PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE

INSTYTUT EKONOMICZNY g Ic
L
SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU ¢ l u

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Naz“zif; Zjir;llom Gry biznesowe i symulacje przfd(;giotu 49
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiéw Ekonomia biznesu Specjalnos¢ EB
Modut ksztatcenia Specjalno$ciowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr v Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15 (z04| 3 9 |z04| 3
15 (z04| 3 9 |Z04| 3
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Cwiczenia 15 Cwiczenia 9
Laboratorium 15 Laboratorium 9
Razem 30 Razem 18
Praca wlasna studenta 60 Praca wlasna studenta 72
Razem 90 Razem 90
ECTS 3 ECTS 3
CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest przekazanie niezb¢dnych informacji na temat gier biznesowych i symulacji, a takze
wypracowanie u stuchacza umiejetnosci poshugiwania si¢ tego typu technikami w praktyce gospodarczej (podejmowaniu
decyzji).

WYMAGANIA WSTEPNE

Podstawowe wiadomosci z mikroekonomii, statystyki i ekonometrii oraz matematyki.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
Posiada poglgbiong wiedze¢ na temat ewolucji nauk ekonomicznych i nauk o zarzadzaniu
L . .. .. y . K W03 K W06
w odniesieniu do funkcjonowania instytucji, podmiotéw gospodarczych i innych - -

W1 L . : . . K W08 K W11
uczestnikow zycia gospodarczego, w tym z zakresu ekonomii behawioralnej i ekonomii T K WD
eksperymentalne;j. -

Zna metody 1 narzgdzia, a takze techniki pozyskiwania danych, wtasciwych dla dziedzin
.. . . . . A .. K W03 K W06
nauki i dyscyplin naukowych, pozwalajacych opisywac struktury podmiotoéw i instytucji - -

W2 S D . . | K W08 K W11
spoleczne oraz procesy w nich i migdzy nimi zachodzace., w tym elementy ekonomicznej T K W1_3
teorii gier. -

Bardzo dobrze zna i rozumie regulacje w zakresie norm prawnych, spotecznych i K W03 K W06

W3 |etycznych dotyczacych poszczegdlnych podmiotéw gospodarki oraz wie, jakie sg ich K W08 K W11
konsekwencje spoteczno-gospodarcze. K W13
Ma pogtebiong wiedze w zakresie zasad zarzadzania przedsigbiorstwem, funkcjonowania | K W03 K_W06

W4 [instytucji i rynkoéw finansowych oraz inwestowania, wraz z wykorzystaniem analizy K W08 K W11
scenariuszowe;. K W13




Zna zastosowanie metod i systemow wspomagajacych procesy podejmowania decyzji w K W03 K W06
W5  |warunkach ryzyka i niepewnos$ci, w tym gry z Naturg i gry ekonomiczne. K W08 K W11
K W13
UmiejetnoSci
Potrafi prawidlowo wyjasniac i interpretowac zdarzenia gospodarcze zachodzace w K U01 K U02
Ul |réznego rodzaju podmiotach gospodarczych i pozagospodarczych, w kontekscie zmianw | K _U06 K_U10
ich otoczeniu. K U19
Potrafi szczegdtowo opisywacé i analizowac¢ skutki zmian gospodarczych z K U01 K U02
U2 |wykorzystaniem narzedzi i metod z zakresu ekonomii i nauk pokrewnych oraz K U06 K U10
formutowaé wlasne opinie i zalecenia. K U19
Potrafi adaptowac metody i algorytmy w dziatalno$ci tak oceniajacej, jak i K U01 K U02
U3 |prognostycznej. Umie realizowac procedury decyzyjne. K U06 K U10
K U19
Potrafi wykorzysta¢ wnioski ptyngce z analiz ekonomiczno-statystycznych w procesach K U01 K U02
U4 |podejmowania decyz;ji. K U06 K U10
K U19
Kompetencje
Ma $wiadomos$¢ znaczenia wiedzy z zakresu ekonomii, zarzadzania, prawa i1 nauk
pokrewnych dla rozumienia wydarzen spoteczno-gospodarczych i jej zmiennosci, co rodzi | K K01 K K08
e potrzebe interdyscyplinarnego samoksztatcenia i rozwoju nabytych umiejetnosci. - K_K1_6
Postuguje si¢ nowoczesnymi metodami i technikami podejmowania decyz;ji.
Posiada zdolno$ci uczestniczenia w przygotowaniu i realizacji roznych projektow, jak K K01 K K08
K2 . . - 2 . . . et = =
rowniez posiada $wiadomos$¢ skutkow podejmowanych przez siebie decyzji. K K16
K3 Jest otwarty na dorobek nauki ekonomii i nauk o zarzadzaniu, zwlaszcza w zakresie K K01 K K08
prowadzenia biznesu i podejmowania konkretnych decyzji gospodarczych. K K16
K4 Nie boi si¢ nowych pomystow i potrafi oceni¢ ich innowacyjnos¢ oraz mozliwosci K K01 K K08
wykorzystania. K K16
K5 Obserwuje zycie gospodarcze i wycigga odpowiednie wnioski dla wlasnej dziatalnosci K K01 K K08
biznesowe;j. K K16
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 30 18
Cwiczenia 15 9
| Pojecie gier biznesowych i gier z naturg. Pojecie symulacji i prognozy. Wykorzystywane 5 3
metody i techniki.
2 |Podejmowanie decyzji w warunkach ryzyka i niepewnosci w formie gier z Naturg. 2 2
3 |Podejmowanie decyzji w formie gier konkurencyjnych (elementy teorii gier). 3 2
4 Wykorzystanie technik i formut statystycznych do prognozowania zdarzen gospodarczych. 5 )
Wykorzystanie modeli ekonometrycznych do symulacji gospodarczych.
Laboratorium 15 9
| Pojecie gier biznesowych i gier z naturg. Pojecie symulacji i prognozy. Wykorzystywane 3 3
metody i techniki.
2 |Podejmowanie decyzji w warunkach ryzyka i niepewnosci w formie gier z Naturg. 3 2
3 |Podejmowanie decyzji w formie gier konkurencyjnych (elementy teorii gier). 5 2
4 Wykorzystanie technik i formut statystycznych do prognozowania zdarzen gospodarczych. 4 )
Wykorzystanie modeli ekonometrycznych do symulacji gospodarczych.

METODY DYDAKTYCZNE

W trakcie procesu dydaktycznego wykorzystane sg zardéwno techniki niezbedne do multimedialnych prezentacji, jak i
realizacji przy pomocy oprogramowania komputerowego i metod statystyczno-ekonometrycznych okre$lonych zadan z
zakresu gier biznesowych czy symulacji. Student realizuje projekty, na zadane tematy, indywidualnie lub w matych
zespotach. Wykorzystywane bedg tez analizy przypadkow.

KRYTERIA OCENY

Cwiczenia




Warunkiem zaliczenia jest udzial, w matych grupach studentow, w grze symulacyjnej potwierdzajacej opanowanie
umiejetnosci analizowania faktow, antycypowania zdarzen i podejmowania decyzji w sytuacji ryzyka. Student
przygotowuje indywidualnie lub zespolowo co najmniej dwa projekty na zadane tematy zwigzane z podejmowaniem
decyzji biznesowych.

Laboratorium

Warunkiem zaliczenia jest udzial, w matych grupach studentéw, w grze symulacyjnej potwierdzajacej opanowanie
umiejetnosci analizowania faktow, antycypowania zdarzen i podejmowania decyzji w sytuacji ryzyka. Student
przygotowuje indywidualnie lub zespotowo co najmniej dwa projekty na zadane tematy zwigzane z podejmowaniem
decyzji biznesowych.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS EFEKT
Wiedza|Cwiczenia
Posiada poglgbiong wiedze¢ na temat ewolucji nauk ekonomicznych i nauk o zarzadzaniu
L . .. .. .y . K W03 K W06
w odniesieniu do funkcjonowania instytucji, podmiotéw gospodarczych i innych - -

W1 g . : . . K W08 K W11
uczestnikow zycia gospodarczego, w tym z zakresu ekonomii behawioralnej i ekonomii T K WD
eksperymentalne;j. -

Zna metody i narzedzia, a takze techniki pozyskiwania danych, wtasciwych dla dziedzin
.. . . . . PR .. K W03 K W06
nauki i dyscyplin naukowych, pozwalajacych opisywac struktury podmiotoéw i instytucji - -

W2 A T . . | K W08 K W11
spoleczne oraz procesy w nich i migdzy nimi zachodzace., w tym elementy ekonomicznej T K W1_3
teorii gier. -

Bardzo dobrze zna i rozumie regulacje w zakresie norm prawnych, spotecznych i K W03 K W06

W3 |etycznych dotyczacych poszczegolnych podmiotow gospodarki oraz wie, jakie sg ich K W08 K W11
konsekwencje spoteczno-gospodarcze. K W13
Ma pogtebiong wiedze¢ w zakresie zasad zarzadzania przedsigbiorstwem, funkcjonowania | K W03 K_W06

W4 [instytucji i rynkéw finansowych oraz inwestowania, wraz z wykorzystaniem analizy K W08 K W11
scenariuszowe;. K W13
Zna zastosowanie metod i systemow wspomagajacych procesy podejmowania decyzji w K W03 K W06

W5  |warunkach ryzyka i niepewnosci, w tym gry z Natura i gry ekonomiczne. K W08 K W11

K W13
Umiejetnoci| Cwiczenia
Potrafi prawidtowo wyjasniac i interpretowac zdarzenia gospodarcze zachodzace w K U01 K U02

Ul [r6znego rodzaju podmiotach gospodarczych i pozagospodarczych, w kontekscie zmianw | K _U06 K _U10
ich otoczeniu. K U19
Potrafi szczegotowo opisywacé i analizowac¢ skutki zmian gospodarczych z K U01 K U02

U2 [wykorzystaniem narzedzi i metod z zakresu ekonomii i nauk pokrewnych oraz K _U06 K_U10
formutowa¢ wtasne opinie i zalecenia. K U19
Potrafi adaptowac metody i algorytmy w dziatalno$ci tak oceniajacej, jak i K U01 K U02

U3 [prognostycznej. Umie realizowac procedury decyzyjne. K U06 K U10

K U19
Potrafi wykorzysta¢ wnioski ptyngce z analiz ekonomiczno-statystycznych w procesach K U01 K U02
U4 |podejmowania decyzji. K U06 K U10
K U19
Kompetencj e| Cwiczenia
Ma $wiadomos$¢ znaczenia wiedzy z zakresu ekonomii, zarzadzania, prawa i1 nauk
pokrewnych dla rozumienia wydarzen spoteczno-gospodarczych i jej zmiennosci, corodzi | K K01 K K08

K1 . . .. . . . - —
potrzebe interdyscyplinarnego samoksztatcenia i rozwoju nabytych umiejetnosci. K K16
Postuguje si¢ nowoczesnymi metodami i technikami podejmowania decyzji.

Posiada zdolno$ci uczestniczenia w przygotowaniu i realizacji roznych projektow, jak K K01 K K08
rowniez posiada $wiadomos$¢ skutkow podejmowanych przez siebie decyzji. K K16

K3 Jest otwarty na dorobek nauki ekonomii i nauk o zarzadzaniu, zwlaszcza w zakresie K K01 K K08
prowadzenia biznesu i podejmowania konkretnych decyzji gospodarczych. K K16




K4 Nie boi si¢ nowych pomystow i potrafi oceni¢ ich innowacyjno$¢ oraz mozliwosci K K01 K K08
wykorzystania. K K16
K5 Obserwuje zycie gospodarcze i wyciaga odpowiednie wnioski dla wlasnej dziatalnosci K K01 K K08
biznesowe;j. K K16
Wiedza|Lab0rat0rium
Posiada pogl¢biong wiedz¢ na temat ewolucji nauk ekonomicznych i nauk o zarzadzaniu
w odniesieniu do funkcjonowania instytucji, podmiotéw gospodarczych i innych SIS WL
W1 .. . : . . K W08 K W11
uczestnikoOw zycia gospodarczego, w tym z zakresu ekonomii behawioralnej 1 ekonomii - -
cksperymentalne;j. LSS
Zna metody i narzedzia, a takze techniki pozyskiwania danych, wlasciwych dla dziedzin
nauki i dyscyplin naukowych, pozwalajacych opisywac¢ struktury podmiotow i instytucji S DS WL
W2 S T . . | K W08 K_W11
spoleczne oraz procesy w nich i migdzy nimi zachodzace., w tym elementy ekonomicznej - -
teorii gier. LSS
Bardzo dobrze zna i rozumie regulacje w zakresie norm prawnych, spotecznych i K W03 K W06
W3 |etycznych dotyczacych poszczegdlnych podmiotow gospodarki oraz wie, jakie sg ich K W08 K W11
konsekwencje spoteczno-gospodarcze. K W13
Ma poglebiona wiedzg w zakresie zasad zarzadzania przedsigbiorstwem, funkcjonowania [ K W03 K_W06
W4 |instytucji i rynkow finansowych oraz inwestowania, wraz z wykorzystaniem analizy K W08 K W11
scenariuszowe;. K W13
Zna zastosowanie metod 1 systemow wspomagajacych procesy podejmowania decyzji w K W03 K W06
W5  |warunkach ryzyka i niepewnosci, w tym gry z Naturg i gry ekonomiczne. K W08 K W11
K W13
Umiej(;tnoéci|Laboratorium
Potrafi prawidtowo wyjasniac i interpretowac¢ zdarzenia gospodarcze zachodzgce w K U01 K U02
Ul |réznego rodzaju podmiotach gospodarczych i pozagospodarczych, w kontekscie zmianw | K U06 K _U10
ich otoczeniu. K U19
Potrafi szczegdtowo opisywac i analizowac¢ skutki zmian gospodarczych z K U01 K U02
U2 |wykorzystaniem narzedzi i metod z zakresu ekonomii i nauk pokrewnych oraz K U06 K U10
formutowaé wtasne opinie i zalecenia. K U19
Potrafi adaptowa¢ metody i algorytmy w dziatalnosci tak oceniajgcej, jak i K U01 K U02
U3 [prognostycznej. Umie realizowac procedury decyzyjne. K U06 K U10
K U19
Potrafi wykorzysta¢ wnioski ptynace z analiz ekonomiczno-statystycznych w procesach K U01 K U02
U4 [podejmowania decyzji. K U06 K U10
K U19
K0mpetencje|Lab0ratorium
Ma $wiadomos¢ znaczenia wiedzy z zakresu ekonomii, zarzadzania, prawa i nauk
pokrewnych dla rozumienia wydarzen spoteczno-gospodarczych i jej zmiennosci, co rodzi | K K01 K_K08
K1 potrzebg interdyscyplinarnego samoksztalcenia i rozwoju nabytych umieje¢tnosci. K K16
Postuguje si¢ nowoczesnymi metodami i technikami podejmowania decyzji.
K2 Posiada zdolnos$ci uczestniczenia w przygotowaniu i realizacji roznych projektow, jak K K01 K K08
rowniez posiada §wiadomos¢ skutkow podejmowanych przez siebie decyzji. K K16
K3 Jest otwarty na dorobek nauki ekonomii i nauk o zarzadzaniu, zwlaszcza w zakresie K K01 K K08
prowadzenia biznesu i podejmowania konkretnych decyzji gospodarczych. K K16
K4 Nie boi si¢ nowych pomystow i potrafi oceni¢ ich innowacyjno$¢ oraz mozliwosci K K01 K K08
wykorzystania. K K16
K5 Obserwuje zycie gospodarcze i wyciaga odpowiednie wnioski dla wlasnej dziatalnosci K K01 K K08
biznesowe;j. K K16

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0

student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5

student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow




3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow | 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 [zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte
dobry plus db+ | 4,5 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupeié
dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane

NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

, . Srednia liczba godzin na
Forma aktywno$ci . . L .
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéow) z nauczycielem 30 18
1 [Przygotowanie do zajec¢ 25 27
E 2 [Przygotowanie projektu 35 35
3 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 0 10
Suma godzin: 90 90
Punkty ECTS: 3 3
LITERATURA
Podstawowa

Prognozowanie i symulacje gospodarcze: metody, modele, zastosowania, K. Barteczko, A. Bocian, Biatystok 2008.

2 |Gamestorming. Gry biznesowe dla innowatorow, Warszawa 2015.

Uzupehiajaca

1 |Grywalizacja w organizacji. Rozwoj zastosowan, J. Lewandowska, Warszawa 2020.

2 [Sztuka strategii: teoria gier w biznesie i zyciu prywatnym, A. Dixit, B. Nalebuff, Warszawa 2009.
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SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Naz“zif; Zjir;llom Systemy podatkowe i celne w UE przfd(;giotu 50
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiéw Ekonomia biznesu Specjalnos¢ EB
Modut ksztatcenia Specjalno$ciowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr I Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
| | [sofzo1} 2| [ | | | | | laslzo1f 2| [ | | |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Cwiczenia 30 Cwiczenia 18
Razem 30 Razem 18
Praca wlasna studenta 20 Praca wlasna studenta 32
Razem 50 Razem 50
ECTS 2 ECTS 2
CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest poglebienie wiedzy w zakresie mi¢dzynarodowego prawa podatkowego oraz prawa celnego, w
szczegolnosci stosowania prawa unijnego w transakcjach gospodarczych oraz procedur celnych. Wyksztatcenie
umiejetnosci oceny i diagnozowania skutkow transakcji miedzynarodowych.

WYMAGANIA WSTEPNE

Podstawowa wiedza z rachunkowosci 1 podatkéw zdobyta na poziomie 1.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
zasady opodatkowania dochodow ze zrédet zagranicznych K W01 K W04
W1 - ~
K W08
posiada wiedze w zakresie opodatkowania transakcji oraz inwestycji zagranicznych. K W01 K W04
W2 - ~
K W08
rozumie zwigzki pomiedzy domicylem podatkowym a opodatkowaniem w panstwie K W01 K W04
W3 |, . o I - y
zrodta lub 1 w panstwie rezydencji. K W08
zasady obowigzujace w prawie celnym, zgloszenia, obowiazki oraz procedury celne. K W01 K W04
W4 - ~
K W08
potrafi powigza¢ zasady intercoms z prawem celnym i podatkowym. K W01 K W04
W5 - ~
K W08
UmiejetnoSci
Ul potrafi dokonaé¢ oceny podatkowej przeptywow transgranicznych. K U01 K U06
K U19
U2 Potrafi interpretowac przepisy prawa podatkowego oraz praca celnego. K U01 K U06
K U19
U3 potrafi planowaé pod wzgledem podatkowym dziatalno$¢ gospodarcza za granica. K U01 K U06
K _U19




U4 potrafi dokona¢ symulacji obcigzenia podatkowego dochodow zagranicznych. K U01 K U06
K U19
Us potrafi dokona¢ analizy rozwigzan celno-podatkowych dla poszczegdlnych transakcji K U01 K U0O6
celnych. K U19
Kompetencje
potrafi dziata¢ w zespole w przygotowaniu projektu. K K01 K K03
K1 - -
K_KO07
K2 aktywnie uczestniczy¢ w dyskusji na temat podatkowania dochodow zagranicznych. K K01 K K03
K_KO07
jest zdolny do formutowania i komunikowania poglagdow na temat opodatkowania K K01 K K03
K3 . . . . .. = =
mie¢dzynarodowego i przekonywania do swoich racji K K07
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 30 18
Cwiczenia 30 18
Geneza, zrodia i struktura migdzynarodowego prawa podatkowego organy UE i
1 |migdzynarodowe konwencje celne WCO, WTO, OECD wprowadzenie do przedmiotu 4 2
omowienie zakresu,zasad oraz powtorzenia zdobytej wiedzy podstawowej na poziomie I
, Unijny kodeks celny oraz procedury celne , zasady wprowadzania i wyprowadzania towaréw 2 4
na iz terenu UE
Analizy 1 warsztaty rozliczen celno-podatkowych i zasady opodatkowania transakcji na
3 |europejskim rynku wewnetrznym orzecznictwo TSUE - zastosowanie Al w rozliczeniach 12 8
podatkowo-celnych - Case study
4 |Przewoz towarow akcyzowych pomiedzy krajami UE procedury i obowiazki podatkowo-celne 6 4

METODY DYDAKTYCZNE

tablica, kreda, komputer, power pint, exel, mapa - zastosowanie klasycznych metod nauczania, platformy internetowe,
umowy mi¢dzynarodowe o unikaniu podwdjnego opodatkowania, Konwencja OECD, Konwencja MLI, strona
internetowa OECD, MF, UE, Exel,. Word , strona Komisji Podatkow i cet UE, strona internetowa WTO 1 WCO,
zastosowanie metod zorientowanych na dziatanie takich jak: Case study, Story Telling , warszataty komputerowe,
scenariusze, praca w grupach, praca zespotowa, zastosowanie metod konsktruktywnych i systemowych jak Feedback,

refleksja, ocena wlasnych umiejetnosci

KRYTERIA OCENY

Cwiczenia

Warunkiem zaliczenia jest aktywne uczestnictwo na zaje¢ciach oraz prezentacja projektow zawierajacych wszystkie
omawiane elementy w trakcie zaje¢. Student prawidlowo przeprowadza kalkulacje podatkowe oraz celne, sprawnie
postuguje sie w tym celu specjalistycznym narzgdziami dostgpnymi online. Student posiada umiejgtno$¢ wypelniania
arkuszy kalkulacyjnych dotyczacych opodatkowania podmiotow gospodarczych prowadzacych dzialalnosé¢

mi¢dzynarodowa

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza|Cwiczenia
zasady opodatkowania dochodow ze zrédet zagranicznych K W01 K W04
W1 - ~
K_W08
posiada wiedzg¢ w zakresie opodatkowania transakcji oraz inwestycji zagranicznych. K W01 K W04
W2 - Y
K_W08
rozumie zwigzki pomiedzy domicylem podatkowym a opodatkowaniem w panstwie K W01 K W04
W3 |, . o . - y
zrodta lub 1 w panstwie rezydencji. K W08
zasady obowigzujace w prawie celnym, zgloszenia, obowiazki oraz procedury celne. K W01 K W04
W4 - ~
K_W08
potrafi powigza¢ zasady intercoms z prawem celnym i podatkowym. K W01 K W04
WS ~ K_W08

Umiej Qtnoéci| Cwiczenia




U1 potrafi dokona¢ oceny podatkowej przeptywow transgranicznych. K U01 K U06
K U19
Potrafi interpretowac przepisy prawa podatkowego oraz praca celnego. K U01 K _U0O6
U2 - ~
K U19
U3 potrafi planowa¢ pod wzgledem podatkowym dziatalno$¢ gospodarczg za granica. K U01 K U0O6
K U19
U4 potrafi dokona¢ symulacji obcigzenia podatkowego dochodow zagranicznych. K U01 K U06
K U19
Us potrafi dokona¢ analizy rozwigzan celno-podatkowych dla poszczegdlnych transakcji K U01 K U0O6
celnych. K U19
Kompetencj e| Cwiczenia
potrafi dziata¢ w zespole w przygotowaniu projektu. K K01 K K03
K1 - -
K K07
K2 aktywnie uczestniczy¢ w dyskusji na temat podatkowania dochodow zagranicznych. K K01 K K03
K K07
jest zdolny do formutowania i komunikowania poglagdow na temat opodatkowania K K01 K K03
K3 . . . . .. = =
mie¢dzynarodowego i przekonywania do swoich racji K K07

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | §

zaktadane efekty zostaly w pelni osiagnigte

dobry plus db+ | 4,5 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupeié
dostateczny plus | dst+]| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym

dostateczny dst | 3

zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami

niedostateczny [ ndst| 2

zaktadane efekty nie zostaty uzyskane

NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

, . Srednia liczba godzin na
Forma aktywno$ci . . L .
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéow) z nauczycielem 18
s | 1 |Przygotowanie do zajg¢é 9
é 2 [Czytanie wskazanej literatury 9
§ [ 3 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 5
&| 4 |Przygotowanie projektu 9
Suma godzin: 50
Punkty ECTS: 2
LITERATURA
Podstawowa
1 |Oktaba R., Prawo celne, Warszawa CH Beck 2022.
2 |Matecka-Ziembinska E. (red.), Prawo, procedury i postgpowanie celne, Warszawa CeDeWu 2020.
3 |H. Litwinczuk, Migdzynarodowe prawo podatkowe, Warszawa Wolters Kluwer 2020.
Prawo podatkowe / Ryszard Mastalski. - 12. wydanie, stan prawny na lipiec 2021 r. - Warszawa: Wydawnictwo
. C.H.Beck, 2021.
Uzupelniajaca
1 |Prawo podatkowe w Polsce: podrecznik akademicki / red. Wtodzimierz Nykiel. - Warszawa: Difin, 2018.
2 [Prawo podatkowe z kazusami i pytaniami / red. Pawet Borszowski ; Warszawa 2020.
3 |B. Brzezinski, Konwencja modelowa OECD Komentarz Oficyna Prawa Podatkowego 2010.
4 [Corporate Tax Statistics 2023 https://www.oecd.org/tax/beps/corporate-tax-statistics-database.htm
5 |base erosion and profit shifting (BEPS) https://www.oecd.org/tax/beps/
6 |[Konwencja Modelowa OECD https://www.oecd.org/ctp/treaties/articles-model-tax-convention-2017.pdf




https://www.oecd.org/ctp/treaties/model-tax-convention-on-income-and-on-capital-condensed-version-
20745419.htm




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE

INSTYTUT EKONOMICZNY

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

PANS:

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazv?if:) Zjir;llom Podatki miedzynarodowe przfd(;giotu 51
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiéw Ekonomia biznesu Specjalnos¢ EB
Modut ksztatcenia Specjalno$ciowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr I Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
[ [ [sofzoa[2] [ | [ [ [ [ lwloal2] [ | |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Cwiczenia 30 Cwiczenia 18
Razem 30 Razem 18
Praca wlasna studenta 20 Praca wlasna studenta 32
Razem 50 Razem 50
ECTS 2 ECTS 2

CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest poszerzenie i poglebienie specjalistycznej wiedzy w zakresie migdzynarodowego prawa
podatkowego oraz prawa celnego, w szczegdlno$ci stosowania prawa unijnego w transakcjach gospodarczych
Wyksztatcenie umiejetnosci oceny i diagnozowania skutkow transakcji migdzynarodowych, zastosowania dostgpnych
narzedzi internetowych i Al do pracy. Opanowanie umiej¢tnosci przez studentow w zakresie wykorzystywania narzedzi
informatycznych,sztucznej inteligencji do rozwigzywania,planowania i oceny skutkéw podatkowych podmiotow
gospodarczych

WYMAGANIA WSTEPNE

Gruntowna wiedza z zakresu rachunkowosci i podatkow zdobyta na studiach I stopnia

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
zasady opodatkowania dochoddw ze Zzrodet zagranicznych. K W01 K W04
W1 - -
K W08
posiada wiedzg w zakresie opodatkowania transakcji oraz inwestycji zagranicznych. K W01 K W04
W2 - -
K W08
w3 Bardzo dobrze zna i rozumie regulacje w zakresie norm prawnych, spotecznych i K W01 K W04
etycznych dotyczacych poszczegolnych podmiotéw gospodarki. K W08
UmiejetnoSci
potrafi dokona¢ oceny podatkowej przeptywow transgranicznych. K U01 K U06
U1 - ~
K U19
potrafi wypemia¢ zeznania podatkowe podmiotow gospodarczych. K U01 K U06
U2 - ~
K U19
U3 postuguje si¢ narzgdziami informatycznymi stuzacymi do obliczania zeznan podatkowych | K U01 K U06
podmiotéw gospodarczych K U19
U4 potrafi planowaé pod wzgledem podatkowym dziatalnos¢ gospodarcza za granica K U01 K U06
K U19




Us potrafi dokona¢ symulacji obciazenia podatkowego dochodow zagranicznych K U01 K U06
K U19
Kompetencje
potrafi dziata¢ w zespole w przygotowaniu projektu K K01 K K03
K1 - -
K_KO07
aktywnie uczestniczy¢ w dyskusji na temat obowigzkow i zobowigzan podatkowych K K01 K K03
K2 . . . - - -
dziatano$ci migdzynarodowej podmiotéw gospodarczych K K07
jest zdolny do formutowania i komunikowania poglagdow na temat opodatkowania K K01 K K03
K3 . . . . .. = =
mie¢dzynarodowego i przekonywania do swoich racji K K07
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 30 18
Cwiczenia 30 18
Geneza, zrodia i struktura migdzynarodowego prawa podatkowego, zastosowanie prawa z
1 |przypadkach case study, orzecznictwo, Podatki w systemie prawa przypomnienie i 4 2
ugruntowanie podstawowej wiedzy.
, Konwencja modelowa OECD, konwencje i umowy o wzajemnej pomocy administracyjnej, 2 4
prognozowanie robienie scenariuszy wzajemnej pomocy podatkowej i skutkow, orzecznictwo
Analizy 1 warsztaty rozliczen podatkowych do wybranych umow o unikaniu podwdjnego
3 . . ., . 12 8
opodatkowania w zakresie obowigzkow podatkowych, case study, orzecznictwo
4 |[Konwencja MLI zastosowanie case study, rozliczenia, orzecznictwo 6 4

METODY DYDAKTYCZNE

metody klasyczne nauczania: materiaty przygotowane przez wyktadowce, podreczniki, kreda, projektor, tablica, portale
z przepisami prawnymi np.. Lexlege, prezentacja power point, dyskusja,obserwacja metody nastawione na dziatanie:
burza mozgdw, panele dyskusyjne, warsztaty odgrywania rol, Case study, Story Telling , warsztaty komputerowe,
scenariusze, praca w grupach, praca zespotowa, Wykorzystanie konstruktywnych metod nauczania tworzenia projektow,
wlasnych badan w grupie i indywidualnie, wykorzystanie systemowych metod nauczania: Feedback, praca refleksyjna w
grupach, praca z Web-Tools

KRYTERIA OCENY

Cwiczenia

warunkiem zaliczenia jest aktywne uczestnictwo na zajeciach oraz prezentacja projektow zawierajacych wszystkie
omawiane elementy w trakcie zaje¢. Student potrafi poprawnie wykorzystywaé dostgpne narzedzia do oceny skutkow i
zdarzen podatkowych, student potrafi interpretowac przepisy podatkowe, poszukiwaé

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza| Cwiczenia
zasady opodatkowania dochoddw ze Zzrodet zagranicznych. K W01 K W04
W1 - -
K_Wo08
posiada wiedze w zakresie opodatkowania transakcji oraz inwestycji zagranicznych. K W01 K W04
w2 - -
K_W08
W3 Bardzo dobrze zna i rozumie regulacje w zakresie norm prawnych, spotecznych i K W01 K W04
etycznych dotyczacych poszczegolnych podmiotéw gospodarki. K W08
Umiejetnoci| Cwiczenia
potrafi dokona¢ oceny podatkowej przeptywow transgranicznych. K U01 K U06
U1l
K U19
potrafi wypetnia¢ zeznania podatkowe podmiotow gospodarczych. K U01 K U06
U2
K U19
U3 postuguje si¢ narzgdziami informatycznymi stuzagcymi do obliczania zeznan podatkowych | K U01 K U06
podmiotéw gospodarczych K U19
U4 potrafi planowaé pod wzgledem podatkowym dziatalnos¢ gospodarcza za granica K U01 K U06
K U19
Us potrafi dokona¢ symulacji obciazenia podatkowego dochodow zagranicznych K U01 K U06

K_U19




Kompetencj e| Cwiczenia

K1 potrafi dziata¢ w zespole w przygotowaniu projektu K K01 K K03
K K07

K2 aktywnie uczestniczy¢ w dyskusji na temat obowigzkéw 1 zobowigzan podatkowych K K01 K K03
dziatano$ci migdzynarodowej podmiotow gospodarczych K K07

K3 jest zdolny do formutowania i komunikowania pogladéw na temat opodatkowania K K01 K K03
miedzynarodowego i przekonywania do swoich racji K K07

FORMY OCENY
Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:
2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 |zakladane efekty zostaty w pelni osiagnicte
dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic
dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagniete z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaty uzyskane

NAKLEAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

L Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . A
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 30 18
s | 1 |Przygotowanie do zaje¢ 5 9
—§ 2 |Czytanie wskazanej literatury 5 9
g 3 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 5 9
~| 4 |Przygotowanie pracy semestralnej 5 5
Suma godzin: 50 50
Punkty ECTS: 2 2
LITERATURA
Podstawowa
Prawo podatkowe przedsigbiorcow / red. nauk. Hanna Litwinczuk - Warszawa: Wolters Kluwer Polska, 2020 lub
jak najnowsze.
Prawo podatkowe / Ryszard Mastalski. - - Warszawa: Wydawnictwo C.H.Beck, 2023.
3 |Opodatkowanie spotek./ Hanna Litwinczuk, Warszawa Wolters Kluwer 2022.
Uzupelniajaca
1 [(red) B. Brzezinski, A Franczak, A. Olesinska Polskie prawo podatkowe Wolterskluwer2024
2 |Prawo podatkowe w Polsce: podrgcznik akademicki / red. Wlodzimierz Nykiel. - Warszawa: Difin, 2018.
3 |Prawo podatkowe z kazusami i pytaniami / red. Pawet Borszowski ; Warszawa 2023.
4 | R. Oktaba Prawo Celne BECK 2022
5 Z. Ofiarski Ogdlne prawo podatkowe: zagadnienia materialnoprawne i proceduralne Warszawa: LexisNexis Polska
6 |W. Maruchin System podatkowy Warszawa: "Vizja Press&IT",
7 |P. Smolen (red), W. Wojtowicz (red) Prawo Podatkowe CH.BECK 2021 lub jak najnowsze wydanie
8 |B. Brzezinski, Konwencja modelowa OECD Komentarz Oficyna Prawa Podatkowego 2010.
9 |Corporate Tax Statistics 2023 https://www.oecd.org/tax/beps/corporate-tax-statistics-database.htm
10 |base erosion and profit shifting (BEPS) https://www.oecd.org/tax/beps/
11 [dyrektywa CAD-7. https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=0J:C:2022:476:FULL&from=EN




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE
INSTYTUT EKONOMICZNY

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

DANS.

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazv?if:) Zjir;llom Controling w biznesie przfd(;giotu 52
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiéw Ekonomia biznesu Specjalnos¢ EB
Modut ksztatcenia Specjalno$ciowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr 11 Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15 | z03 9 |z03| 2
15 [z03] 2 9 |Z03| 2
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad 15 Wyktad 9
Laboratorium 15 Laboratorium 9
Razem 30 Razem 18
Praca wlasna studenta 20 Praca wlasna studenta 32
Razem 50 Razem 50
ECTS 2 ECTS 2
CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest poglebienie wiedzy w zakresie elementami controllingu biznesowego oraz wypracowanie u niego
umiejetnosci postugiwania si¢ controllingiem w praktyce oraz zapoznania si¢ z nowoczesnymi metodami, narzedziami i
modelami stosowanymi w Controllingu

WYMAGANIA WSTEPNE

Podstawowe informacje i umiejetnosci z rachunkowosci i finanséw. Znajomos¢ postugiwania si¢ akruszami
kalkulacyjnymi, znajomo$¢ i pojecie Al

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
Stuchacz posiada podstawowe wiadomosci z zakresu controllingu, jego zasad i celow K W05 K W06
W1 . . e . . . - =
stosowania w dzialalnos$ci biznesowej oraz przedsigbiorstwie. K W19
Stuchacz zna metody i techniki wykorzystywane we wspotczesnym controllingu. K W05 K_W06
w2 - =
K W19
Stuchacz wie o zaletach i wadach poszczegdlnych metod oraz technik controllingu. K W05 K W06
W3 - by
K W19
UmiejetnoSci
U1 Stuchacz umie zastosowaé¢ metody i techniki controllingu do dziatalno$ci biznesowe;. K U01 K U02
K U05
U2 Stuchacz potrafi wykorzystywac narzgdzia informatyczne do analiz i ztozonych obliczen K U01 K U02
finansowych. K U05
U3 Stuchacz posiada umieje¢tnos¢ prowadzenia symulacji finansowych na potrzeby K U01 K U02
podejmowania decyzji w przysztych okresach gospodarczych. K U05
U4 Stuchacz umie zidentyfikowac i zaspokoi¢ potrzeby przedsigbiorstwa w zakresie K U01 K U02
controllingu. K U05




Us Stuchacz umie wykorzysta¢ wnioski ptynace z controllingu do usprawnienia dziatalnosci K U01 K U02
przedsi¢biorstwa. K U05
Kompetencje
K1 Stuchacz jest zainteresowany stosowaniem controllingu w dziatalnosci biznesowe;. K K01 K K14
K K17
K2 Stuchacz jest otwarty na innowacyjne wykorzystanie controllingu w dziatalnosci K K01 K K14
biznesowe;j. K K17
Stuchacz jest otwarty na systematyczne $ledzenie rozwoju od strony teorii i zastosowania | K K01 K K14
K3 . . Ay . = —
controllingu w dziatalnos$ci biznesowe;j. K K17
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 30 18
Wyklad 15 9
1 |Geneza, istota, zrodia oraz funkcje controllingu w biznesie. 4 2
2 |Rodzaje controllingu oraz zalety i wady w zarzadzaniu przedsi¢biorstwem. 4 2
3 |Potrzeby informacyjne controllingu oraz pomiar. Wykorzystanie Al do zadan controllingu 4 2
4 Controlling jako sposob doskonalenia zarzadzania przedsi¢biorstwem i dzialalno$cig 3 3
biznesowg. Case study Business Intelligence and Predictive Planning in controlling
Laboratorium 15 9
1 |Geneza, istota, zrodia oraz funkcje controllingu w biznesie. 4 2
2 |Rodzaje controllingu oraz zalety i wady w zarzadzaniu przedsi¢biorstwem. 4 2
Potrzeby informacyjne controllingu oraz pomiar. Umiej¢tno$¢ wykorzystania nowoczesnych
3 |narzedzi controllingu w zarzadzaniu przedsigbiorstwem. Testowanie ogdlnodostepnych 4 2
narzedzi w controllingu.
Controlling i New-Controlling jako sposob doskonalenia zarzadzania przedsigbiorstwem i
4 . A . . - L . 3 3
dziatalnoscig biznesowg. Business Intelligence and Predictive Planning in controlling

METODY DYDAKTYCZNE

Srodki multimedialne, dostepne programy z zakresu controllingu, komputery z oprogramowaniem. Metody klasyczne
nauczania- wyktady z elementami aktywizujagcymi percepcje empiryczne i logiczne studentow, dyskusja, rozwigzanie
problemoéw w czasie rzeczywistym, zastosowanie metod zorientowanych na dziatanie takich jak: Case study, Story
Telling , warsztaty komputerowe, scenariusze, praca w grupach, praca zespotowa. Wykorzystanie konstruktywnych
metod nauczania tworzenia projektow, wlasnych badan w grupie i indywidualnie, wykorzystanie systemowych metod
nauczania: Feedback, praca refleksyjna w grupach, praca z Web-Tools

KRYTERIA OCENY

Wyklad

Warunkiem zaliczenia wyktadu jest zdanie testu kompetencyjnego, rozwigzania case study. warunkiem zaliczenia
¢wiczen jest przygotowanie projektu (indywidualnego lub w mini-grupie) zadania controllingu w biznesie oraz
prawidtowa jego interpretacja. Dodatkowo w projekcie wykazanie znajomosci wiedzy na temat controllingu oraz
prezentacja umiej¢tnosci wykorzystania metod ,narze¢dzi i technik controllingu

Laboratorium

Warunkiem zaliczenia jest zdanie testu kompetencyjnego, warunkiem zaliczenia laboratorium jest przygotowanie
projektu (indywidualnego lub w mini-grupie) zadania controllingu w biznesie oraz prawidlowa jego interpretacja.
Dodatkowo w projekcie wykazanie znajomosci wiedzy na temat controllingu oraz prezentacja umiejg¢tnosci
wykorzystania metod ,narzedzi i technik controllingu

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza|Wyklad
Stuchacz posiada podstawowe wiadomosci z zakresu controllingu, jego zasad i celow K W05 K W06
W1 . . g . . . - =
stosowania w dziatalno$ci biznesowej oraz przedsiebiorstwie. K W19
Stuchacz zna metody i techniki wykorzystywane we wspolczesnym controllingu. K W05 K W06
W2 - by
K W19
Stuchacz wie o zaletach i wadach poszczegdlnych metod oraz technik controllingu. K W05 K W06
w3 K W19




Umiej e;tnoéci|Wyklad

U1 Stuchacz umie zastosowa¢ metody i techniki controllingu do dziatalno$ci biznesowe;. K U01 K U02
K _U05
U2 Stuchacz potrafi wykorzystywaé narzedzia informatyczne do analiz i ztozonych obliczen K U01 K U02
finansowych. K _U05
U3 Stuchacz posiada umiejetno$¢ prowadzenia symulacji finansowych na potrzeby K U01 K U02
podejmowania decyzji w przysztych okresach gospodarczych. K U05
U4 Stuchacz umie zidentyfikowac i zaspokoi¢ potrzeby przedsigbiorstwa w zakresie K U01 K U02
controllingu. K _U05
Stuchacz umie wykorzysta¢ wnioski pltynace z controllingu do usprawnienia dziatalno$ci K U01 K U02
Us . - =
przedsigbiorstwa. K U05
Kompetencje|Wyklad
K1 Stuchacz jest zainteresowany stosowaniem controllingu w dziatalnosci biznesowe;j. K K01 K K14
K K17
K2 Stuchacz jest otwarty na innowacyjne wykorzystanie controllingu w dziatalnosci K K01 K K14
biznesowe;j. K K17
Stuchacz jest otwarty na systematyczne $ledzenie rozwoju od strony teorii i zastosowania | K K01 K K14
K3 . . ey . -
controllingu w dziatalnosci biznesowe;. K K17
Wiedza|Lab0rat0rium
Stuchacz posiada podstawowe wiadomosci z zakresu controllingu, jego zasad i celow K W05 K W06
W1 . . e . . . - =
stosowania w dziatalno$ci biznesowej oraz przedsiebiorstwie. K W19
Stuchacz zna metody i techniki wykorzystywane we wspolczesnym controllingu. K W05 K W06
w2 - =
K W19
Stuchacz wie o zaletach i wadach poszczegdlnych metod oraz technik controllingu. K W05 K W06
W3 - by
K W19
Umiejgtnoéci|Laboratorium
U1 Stuchacz umie zastosowa¢ metody i techniki controllingu do dziatalno$ci biznesowe;. K U01 K U02
K U05
U2 Stuchacz potrafi wykorzystywac¢ narzgdzia informatyczne do analiz i ztozonych obliczen K U01 K U02
finansowych. K U05
U3 Stuchacz posiada umiejg¢tnos¢ prowadzenia symulacji finansowych na potrzeby K U01 K U02
podejmowania decyzji w przysztych okresach gospodarczych. K U05
U4 Stuchacz umie zidentyfikowac i zaspokoi¢ potrzeby przedsigbiorstwa w zakresie K U01 K U02
controllingu. K U05
Us Stuchacz umie wykorzysta¢ wnioski ptynace z controllingu do usprawnienia dziatalnosci K U01 K U02
przedsicbiorstwa. K U05
Kompetencje|Laboratorium
K1 Stuchacz jest zainteresowany stosowaniem controllingu w dziatalnosci biznesowe;. K K01 K K14
K K17
K2 Stuchacz jest otwarty na innowacyjne wykorzystanie controllingu w dziatalnosci K K01 K K14
biznesowe;j. K K17
Stuchacz jest otwarty na systematyczne §ledzenie rozwoju od strony teorii i zastosowania | K K01 K K14
K3 . . Ay . = —
controllingu w dziatalnos$ci biznesowe;j. K K17

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5§

zaktadane efekty zostaly w pelni osiagnigte

dobry plus db+ | 4,5 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami

dobry db | 4

zaktadane efekty zostaly osiagniete jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupetié

dostateczny plus

dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiggnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym




dostateczny

dst

zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami

niedostateczny

ndst

zaktadane efekty nie zostaty uzyskane

NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studiéow) z nauczycielem 30 18
s | 1 [Przygotowanie do zajg¢¢ 5 9
é 2 [Czytanie wskazanej literatury 5 9
§ [ 3 |Przygotowanie pracy semestralnej 5 9
&| 4 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 5 5
Suma godzin: 50 50
Punkty ECTS: 2 2

LITERATURA

Podstawowa

1 |Controlling finansowy w przedsi¢biorstwie, M. Sierpinska, Warszawa 2022.

Controlling, koncepcja, zastosowanie, wdrozenie, J. Goliszewski, Warszawa 2022.

Controlling kosztéw i rachunkowos$é zarzadcza, G. Swiderska, Warszawa 2022.

Uzupelniajaca

1 |Analiza i kontrola kosztow przedsi¢biorstwa, E. Nowak, Warszawa 2022.

Nowoczesne narzg¢dzia kontroli zarzadzania w czasach globalnego ryzyka, D. Michalski, Warszawa 2020.

The Artificial Intelligence handbook for Financial Analysts "Future-Proof Your Skills; Save a Wealth of Time; and

3 [Secure Your Job." By Jeroen Erne - Established significant presence in IT and Internet sectors. Independently

published (14. November 2023) ISBN-13: 979-8867729486

4 10 : 1642210420 ISBN-13 : 978-1642210422

The New Controller Guidebook Fifth Edition. By Steven M. Bragg - AccountingTools, Inc. (1. April 2020) ISBN-
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INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazv?if:) Zjir;llom Metody kontroli zarzadczej przfd(;giotu 53
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiéw Ekonomia biznesu Specjalnos¢ EB
Modut ksztatcenia Specjalno$ciowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr 11 Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15 [z03] 2 9 |z03| 2
15 [z03] 2 9 |Z03| 2
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad 15 Wyktad 9
Laboratorium 15 Laboratorium 9
Razem 30 Razem 18
Praca wlasna studenta 20 Praca wlasna studenta 32
Razem 50 Razem 50
ECTS 2 ECTS 2
CEL PRZEDMIOTU
Celem przedmiotu jest poglebienie wiedzy Stuchacza z rolg i metodami kontroli zarzadczej w dziatalnosci
przedsigbiorstwa biznesowego.
WYMAGANIA WSTEPNE
Podstawowe informacje z zarzadzania oraz rachunkowosci, finansow, prawa i podatkow
EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU
KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
Wi Stuchacz zna jaka jest rola kontroli zarzadczej w dziatalno$ci biznesowe;j. K_WO01 K_W03
K W06 K W20
W Stuchacz zna podstawowe metody kontroli zarzadcze;. K_W01 K W03
K W06 K W20
w3 Stuchacz zna walory i wady wykorzystania kontroli zarzadczej w przedsi¢biorstwie. K_W01 K_W03
K W06 K W20
UmiejetnoSci
u Stuchacz potrafi wdrozy¢ kontrole zarzadcza w przedsigbiorstwie. K_U01 K_U02
K U04 K _U0O6
2 Stuchacz potrafi wykorzysta¢ wybrane metody kontroli zarzadczej w praktyce. K_U01 K_U02
K U04 K _UO6




s Stuchacz potrafi wdrozy¢ wnioski z kontroli zarzadcze;. K_U01 K_U02
K U04 K U06
Kompetencje
K1 Stuchacz jest zainteresowany wykorzystaniem kontroli zarzadczej w dziatalnosci K K01 K K03
biznesowe;j. K _KO05
Stuchacz jest otwarty na nowoczesnej metody kontroli. K K01 K K03
K2 - -
K _KO05
Stuchacz jest sktonny do usprawniania dziatalnosci przedsiebiorstwa. K K01 K K03
K3 - -
K _KO05
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 30 18
Wyklad 15 9
! Istota, geneza, zrodla, cele 1 funkcje kontroli zarzadczej w przedsigbiorstwie. Ryzyko w 4 )
kontroli zarzadczej
5 Standardy kontroli zarzadczej COSO oraz innych organizacji audytowych ,metody techniki 4 )
teoria a praktyka
3 Elementy i proces wdrazania kontroli zarzadczej w przedsigbiorstwie. Wykorzystanie nowych 4 5
technologii. Wsparcie Al
4 Metody kontroli zarzadczej i odpowiedzialnos¢ za jej realizacje. case study, dyskusje nad 3 3
scenariuszami
Laboratorium 15 9
! Istota, geneza, zrodla, cele i1 funkcje kontroli zarzadczej w przedsigbiorstwie a nowoczesne 4 )
technologie , case study, projekty
Standardy kontroli zarzadczej COSO, wykorzystanie nowych technologii, case study, modele
2 . . o . 4 2
kontroli,metody i techniki praktyka & teoria
3 Elementy i proces wdrazania kontroli zarzadczej w przedsigbiorstwie z wykorzystanie narzedzi 4 5
nowych technologii i Al,-case study
4 Metody kontroli zarzadczej i odpowiedzialnos¢ za jej realizacje. Wsparcie technologiczne , 3 3
automatyzacja i narzedzia przy raportowaniu i sporzadzaniu kontroli zarzgdczej

METODY DYDAKTYCZNE

Srodki multimedialne, dostepne programy z zakresu audytu i kontroli zarzadczej, komputery z oprogramowaniem.
Metody klasyczne nauczania- wyktady z elementami aktywizujgcymi percepcje empiryczne i logiczne studentow,
dyskusja, rozwigzanie problemoéw w czasie rzeczywistym, zastosowanie metod zorientowanych na dziatanie takich jak:
Case study, Story Telling , warsztaty komputerowe, scenariusze, praca w grupach, praca zespolowa. Wykorzystanie
konstruktywnych metod nauczania tworzenia projektow, wtasnych badan w grupie i indywidualnie, wykorzystanie
systemowych metod nauczania: Feedback, praca refleksyjna w grupach, praca z Web-Tools

KRYTERIA OCENY

Wyklad

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest przygotowanie projektu zespotowego na zadany temat oraz zdanie kolokwium na
koniec semestru, z zadaniami o charakterze obliczeniowym. Przedstawienie swojej wiedzy dotyczacej kontroli
zarzadczej (sprawdzian) i umiejetnosci z zakresu kontroli zarzadczej (prezentacje, komentarze, aktywna praca w
zespotach).

Laboratorium

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest przygotowanie projektu zespotowego na zadany temat oraz zdanie kolokwium na
koniec semestru, z zadaniami o charakterze obliczeniowym. Przedstawienie swojej wiedzy dotyczacej kontroli
zarzadczej (sprawdzian) i umiejetnosci z zakresu kontroli zarzadczej (prezentacje, komentarze, aktywna praca w
zespotach).

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS |  EFEKT

Wiedza|Wyklad




Stuchacz zna jaka jest rola kontroli zarzadczej w dziatalno$ci biznesowe;.

- K W01 K W03
K W06 K W20
W Stuchacz zna podstawowe metody kontroli zarzadcze;j. K_ W01 K_W03
K W06 K W20
- - T - biorstwic,
wa Stuchacz zna walory 1 wady wykorzystania kontroli zarzadczej w przedsigbiorstwie K_W01 K W03
K W06 K W20
Umiejgtnoéci|Wyklad
— biorstwic,
u Stuchacz potrafi wdrozy¢ kontrole zarzadczg w przedsigbiorstwie K_U01 K_U02
K U04 K U06
2 Stuchacz potrafi wykorzysta¢ wybrane metody kontroli zarzadczej w praktyce. K_U01 K_U02
K U04 K _U0O6
s Stuchacz potrafi wdrozy¢ wnioski z kontroli zarzadcze;. K_U01 K_U02
K U04 K U06
Kompetencje|Wyklad
K1 Stuchacz jest zainteresowany wykorzystaniem kontroli zarzadczej w dziatalnosci K K01 K K03
biznesowe;j. K _KO05
Stuchacz jest otwarty na nowoczesnej metody kontroli. K K01 K K03
K2
K _KO05
Stuchacz jest sktonny do usprawniania dziatalnosci przedsigbiorstwa. K K01 K K03
K3
K _KO05
Wiedza|Lab0rat0rium
Wi Stuchacz zna jaka jest rola kontroli zarzadczej w dziatalno$ci biznesowe;j. K_ W01 K_W03
K W06 K W20
W Stuchacz zna podstawowe metody kontroli zarzadcze;j. K_W01 K W03
K W06 K W20
. - - - Isichiorstwic.
w3 Stuchacz zna walory i wady wykorzystania kontroli zarzadczej w przedsigbiorstwie K_W01 K_W03
K W06 K W20
Umiej(;tnoéci|Laboratorium
ul Stuchacz potrafi wdrozy¢ kontrole zarzadcza w przedsigbiorstwie. K_U01 K_U02
K U04 K _U0O6
¢ troli j ktyce.
2 Stuchacz potrafi wykorzysta¢ wybrane metody kontroli zarzadczej w praktyce K_U01 K_U02
K U04 K U06
U3 Stuchacz potrafi wdrozy¢ wnioski z kontroli zarzadcze;. K_U01 K_U02
K U04 K _U0O6
Kompetencje|Laboratorium
K1 Stuchacz jest zainteresowany wykorzystaniem kontroli zarzadczej w dziatalnosci K K01 K K03
biznesowe;j. K_KO05
K2 Stuchacz jest otwarty na nowoczesnej metody kontroli. K K01 K K03

K_KO05




Stuchacz jest sktonny do usprawniania dziatalno$ci przedsi¢biorstwa. K K01 K K03

K3 K_KO05

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0

student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0

student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5

student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 [zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte

dobry plus db+ | 4,5 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami

dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupeié

dostateczny plus | dst+]| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym

dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami

niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane

NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

Srednia liczba godzin na

Forma aktywno$ci . . L .
zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studiéow) z nauczycielem 30 18

Praca wiasna

Przygotowanie do zaj¢c¢ 5 9
Czytanie wskazanej literatury 5 9
Przygotowanie projektu 5 9
Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 5 5

Al —

Suma godzin: 50 50
Punkty ECTS: 2 2

LITERATURA

Podstawowa

Z. Dobrowolski Kontrola zarzgdcza: metody, techniki, koncepcje, , Warszawa 2022.

I. Rosiek , Kontrola zarzadcza w rachunkowos$ci budzetowej. Planowanie i zarzadzanie ryzykiem Wolterskluwer
2022

A/Piaszczyk Kontrola zarzadcza aspekty teoretyczne i praktyczne Uniwersytet Jana Kochanowskiego 2020

https://ksiegarnia.pwn.pl/Kontrola-zarzadcza-aspekty-teoretyczne-i-

praktyczne,884607036,p.html?cq_src=google ads&cq cmp=2074272176&cq_term=&cq_plac=&cq_net=g&cq_plt
=gp&cq_src=google ads&cq cmp=2074272176&cq_term=&cq_plac=&cq_net=g&cq_plt=gp&gad source=1&gcli
d=CjwKCAjw57exBhAsEiwAalxaZnMeolDi6JMHwWIOEMvVPQhtMEOIaUHVqCh O 7V6Uncvc9voknfbUaxoCB

Uzupehiajaca

Nowoczesne narzgdzia kontroli zarzadzania w warunkach globalnego ryzyka, D. Michalski, Warszawa 2020.

Kontrola zarzadcza oraz audyt wewnetrzny w teorii i praktyce, K. Winiarska, Szczecin 2013.

re. M. Rysinski, AUDYT I KONTROLA ZARZADCZA. ANALIZA WYBRANYCH ZAGADNIEN , SGH 2021

https://24naukowa.com.pl/audyt-i-kontrola-zarzadcza-analiza-wybranych-zagadnien-czesc-
i1,id19701.html?gad source=1&gclid=CjwKCAjw57exBhAsEiwAalxaZlEokUkTuM3-
D70RIhVAt8gKEoI9FgbEK tuJu9K T-quKRMcil2rdhxoC68QQAvVD BwWE

Enterprise Risk Management and Internal Control by Clara Elisabeth Stikkers, United Nations Avenue, Gigiri

https://wedocs.unep.org/bitstream/handle/20.500.11822/43879/UPDATED UNEP ERM GUIDELINES.pdf

https://www.gov.pl/web/finanse/kontrola-zarzadcza-jsfp

(oo}l RN Ho) (9]

https://www.coso.org/




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE
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W GLOGOWIE

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazv?if:) Zjir;llom Doradztwo i strategie podatkowe przfd(;giotu 54
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiéw Ekonomia biznesu Specjalnos¢ EB
Modut ksztatcenia Specjalno$ciowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr 11 Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15 [z03] 2 9 |z03| 2
15 [z03] 2 9 |Z03| 2
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad 15 Wyktad 9
Laboratorium 15 Laboratorium 9
Razem 30 Razem 18
Praca wlasna studenta 20 Praca wlasna studenta 32
Razem 50 Razem 50
ECTS 2 ECTS 2
CEL PRZEDMIOTU

celem przedmiotu jest poszerzenie wiedzy w zakresie doradztwa oraz strategii podatkowych, jak i zawodoéw zwigzanych
z doradztwem i strategig podatkowg podmiotow. Wyksztatcenie poglebionej umieje¢tnosci oceny i diagnozowania
skutkow takich transakcji oraz raportowania.

WYMAGANIA WSTEPNE

podstawowe zagadnienia z prawa podatkowego, umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
potrafi objasni¢ wybrane obszary rozwigzania podatkowego i ich skutki dla K W01 K W08
W1 L
przedsicbiorstwa K W15
wskazuje obszary dla zastosowania istniejacych rozwigzan podatkowych K W01 K W08
W2
K W15
W3 przedstawia dziatania w zakresie opodatkowania i ich wptyw na dziatalno$¢ K W01 K W08
przedsigbiorstwa i obowiazki wobec organow podatkowych K W15
przygotowac strategie podatkowa przedsigbiorstwa wg wymaganych przepisow K W01 K W08
W4
K W15
UmiejetnoSci
dobiera optymalne rozwigzania podatkowe dla przedsi¢biorstw K U01 K U04
Ul - =
K _U09
U2 potrafi doradza¢ w zakresie instrumentow podatkowych menedzerom wyzszego szczebla K U01 K U04
zarzadzania, z zastosowaniem merytorycznej argumentacji K U09
U3 potrafi dostosowac¢ strategi¢ podatkowa przedsigbiorstwa do aktualnych przepisow w tym [ K U01 K_U04
zakresie K U09




analizuje wplyw danego podatku i jego zmian na sytuacje¢ przedsigbiorstwa oraz K U01 K U04
U4 . ] . S - =
raportowanie do organdéw podatkowych zgodnie z przepisami K U09
Us wykazuje i interpretuje przepisy prawa podatkowego majace zastosowanie w K U01 K U04
analizowanej sytuacji K U09
Kompetencje
potrafi pracowaé w zespole realizujgcym obowigzki podatkowe K K01 K K02
K1 = -
K K05
K2 potrafi wzia¢ czynny udziat w dyskusjach na temat polityki podatkowej przedsigbiorstwa | K K01 K K02
K K05
K3 rozroznia uchylanie si¢ od obowigzkéw podatkowych, od unikania opodatkowania K K01 K K02
K K05
identyfikuje problemy zwigzane z dzialaniami podejmowanymi na rzecz koordynacji lub
. . . . .. . . K K01 K K02
K4 |harmonizacji opodatkowania i eliminowania szkodliwej konkurencji podatkowej w ujeciu T K K0_5
$wiatowym z wykorzystaniem nowych technologii =
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 30 18
Wyklad 15 9
Geneza, zrodta i struktura prawa zawodow zaufania publicznego, prawo korporacyjne, nowe
1 [technologie wykorzystywane i wpierajgce pracg zawodow zaufania publicznego. 3 2
Odpowiedzialnos¢ zawodowa
Strategia i planowanie strategiczne a uchylanie si¢ od obowigzku opodatkowania.
2 |Wykorzystanie Al oraz innych narzedzi informatycznych do sporzadzania i raportowania w 4 2
podatkach. Doradztwo podatkowe a Al obowigzki, problemy niebezpieczenstwa
3 Metody pomiaru obcigzen podatkowych, analiza preferencji podatkowych z zastosowaniem 4 5
narzedzi Tax technology oraz automatyzacji i dygitalizacji procesOw
4 Strategie podatkowe a obowigzki meldunkowe z wykorzystaniem Tax Technology 4 3
problematyka zastosowania w praktyce a etyka zawodowa i bezpieczenstwo danych.
Laboratorium 15 9
1 Geneza, zrodta i struktura prawa zawodow zaufania publicznego, prawo korporacyjne, nowe 3 5
technologie wykorzystywane i wpierajace prace zawodow zaufania publicznego
, Strategia i planowanie strategiczne a uchylanie si¢ od obowigzku opodatkowania. Digitalizacja 4 5
i1 Tax Technology zastosowanie praktyczne narzgdzi
Metody pomiaru obcigzen podatkowych, analiza preferencji podatkowych z zastosowaniem
3 |narzedzi Tax technology oraz automatyzacji i dygitalizacji procesoOw narzedzia, case study, 4 2
projekty
Strategie podatkowe a obowiagzki meldunkowe realizacja projektu z wykorzystaniem narzg¢dzi
4 . L . . 4 3
Tax Technology, Technologie przysztosci wspierajace prace dziatu podatkowego

METODY DYDAKTYCZNE

Metody nauczania metody klasyczne nauczania: materialy przygotowane przez wykladowce, podrgczniki, kreda,
projektor, tablica, portale z przepisami prawnymi np.. Lexlege, strony ministerstwa finansow, komisji europejskiej,
OECD, czy z narzedziami informatycznymi, prezentacja power point, dyskusja,obserwacja metody nastawione na
dziatanie: burza m6zgow, panele dyskusyjne, warsztaty odgrywania rol, Case study, Story Telling , warsztaty
komputerowe, scenariusze, praca w grupach, praca zespolowa, Wykorzystanie konstruktywnych metod nauczania
tworzenia projektow, wtasnych badan w grupie i indywidualnie, wykorzystanie systemowych metod nauczania:
Feedback, praca refleksyjna w grupach, praca z Web-Tools

KRYTERIA OCENY

Wyklad

Warunkiem zaliczenia jest aktywne uczestnictwo na zaje¢ciach Zaliczenie kolokwium w trakcie semestru, zdanie testu na
koniec semestru z wyktadu oraz z laboratorium Projekt zawierajacy wszystkie omawiane elementy w trakcie zajgé

Laboratorium




Warunkiem zaliczenia jest aktywne uczestnictwo na zaje¢ciach Zaliczenie kolokwium w trakcie semestru, zdanie testu na
koniec semestru z wyktadu oraz z laboratorium Projekt zawierajacy wszystkie omawiane elementy w trakcie zajgé

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS EFEKT
Wiedza|Wyklad
potrafi objasni¢ wybrane obszary rozwigzania podatkowego i ich skutki dla K W01 K W08
W1 L
przedsicbiorstwa K W15
wskazuje obszary dla zastosowania istniejacych rozwigzan podatkowych K W01 K W08
W2
K W15
W3 przedstawia dziatania w zakresie opodatkowania i ich wptyw na dziatalno$¢ K W01 K W08
przedsigbiorstwa i obowiazki wobec organow podatkowych K W15
przygotowac strategic podatkowa przedsigbiorstwa wg wymaganych przepisow K W01 K W08
W4
K W15
Umiej(;tnoéci|Wyklad
dobiera optymalne rozwigzania podatkowe dla przedsi¢biorstw K U01 K U04
U1 - =
K U09
U2 potrafi doradza¢ w zakresie instrumentow podatkowych menedzerom wyzszego szczebla K U01 K U04
zarzadzania, z zastosowaniem merytorycznej argumentaciji K U09
U3 potrafi dostosowac strategi¢ podatkowa przedsigbiorstwa do aktualnych przepisow w tym [ K U01 K_U04
zakresie K U09
analizuje wptyw danego podatku i jego zmian na sytuacj¢ przedsigbiorstwa oraz K U01 K U04
U4 : \ . S - =
raportowanie do organow podatkowych zgodnie z przepisami K U09
wykazuje i interpretuje przepisy prawa podatkowego majace zastosowanie w K U01 K U04
Us . . I - =
analizowanej sytuacji K U09
Kompetencje|Wyklad
potrafi pracowaé w zespole realizujagcym obowiazki podatkowe K K01 K K02
K1
K _KO05
K2 potrafi wzia¢ czynny udziat w dyskusjach na temat polityki podatkowej przedsi¢biorstwa | K K01 K K02
K _KO05
K3 rozroznia uchylanie si¢ od obowigzkow podatkowych, od unikania opodatkowania K K01 K K02
K _KO05
identyfikuje problemy zwigzane z dziataniami podejmowanymi na rzecz koordynacji lub
. S . . .. . . K K01 K K02
K4 |harmonizacji opodatkowania i eliminowania szkodliwej konkurencji podatkowej w ujeciu - K K 0—5
$wiatowym z wykorzystaniem nowych technologii -
Wiedza|Lab0rat0rium
potrafi objasni¢ wybrane obszary rozwigzania podatkowego i ich skutki dla K W01 K W08
W1 L
przedsicbiorstwa K W15
wskazuje obszary dla zastosowania istniejacych rozwigzan podatkowych K W01 K W08
W2
K W15
W3 przedstawia dziatania w zakresie opodatkowania i ich wptyw na dziatalno$¢ K W01 K W08
przedsigbiorstwa i obowiazki wobec organow podatkowych K W15
przygotowac strategic podatkowa przedsigbiorstwa wg wymaganych przepisow K W01 K W08
W4
K W15
Umiej(;tnoéci|Laboratorium
dobiera optymalne rozwigzania podatkowe dla przedsi¢biorstw K U01 K U04
U1 - =
K U09
U2 potrafi doradza¢ w zakresie instrumentéw podatkowych menedzerom wyzszego szczebla K U01 K U04
zarzadzania, z zastosowaniem merytorycznej argumentacji K U09
U3 potrafi dostosowac¢ strategi¢ podatkowa przedsigbiorstwa do aktualnych przepisow w tym [ K U01 K_U04
zakresie K U09




analizuje wplyw danego podatku i jego zmian na sytuacje¢ przedsigbiorstwa oraz K U01 K U04
U4 : , . S - -
raportowanie do organdéw podatkowych zgodnie z przepisami K U09
Us wykazuje i interpretuje przepisy prawa podatkowego majace zastosowanie w K U01 K U04
analizowanej sytuacji K U09
Kompetencje|Laboratorium
potrafi pracowac w zespole realizujagcym obowigzki podatkowe K K01 K K02
K1 - -
K K05
K2 potrafi wzia¢ czynny udziat w dyskusjach na temat polityki podatkowej przedsigbiorstwa | K K01 K K02
K _KO05
K3 rozroznia uchylanie si¢ od obowigzkéw podatkowych, od unikania opodatkowania K K01 K K02
K K05
identyfikuje problemy zwiazane z dziataniami podejmowanymi na rzecz koordynacji lub
. . . . .. . . K K01 K K02
K4 |harmonizacji opodatkowania i eliminowania szkodliwej konkurencji podatkowej w ujeciu T K K05
swiatowym z wykorzystaniem nowych technologii -

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0

student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktéw 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0

student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

35

student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 |zakladane efekty zostaty w peni osiagnicte

dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami

dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic

dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym

dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagniete z istotnymi brakami

niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaty uzyskane

NAKLEAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . A
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 30 18
1 |Przygotowanie do zajec 3 5
g 2 |Czytanie wskazanej literatury 2 5
*g 3 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 5 5
s | 4 |Przygotowanie projektu 5 5
E 5 |Przygotowanie pracy semestralnej 3 5
6 [Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 2 7
Suma godzin: 50 50
Punkty ECTS: 2 2
LITERATURA
Podstawowa
1 P. Szymanek Nowe narzg¢dzia informatyczne stuzgce monitorowaniu podatnikow. Problematyka prawna. Wolters
Kluwer 2023
) A. Przegalinska, D. Jemielniak - Al w strategii: rewolucja sztucznej inteligencji w zarzagdzaniu MT Biznes 2023
3 |Prawo podatkowe przedsigbiorcow / red. nauk. Hanna Litwinczuk - Warszawa: Wolters Kluwer Polska, 2017.
4 [Podatki i prawo podatkowe / Andrzej Gomutowicz Warszawa: Wydawnictwo Prawnicze LexisNexis, 2016.
5 |Prawo podatkowe / Ryszard Mastalski. - 12. wydanie, stan prawny Warszawa: Wydawnictwo C.H.Beck, 2023
Uzupehiajaca
1 [|Podatki i sktadki w dzialalno$ci przedsigbiorstw/ Felis P, Warszawa 2019.
2 [Prawo podatkowe w Polsce: podrecznik akademicki / red. Wtodzimierz Nykiel. - Warszawa: Difin, 2018.
3 [(red) L.Mazur Optymalizacja podatkowa Wloterskluwer 2012
4 |[J. F. Mika- Raje podatkowe. Procedura nalezytej starannosci. Obowiazki w cenach transferowych BECK 2022




A.Holda, R.Marciniak Uproszczenia w rachunkowosci. Zwolnienia, utatwienia oraz alternatywne wybory metod
wyceny i prezentacji + wzory do pobrania BECK 2024

B. Brzezinski, Konwencja modelowa OECD Komentarz Oficyna Prawa Podatkowego 2010.

Corporate Tax Statistics 2023 https://www.oecd.org/tax/beps/corporate-tax-statistics-database.htm

base erosion and profit shifting (BEPS) https://www.oecd.org/tax/beps/

O[N]

Konwencja Modelowa OECD https://www.oecd.org/ctp/treaties/articles-model-tax-convention-2017.pdf

https://www.oecd.org/ctp/treaties/model-tax-convention-on-income-and-on-capital-condensed-version-
20745419.htm

11

OECD publikacje o podatkach w j.angielski,francuskim https://www.oecd-ilibrary.org/taxation

12

wyszukiwarka wyrokow UE Curia https://curia.europa.eu/jcms/jcms/j 6/de/

13

Orzeczenia NSA/WSA https://orzeczenia.nsa.gov.pl/cbo/query

14

https://www.oecd.org/tax/tax-policy/tax-database/

15

https://www.gofin.pl/

16

APPLYING NEW TECHNOLOGIES AND DIGITAL SOLUTIONS IN TAX COMPLIANCE https://www.iota-
tax.org/sites/default/files/documents/publications/Books/iota_book 2020 may applying new technologies and di
gital solutions in_tax compliance-online.pdf. Report IOTA -TAX Intra-Europen Organisation of Tax

17

Deolitte Tax Transformation Trends Technology in Focus

https://www?2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/us/Documents/Tax/tax-transformation-trends-technology-in-focus-
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SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazv?if:) Zjir;llom Planowanie podatkowe przfd(;giotu 55
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiéw Ekonomia biznesu Specjalnos¢ EB
Modut ksztatcenia Specjalno$ciowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr 11 Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15 | z03 9 |z03| 2
15 [z03] 2 9 |Z03| 2
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad 15 Wyktad 9
Laboratorium 15 Laboratorium 9
Razem 30 Razem 18
Praca wlasna studenta 20 Praca wlasna studenta 32
Razem 50 Razem 50
ECTS 2 ECTS 2

CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest poszerzenie wiedzy w zakresie planowania podatkowego w dziatalnosci gospodarczej podmiotu
gospodarczego oraz wskazania cienkiej granicy dzielacej pomigdzy optymalizacja podatkows, a unikaniem
opodatkowania. Réznice pomiedzy planowaniem podatkowym, a optymalizacjg jak i rol¢ zawodow zaufania
publicznego w zarzadzaniu przedsigbiorstwem

WYMAGANIA WSTEPNE

zagadnienia z prawa podatkowego oraz rachunkowosci, prawa gospodarczego i postaw prawa, znajomosci geografii i
wskaznikéw makroekonomicznych

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
ma podstawowa wiedze na temat polityki podatkowej przedsigbiorstwa K W01 K W08
W1
K W15
ma podstawowa wiedze na temat instrumentéw optymalizacji podatkowej K W01 K W08
W2
K W15
ma wiedze w zakresie oceny i pomiar6w obcigzen podatkowych K W01 K W08
W3
K W15
W4 rozumie istot¢ zarzadzania podatkami w dziatalnos$ci gospodarczej i jest w stanie okreslic | K W01 K W08
wplyw podatkoéw na decyzje ekonomiczne podejmowane w przedsi¢biorstwie K W15
UmiejetnoSci
potrafi stosowa¢ narzgdzia optymalizacji podatkowej K U01 K U04
Ul - -
K _U09
U2 umie oceni¢ z podatkowego punktu widzenia alternatywne warianty decyzyjne K U01 K U04
K _U09




potrafi stosowa¢ narzgdzia ograniczajgce ryzyko podatkowe K U01 K U04
U3 - =
K U09
Kompetencje
potrafi pracowac w zespole realizujagcym obowigzki podatkowe K K01 K K02
K1 - iy
K K05
K2 potrafi wzia¢ czynny udziat w dyskusjach na temat polityki podatkowej przedsigbiorstwa | K K01 K K02
1 trafnie ocenia¢ skutki zastosowania tej polityki K K05
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 30 18
Wyklad 15 9
Geneza, zrodta i struktura prawa zawodow zaufania publicznego, prawo korporacyjne, nowe
1 |technologie wykorzystywane i wpierajgce prace zawodow zaufania publicznego. 4 2

Odpowiedzialnos¢ zawodowa

Zrédta prawa podatkowego krajowego i miedzynarodowego, wplyw orzecznictwa na tworzenie
2 |i zastosowanie prawa , interpretacja podatkowa, wigzaca informacja podatkowo-celno- 4 2
akcyzowa a bezpieczenstwo. Tax Technology

3 |Planowanie a optymalizacja opodatkowania - case study, orzecznictwo praktyka a teoria 4 2
4 |Analizy w zakresie zmniejszenia obcigzen podatkowych - case study wyktady aktywizujace 3
Laboratorium 15

Zawody zaufania publicznego, prawo korporacyjne,nowe technologie wykorzystywane i
1 |wpierajace prace zawodow zaufania publicznego. Odpowiedzialno$¢ zawodowa podobienstwa 3 2
1 r6znice wykonywania zwodow

Zrodta prawa podatkowego, strategiczne decyzje a wykorzystanie orzecznictwa i interpretacji
podatkowych do planowania podatkowego z wykorzystaniem Al a uchylanie si¢ od obowigzku

2 opodatkowania. Digitalizacja i Tax Technology zastosowanie praktyczne narzedzi - case study, 4 2
Planowanie a optymalizacja opodatkowania - wykorzystanie nowych technologii w

3 |planowaniu podatkowym a obowiazki raportowania. Platformy do raportowania krajowego i 4 2
miedzynarodowego

4 Analizy w zakresie zmniejszenia obcigzen podatkowych z wykorzystaniem narzedzi Tax 4 3

Technology

METODY DYDAKTYCZNE

Srodki multimedialne, dostepne narzedzia z zakresu planowania i raportowania podatkowego, komputery z
oprogramowaniem. Metody klasyczne nauczania- wyktady z elementami aktywizujagcymi percepcje empiryczne i
logiczne studentow, dyskusja, rozwigzanie problemoéw w czasie rzeczywistym, zastosowanie metod zorientowanych na
dzialanie takich jak: Case study, Story Telling , warsztaty komputerowe, scenariusze, praca w grupach, praca zespotowa.
Wykorzystanie konstruktywnych metod nauczania tworzenia projektow, wlasnych badan w grupie i indywidualnie,
wykorzystanie systemowych metod nauczania: Feedback, praca refleksyjna w grupach, praca z Web-Tools , lexlege.pl,
strony internetowe ministerstwa finansow, komisji europejskiej,

KRYTERIA OCENY

Wyklad

Warunkiem zaliczenia jest aktywne uczestnictwo na zajgciach, zaliczenie kolokwium w trakcie semestru, Test na
zakonczenie semestru z wyktadu oraz z laboratorium Projekt zawierajacy wszystkie omawiane elementy w trakcie zajeé¢

Laboratorium

Warunkiem zaliczenia jest aktywne uczestnictwo na zajgciach, zaliczenie kolokwium w trakcie semestru, Test na
zakonczenie semestru z wyktadu oraz z laboratorium Projekt zawierajacy wszystkie omawiane elementy w trakcie zajec¢

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS |  EFEKT

Wiedza|Wyklad




w1 |me podstawowa wiedze na temat polityki podatkowej przedsigbiorstwa K W01 K W08
K W15
O L podstawowa wiedze na temat instrumentow optymalizacji podatkowe;j K W01 K W08
K W15
w3 |me wiedze w zakresie oceny i pomiaréw obcigzen podatkowych K W01 K W08
K W15
rozumie istot¢ zarzadzania podatkami w dziatalnos$ci gospodarczej i jest w stanie okreslic | K W01 K_W08
W4 wplyw podatkéw na decyzje ekonomiczne podejmowane w przedsigbiorstwie K W15
Umiej(;tnoéci|Wyklad
Ul potrafi stosowa¢ narz¢dzia optymalizacji podatkowej K U01 K U04
K _U09
U2 umie oceni¢ z podatkowego punktu widzenia alternatywne warianty decyzyjne K U01 K U04
K _U09
U3 potrafi stosowaé narzedzia ograniczajgce ryzyko podatkowe K U01 K U04
K _U09
Kompetencje|Wyklad
K1 potrafi pracowaé w zespole realizujagcym obowiazki podatkowe K K01 K K02
K _KO05
K2 potrafi wzia¢ czynny udziat w dyskusjach na temat polityki podatkowej przedsi¢biorstwa | K K01 K K02
i trafnie ocenia¢ skutki zastosowania tej polityki K K05
Wiedza|Lab0rat0rium
w1 ma podstawowa wiedze¢ na temat polityki podatkowej przedsigbiorstwa K W01 K W08
K W15
W2 ma podstawowa wiedz¢ na temat instrumentéw optymalizacji podatkowe;j K W01 K W08
K W15
w3 ma wiedz¢ w zakresie oceny i pomiaréw obcigzen podatkowych K W01 K W08
K W15
w4 rozumie istot¢ zarzadzania podatkami w dziatalno$ci gospodarczej i jest w stanie okreslic [ K W01 K_W08
wplyw podatkow na decyzje ekonomiczne podejmowane w przedsi¢biorstwie K W15
Umiejgtnoéci|Laboratorium
Ul potrafi stosowa¢ narzgdzia optymalizacji podatkowej K U01 K U04
K U09
U2 umie oceni¢ z podatkowego punktu widzenia alternatywne warianty decyzyjne K U01 K U04
K U09
U3 potrafi stosowa¢ narzgdzia ograniczajgce ryzyko podatkowe K U01 K U04
K U09
Kompetencje|Laboratorium
K1 potrafi pracowaé w zespole realizujgcym obowigzki podatkowe K K01 K K02
K K05
K2 potrafi wzia¢ czynny udziat w dyskusjach na temat polityki podatkowej przedsigbiorstwa | K K01 K K02
1 trafnie ocenia¢ skutki zastosowania tej polityki K K05

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | §

zaktadane efekty zostaly w pelni osiagnigte

dobry plus db+ | 4,5 |zakiadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupeié
dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami

niedostateczny

ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane




NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

Srednia liczba godzin na

Forma aktywno$ci . . L .
zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studiéow) z nauczycielem 30 18

Praca wilasna

Przygotowanie do zaj¢c¢

Czytanie wskazanej literatury

Przygotowanie projektu

Przygotowanie pracy semestralnej

3
2
Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 3
5
4
3

AN NP |V~
~N|hah|hnln|n

Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia

Suma godzin: 50 50

Punkty ECTS: 2 2

LITERATURA

Podstawowa

P. Szymanek Nowe narzegdzia informatyczne stuzace monitorowaniu podatnikéw. Problematyka prawna. Wolters
Kluwer 2023

A. Przegalinska, D. Jemielniak - Al w strategii: rewolucja sztucznej inteligencji w zarzgdzaniu MT Biznes 2023

Prawo podatkowe przedsigbiorcow / red. nauk. Hanna Litwinczuk - Warszawa: Wolters Kluwer Polska, 2017.

Podatki i prawo podatkowe / Andrzej Gomutowicz Warszawa: Wydawnictwo Prawnicze LexisNexis, 2016.

(9]

Prawo podatkowe / Ryszard Mastalski. - 12. wydanie, stan prawny Warszawa: Wydawnictwo C.H.Beck, 2023

Uzupelniajaca

Podatki i sktadki w dziatalno$ci przedsigbiorstw/ Felis P, Warszawa 2019.

Prawo podatkowe w Polsce: podrecznik akademicki / red. Wlodzimierz Nykiel. - Warszawa: Difin, 2018.

(red) L.Mazur Optymalizacja podatkowa Wloterskluwer 2012

J. F. Mika- Raje podatkowe. Procedura nalezytej staranno$ci. Obowigzki w cenach transferowych BECK 2022

A.Holda, R.Marciniak Uproszczenia w rachunkowosci. Zwolnienia, utatwienia oraz alternatywne wybory metod
wyceny i prezentacji + wzory do pobrania BECK 2024

B. Brzezinski, Konwencja modelowa OECD Komentarz Oficyna Prawa Podatkowego 2010.

Corporate Tax Statistics 2023 https://www.oecd.org/tax/beps/corporate-tax-statistics-database.htm

base erosion and profit shifting (BEPS) https://www.oecd.org/tax/beps/

O|X[Q|N] N | |||~

Konwencja Modelowa OECD https://www.oecd.org/ctp/treaties/articles-model-tax-convention-2017.pdf

—
(==

https://www.oecd.org/ctp/treaties/model-tax-convention-on-income-and-on-capital-condensed-version-
20745419.htm

—_
—_

OECD publikacje o podatkach w j.angielski,francuskim https://www.oecd-ilibrary.org/taxation

—
NS}

wyszukiwarka wyrokow UE Curia https://curia.europa.eu/jcms/jcms/j 6/de/

—
(98]

Orzeczenia NSA/WSA https://orzeczenia.nsa.gov.pl/cbo/query

,_
o

https://www.oecd.org/tax/tax-policy/tax-database/

—
9]

https://www.gofin.pl/

—_
o)}

APPLYING NEW TECHNOLOGIES AND DIGITAL SOLUTIONS IN TAX COMPLIANCE https://www.iota-
tax.org/sites/default/files/documents/publications/Books/iota_book 2020 may applying new technologies and di
gital solutions in_tax compliance-online.pdf. Report IOTA -TAX Intra-Europen Organisation of Tax

17

Deolitte Tax Transformation Trends Technology in Focus
https://www?2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/us/Documents/Tax/tax-transformation-trends-technology-in-focus-




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE
INSTYTUT EKONOMICZNY

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

W GLOGOWIE

PANS

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazv?if; Zjir;llom Coaching i mentoring przfd(;giotu 56
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiéw Ekonomia biznesu Specjalnos¢ EB
Modut ksztatcenia Specjalno$ciowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr v Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15 (z04| 3 9 |z04| 3
15 (z04| 3 0 |[Z04| 3
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad 15 Wyktad 9
Cwiczenia 15 Cwiczenia 9
Razem 30 Razem 18
Praca wlasna studenta 45 Praca wlasna studenta 57
Razem 75 Razem 75
ECTS 3 ECTS 3
CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z zagadnieniami zwigzanym z coachingiem, coachingowym stylem
zarzadzania 1 mentoringiem, zarowno od strony teoretycznej, jak i praktycznej. Wyrobienie wsrdd studentow
umiejetnosci wykorzystywania technik i metod rozwoju osobistego, a takze wplywu na innych.

WYMAGANIA WSTEPNE

Znajomos¢ podstawowych zagadnien z zakresu komunikacji werbalnej 1 niewerbalne;.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
W1 |Student zna wspotczesne modele coachingowe. K W10 K W11
w2 Studept po§1ada w1§dze; o0 sposobach planowania i realizowania polityki z zakresu K W11
coachingu i mentoringu. -
UmiejetnoSci
Ul Studept potraﬁ zdeﬁn’iowaé istote coachingu, a takze uzasadnia.przydatnos'c' rozZmowy K U0S K Ul3
coachingowej w wspolczesnym zarzadzaniu personelem w firmie. - -
Student potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z zakresu coachingu i mentoringu do
U2 |prawidlowego analizowania stosowanych w praktyce rozwigzan oraz potrafi formutowaé K UO8 K U12
wlasne opinie i dobiera¢ krytycznie metody oceny stosowanych rozwigzan.
U3 Potr’af.'l prawidiowo’o'kreélac"pri(?rytety w czasie realizowania okreslonych zadan oraz K UOSK Ul2
wlasciwie planowac ich realizacje. = =
Kompetencje
K1 Rozumie Pqtrzebe; ucz'enia si¢ przez cale zycie, potrafi inspirowac i organizowac proces K KO3 K K17
uczenia si¢ innych osob. - -
K2 [Ma swiadomo$¢ doskonalenia swojej wiedzy. K K03 K K17

TRESCI KSZTALCENIA




TEMAT 30 18

Wyklad 15 9
| Pojecie i istota coachingu. Kompetencje coacha. Organizacja procesu i spotkania 3 )
coachingowego.
Funkcje coachingu w przedsigbiorstwie. Zawieranie kontraktu i budowanie relacji. Metody i
2 |narzgdzia coachingowe. Standardy pracy i etyka w coachingu. Coachingowy styl zarzadzania 4 2
3 |Podstawy mentoringu. Kompetencje mentora. Metody i narzedzia w mentoringu. 4 2
4 [Kwestie etyczne w mentoringu. Projektowanie programu mentoringowego. 4 3

Cwiczenia 15

Kompetencje coacha. Organizacja procesu i spotkania coachingowego. Coaching
1 |indywidualny — mdj rozwdj zawodowy. Zasady zawierania kontraktu coachingowego - rodzaje 3 2
kontraktow - analiza przypadkéw. Dyskusja.

Funkcje coachingu w przedsigbiorstwie. Zawieranie kontraktu i budowanie relacji. Metody 1
2 |narzgdzia coachingowe. Standardy pracy i etyka w coachingu. Coachingowy styl zarzadzania. 4 2
Analiza przypadkow. Dyskusja.

Podstawy mentoringu. Kompetencje mentora. Metody i narzedzia w mentoringu. Aspekty
praktyczne. Dyskusja.

Kwestie etyczne w mentoringu. Projektowanie programu mentoringowego. Aspekty
praktyczne. Dyskusja.

METODY DYDAKTYCZNE

Prezentacja multimedialna, metoda przypadkow, metody symulacyjne, praca w grupach.

KRYTERIA OCENY

Wyklad

Kolokwium ustne.

Cwiczenia

Analiza przypadkow - wystapienia publiczne przed grupg studentow.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS |  EFEKT

Wiedza|Wyklad

W1 |Student zna wspotczesne modele coachingowe. K W10 K W11

Student posiada wiedze o sposobach planowania i realizowania polityki z zakresu

W2 . . .
coachingu i mentoringu.

K W11

Umiej Qtnoéci|Wyklad

Student potrafi zdefiniowac istotg coachingu, a takze uzasadnia przydatnos¢ rozmowy

U1 . . , ) .
coachingowej w wspodtczesnym zarzadzaniu personelem w firmie.

K_UO8K_U13

Student potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z zakresu coachingu i mentoringu do
U2 |prawidlowego analizowania stosowanych w praktyce rozwigzan oraz potrafi formutowaé K UO8 K U12
wiasne opinie i dobiera¢ krytycznie metody oceny stosowanych rozwigzan.

Potrafi prawidtowo okresla¢ priorytety w czasie realizowania okreslonych zadan oraz

U3 A L S K U08 K _U12
wlasciwie planowac ich realizacje. = =
Kompetencje|Wyklad
K1 Rozugne pqtrzebc—; uc%enla si¢ przez cate zycie, potrafi inspirowac i organizowac proces K K03K K17
uczenia si¢ innych osob. - -
K2 [Ma swiadomo$¢ doskonalenia swojej wiedzy. K K03 K K17
Wiedza|Cwiczenia
W1 |Student zna wspoélczesne modele coachingowe. K W10 K W11
w2 Studept po§1ada w1§dze; o0 sposobach planowania i realizowania polityki z zakresu K Wil
coachingu i mentoringu. -
Umiejetnoci| Cwiczenia
Ul Student potrafi zdefiniowac istotg coachingu, a takze uzasadnia przydatnos¢ rozmowy K_U0S K U13

coachingowej w wspolczesnym zarzadzaniu personelem w firmie.




Student potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z zakresu coachingu i mentoringu do

U2 [prawidlowego analizowania stosowanych w praktyce rozwigzan oraz potrafi formutowac K U088 K Ul2
wlasne opinie i dobiera¢ krytycznie metody oceny stosowanych rozwigzan.

U3 Potr’at.'l prawid%owo’o.kres'lac'.pri(?rytety w czasie realizowania okre§lonych zadan oraz K U0S K U12
wiasciwie planowac ich realizacje. - -

Kompetencj e| Cwiczenia

K1 Rozumle pqtrzebe; ucz,ema si¢ przez cale zycie, potrafi inspirowac i organizowaé proces K K03 K K17
uczenia si¢ innych oséb. - -

K2 |Ma swiadomos¢ doskonalenia swojej wiedzy. K K03 K K17

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 |zakladane efekty zostaty w pelni osiagnicte
dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic
dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagniete z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaty uzyskane

NAKLEAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

L Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . A
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 30 18
g 1 |Przygotowanie do zajec 15 20
~§ 2 [Czytanie wskazanej literatury 10 10
g 3 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 10 12
~| 4 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 10 15
Suma godzin: 75 75
Punkty ECTS: 3 3
LITERATURA
Podstawowa

1 [Rogers J., Coaching. Gdansk GWP 2021.

2 [Parsloe E., Coaching i mentoring. Warszawa Wydawnictwo Naukowe PWN 2022.

3 |Bennewicz M., Mentoring. Ztote zasady. Gliwice Helion 2022.

Uzupehiajaca

M. Sidor-Rzadkowska, Profesjonalny coaching. Zasady i dylematy etyczne w pracy coacha, Wolters Kluwer
Business, Warszawa 2022.

2 [M. Sidor-Rzadkowska, Coaching kariery, Oficyna Wolters Kluwer, Warszawa 2018.




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE

INSTYTUT EKONOMICZNY g Ic
L
SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU ¢ l u

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu . Kod
(mI; i) Menedzer w XXI w. redma 57
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiéw Ekonomia biznesu Specjalnos¢ EB
Modut ksztatcenia Specjalno$ciowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr v Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH

STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE

Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium

15 1 z04| 3 9 |z04| 3
15 (z04| 3 9 |Z04| 3
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Cwiczenia 15 Cwiczenia 9
Laboratorium 15 Laboratorium 9
Razem 30 Razem 18
Praca wlasna studenta 45 Praca wlasna studenta 57
Razem 75 Razem 75
ECTS 3 ECTS 3
CEL PRZEDMIOTU

Zapoznanie studenta z rola, funkcjami 1 zadaniami menedzera we wspoétczesnych organizacjach, a takze stawianymi mu
wymaganiami i kompetencjami.

WYMAGANIA WSTEPNE

Wiedza z zakresu funkcjonowania organizacji i zarzadzania.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza

wi Studept 'zna poj.e;cia zwia{zane z sylwetkg wspotczesnego menedzera. Zna i zrozumie role, K W03 K WI1
funkcje 1 zadania menedzera. - -

W2 |Student wskazuje procesy doskonalenia organizacji pracy kierownicze;j. K W10 K W11

W3  |Zna zasady zarzadzania zespotem oraz gospodarowania czasem. K W10 K W11

UmiejetnoSci
U1 Student potrafi prawidlowo oceni¢ umiejetnosci i kompetencje wspotczesnego menedzera. | K U03 K U08
K U09

U2 Potrafi organizowac prace sobie i innym. Potrafi wyznaczy¢ priorytety i prowadzi¢ K U03 K U08
spotkania biznesowe. K U09

U3  |Potrafi przeprowadzi¢ analiz¢ gospodarowania czasem i identyfikowac biedy. K U03 K U08
Potrafi zaprezentowac sylwetke wspotczesnego menedzera. Potrafi komunikowacé sie¢ w

U4 . . K U03
zespole i mu przewodzié. -

Us Potr'aﬁ z.grza(dzac' zespotami ludzi rozdziela¢ zadania i motywowa¢ innych do ich K UOSK U09
realizacji. = =

Kompetencje

K1 Student ma §wiadomos¢ koniecznosci doskonalenia swojej wiedzy w zwiazku ze K K03 K K07

zmienno$cig uwarunkowan zewnetrznych i wewnetrznych. K K17




K2 Student potrafi mysle¢ i dziata¢ jak menedzer, w sposob kreatywny i przedsigbiorczy w K K03 K K07
zadaniach, projektach indywidualnych, grupowych. K K17
K3 Student jest otwarty na prac¢ zespotowa w procesach diagnozowania i doskonalenia pracy | K K03 K K07
menedzera wspotczesnej organizacji. K K17
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 30 18
Cwiczenia 15 9
Pojecia kierownik, menedzer, lider, przywodca; role, funkcje i zadania menedzera. 3 2
Umiejetnosci i kompetencje wspolczesnego menedzera. Wymiar osobowosciowy menedzera. 4 )
Cele 1 wyznaczanie priorytetow. Organizacja spotkan biznesowych.
Uwarunkowania funkcjonowania wspotczesnych organizacji — rola czasu w dziatalnosci
organizacji i zyciu cztowieka. Uzaleznienia od pracy. Analiza gospodarowania czasem pracy — 4 2
identyfikacja btedow.
Wizerunek menedzera przysztosci. Sylwetka wspotczesnego menedzera. 4 3
Laboratorium 15 9
Kierownik, menedzer, lider, przywddca; role, funkcje i zadania menedzera. Analiza 3 )
przypadkow. Aspekty praktyczne.
Umiejetnosci i kompetencje wspolczesnego menedzera. Wymiar osobowosciowy menedzera. 4 )
Cele 1 wyznaczanie priorytetow. Organizacja spotkan biznesowych - analiza przypadkow.
Uwarunkowania funkcjonowania wspotczesnych organizacji — rola czasu w dziatalnosci
organizacji i zyciu cztowieka. Uzaleznienia od pracy. Analiza gospodarowania czasem pracy — 4 2
identyfikacja btgdow. Analiza przypadkow.
4 |Wspotczesny menedzer. Aspekty praktyczne. 4 3
METODY DYDAKTYCZNE
Prezentacja multimedialna, dyskusja, rozwigzywanie problemow, analiza przypadkow - case study.
KRYTERIA OCENY
Cwiczenia
Prezentacja indywidualna lub zespotowa z zadanych zagadnien tematycznych.
Laboratorium
Aktywnos$¢ na zajeciach.
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE
KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza|Cwiczenia
Wi Studept zna poj.f;cia zwiq‘zane z sylwetka wspolczesnego menedzera. Zna i zrozumie rolg, K W03 K Wil
funkcje i zadania menedzera. - -
W2  [Student wskazuje procesy doskonalenia organizacji pracy kierowniczej. K W10 K W11
W3 |Zna zasady zarzadzania zespotem oraz gospodarowania czasem. K W10 K W11
Umiej Qtnoéci| Cwiczenia
Ul Student potrafi prawidlowo oceni¢ umiej¢tnosci 1 kompetencje wspotczesnego menedzera. | K U03 K U08
K _U09
U2 Potrafi organizowac prace sobie i innym. Potrafi wyznaczy¢ priorytety i prowadzi¢ K U03 K U08
spotkania biznesowe. K _U09
U3  |Potrafi przeprowadzi¢ analiz¢ gospodarowania czasem i identyfikowacé biedy. K U03 K U08
Potrafi zaprezentowac sylwetke wspolczesnego menedzera. Potrafi komunikowac si¢ w
U4 . I K U03
zespole i mu przewodzié. -
Us Potr.aﬁ z.flrza(dzac' zespotami ludzi rozdziela¢ zadania i motywowac¢ innych do ich K U0S K U09
realizacji. - -
Kompetencj e| Cwiczenia
K1 Student ma $wiadomos¢ koniecznos$ci doskonalenia swojej wiedzy w zwigzku ze K K03 K K07
zmienno$cig uwarunkowan zewnetrznych i wewnetrznych. K K17
K2 Student potrafi mysle¢ i dziala¢ jak menedzer, w sposob kreatywny i przedsigbiorczy w K K03 K K07
zadaniach, projektach indywidualnych, grupowych. K K17




K3 Student jest otwarty na prac¢ zespotowa w procesach diagnozowania i doskonalenia pracy | K K03 K K07
menedzera wspotczesnej organizacji. K K17
Wiedza|Lab0rat0rium
Wi Studept 'zna poj.e;cia zwiq'zane z sylwetka wspodtczesnego menedzera. Zna i zrozumie rolg, K W03 K Wil
funkcje 1 zadania menedzera. = -

W2 |Student wskazuje procesy doskonalenia organizacji pracy kierownicze;j. K W10 K W11
W3  |Zna zasady zarzadzania zespotem oraz gospodarowania czasem. K W10 K W11
Umiejgtnoéci|Laboratorium
U1 Student potrafi prawidlowo oceni¢ umiejetnosci i kompetencje wspotczesnego menedzera. | K U03 K U08

K U09

U2 Potrafi organizowac prace sobie i innym. Potrafi wyznaczy¢ priorytety i prowadzi¢ K U03 K U08
spotkania biznesowe. K U09

U3  |Potrafi przeprowadzi¢ analiz¢ gospodarowania czasem i identyfikowac biedy. K U03 K U08
Potrafi zaprezentowac sylwetke wspotczesnego menedzera. Potrafi komunikowaé sie¢ w

U4 . . K U03
zespole i mu przewodzié. -

Us Potr'aﬁ z.firza(dzac' zespotami ludzi rozdziela¢ zadania i motywowac innych do ich K UOS K U09
realizacji. = =

K0mpetencje|Lab0ratorium

K1 Student ma §wiadomos¢ koniecznosci doskonalenia swojej wiedzy w zwiazku ze K K03 K K07
zmienno$cig uwarunkowan zewnetrznych i wewnetrznych. K K17

K2 Student potrafi mysle¢ i dziata¢ jak menedzer, w sposob kreatywny i przedsigbiorczy w K K03 K K07
zadaniach, projektach indywidualnych, grupowych. K K17

K3 Student jest otwarty na prac¢ zespotowa w procesach diagnozowania i doskonalenia pracy | K K03 K K07
menedzera wspotczesnej organizacji. K K17

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow
3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow
3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow
Kryteria oceniania wg skali:
bardzo dobry bdb | 5 |zakladane efekty zostaly w pelni osiagnicte
dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami
dobry db | 4 |zakladane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupetié
dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaty uzyskane
NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA
L Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . A
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 30 18
s | 1 |Przygotowanie do zajeg¢ 10 16
—§ 2 [Czytanie wskazanej literatury 10 12
g 3 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 15 17
~| 4 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 10 12
Suma godzin: 75 75
Punkty ECTS: 3 3
LITERATURA
Podstawowa

1 |Oleksyn T., Kultura i etyka zarzadzania, Warszawa Difin 2021.

2 [Baczynska A., Najlepsze praktyki skutecznego menedzera, Warszawa Poltext 2019.

3 [P.F. Drucker, Menedzer skuteczny, Wydawnictwo MT Biznes, Warszawa 2017.

Uzupehiajaca




Rybak M., Etyka menedzera - spoteczna odpowiedzialno$¢ przedsiebiorstwa, Warszawa Wydawnictwo naukowe
PWN 2021.

P. F Drucker, Praktyka zarzadzania, Warszawa MT Biznes 2017.




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE
INSTYTUT EKONOMICZNY

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

W GLOGOWIE

O

A\

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazv?if:) Zjir;llom Zagrozenia i ryzyko w biznesie przfd(;giotu 58
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiéw Ekonomia biznesu Specjalnos¢ EB
Modut ksztatcenia Specjalno$ciowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr 11 Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15 [z03] 2 9 |z03| 2
15 [z03]| 2 9 |Z03| 2
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad 15 Wyktad 9
Cwiczenia 15 Cwiczenia 9
Razem 30 Razem 18
Praca wlasna studenta 30 Praca wlasna studenta 42
Razem 60 Razem 60
ECTS 2 ECTS 2
CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest zapoznanie stuchacza z pojeciem ryzyka oraz niepewnosci, a takze z zagrozeniami zwigzanymi z
wystepowaniem niedoskonatej informacji w praktyce zycia gospodarczego. Celem jest takze wyrobienie umiejetnosci
praktycznych studentow jak identyfikowac ryzyko oraz zarzadza¢ w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem metod i
technik reaktywnych.

WYMAGANIA WSTEPNE

Podstawowe informacje z ekonomii, zarzadzania i teorii informacji

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
Ma poglebiong wiedz¢ w zakresie zasad zarzadzania przedsigbiorstwem, funkcjonowania
. B ) . . K W02 K W11
instytucji i rynkow finansowych oraz inwestowania. - -
W1 K W13 K W14
K W18 K W20
Z t i tod 1 system¢ j h dej ia d ji
na zastosowanie metod i sys ,er.now wspomagajacych procesy podejmowania decyzji w T L
warunkach ryzyka i niepewnosci. - -
W2 K W13 K W14
K W18 K W20
Zna funkcj i h f i jno- h dsiebiorstw.
na funkcjonowanie nowoczesnych form organizacyjno-prawnych przedsigbiorstw K W02 K Wil
W3 K W13 K W14
K W18 K W20

UmiejetnoSci




Potrafi prawidlowo wyjasniac i interpretowac zdarzenia gospodarcze zachodzace w K U01 K U05
Ul |roéznego rodzaju podmiotach gospodarczych i pozagospodarczych. K U10 K U12
K U17
potrafi interpretowac sygnaly rynkowe dotyczace zarowno szans jak 1 zagrozen ptynace z | K U01 K_U05
U2 |otoczenia K U10 K U12
K U17
potrafi ocenia¢ skale zagrozenia i przygotowywac si¢ do jego zapobiegania K U01 K U05
U3 K U10 K U12
K U17
Kompetencje
K1 Posiada zdolno$ci uczestniczenia w przygotowaniu i realizacji r6znych projektow, jak K K03 K K08
rowniez posiada §wiadomos¢ skutkow podejmowanych przez siebie decyzji. K K09 K K16
K2 Jest otwarty na dorobek nauki ekonomii i nauk o zarzadzaniu, zwlaszcza w zakresie K K03 K K08
prowadzenia biznesu. K K09 K K16
- Nie boi si¢ nowych pomystow i potrafi oceni¢ ich innowacyjnos¢. K_K03 K_KO08
K K09 K K16
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 30 18
Wyklad 15 9
| Sytuacje decyzyjne. Pojecie pewnosci, ryzyka, niepewnosci i ignorancji. Warto$¢ oczekiwana 3 3
wedtug Pascala i Bernoulliego. Pojecie zagrozenia i straty gospodarczej.
Podejmowanie decyzji w warunkach ryzyka i niepewnos$ci. Szacowanie ryzyka w oparciu o
2 |informacje statystyczne. Metody i techniki identyfikacji oraz ograniczania ryzyka i 5 2
niepewnosci.
3 Skutki ryzyka i niepewnosci dla dziatalnosci gospodarczej, zwtaszcza inwestycyjnej. Wybrane 3 5
techniki i metody ich identyfikacji i szacowania.
4 Rodzaje zagrozen gospodarczych i pozagospodarczych dla funkcjonowania przedsigbiorstwa i 4 )
sposoby przeciwdziatania im.
Cwiczenia 15 9
Sytuacje decyzyjne. Pojecie pewnosci, ryzyka, niepewnosci i ignorancji. Warto$¢ oczekiwana
1 |wedlug Pascala i Bernoulliego. Pojecie zagrozenia i straty gospodarczej. Aspekty praktyczne 3 3
Podejmowanie decyzji w warunkach ryzyka i niepewnos$ci. Szacowanie ryzyka w oparciu o
2 |informacje statystyczne. Metody i techniki identyfikacji oraz ograniczania ryzyka i 5 2
niepewnosci. Aspekty praktyczne
Skutki ryzyka i niepewnosci dla dziatalnosci gospodarczej, zwlaszcza inwestycyjnej. Wybrane
3 o S .. . 3 2
techniki i metody ich identyfikacji i szacowania. Aspekty praktyczne
4 Rodzaje zagrozen gospodarczych i pozagospodarczych dla funkcjonowania przedsigbiorstwa i 4 )
sposoby przeciwdzialania im. Aspekty praktyczne

METODY DYDAKTYCZNE

W procesie dydaktycznym wykorzystane zostang zardwno narzgdzia niezbgdne do realizacji wyktadoéw multimedialnych
oraz algorytmy komputerowe umozliwiajace analizg sytuacji ryzykownych i niepewnosci.

KRYTERIA OCENY

Wyklad

Warunkiem zaliczenia jest ocena pozytywna z kolokwium z zadaniami praktycznymi i pytaniami otwartymi lub
przygotowanie i prezentacja projektu na zadany temat.

Cwiczenia

Warunkiem zaliczenia jest ocena pozytywna z zadania praktycznego lub przygotowanie i prezentacja projektu na zadany
temat.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD OPIS EFEKT




Wiedza|Wyklad

Ma poglebiong wiedz¢ w zakresie zasad zarzadzania przedsigbiorstwem, funkcjonowania

instytucji i rynkow finansowych oraz inwestowania. LS ML WAL
Wi K W13 K W14
K W18 K W20
Zna zastosowanie r'ne‘.cod i syst,er.now wspomagajacych procesy podejmowania decyzji w T L
warunkach ryzyka i niepewnosci. - -
w2 K W13 K W14
K W18 K W20
Zna funkcjonowanie nowoczesnych form organizacyjno-prawnych przedsigbiorstw. K W02 K W11
W3 K W13 K W14
K W18 K W20
Umiejgtnoéci|Wyklad
Potrafi prawidlowo wyjasniac i interpretowac zdarzenia gospodarcze zachodzace w K U01 K U05
Ul ([réznego rodzaju podmiotach gospodarczych i pozagospodarczych. K U10 K U12
K U17
potrafi interpretowac¢ sygnaty rynkowe dotyczace zarowno szans jak i zagrozen ptynace z | K _U01 K_U05
U2 [|otoczenia K U10 K U12
K U17
potrafi ocenia¢ skalg zagrozenia i przygotowywac si¢ do jego zapobiegania K U01 K U05
U3 K U10 K U12
K U17
Kompetencje|Wyklad
K1 Posiada zdolnos$ci uczestniczenia w przygotowaniu i realizacji roznych projektow, jak K K03 K K08
rowniez posiada §wiadomos¢ skutkow podejmowanych przez siebie decyzji. K K09 K K16
K2 Jest otwarty na dorobek nauki ekonomii i nauk o zarzadzaniu, zwtaszcza w zakresie K K03 K K08
prowadzenia biznesu. K K09 K K16
o Nie boi si¢ nowych pomystow i potrafi oceni¢ ich innowacyjnos¢. K K03 K_KO08
K K09 K K16
Wiedza|Cwiczenia
Ma poglebiong wiedzg w zakresie zasad zarzadzania przedsigbiorstwem, funkcjonowania
instytucji i rynkow finansowych oraz inwestowania. e
W1 K W13 K W14
K W18 K W20
Zna zastosowanie I?ae‘.tod i syst,el?low wspomagajacych procesy podejmowania decyzji w K W02 K Wil
warunkach ryzyka i niepewnosci. - -
W2 K W13 K W14
K W18 K W20
Zna funkcjonowanie nowoczesnych form organizacyjno-prawnych przedsigbiorstw. K W02 K Wi1
W3 K W13 K W14
K W18 K W20
Umiej Qtnoéci| Cwiczenia
Potrafi prawidtowo wyjasniac i interpretowac¢ zdarzenia gospodarcze zachodzgce w K U01 K U05
Ul |r6znego rodzaju podmiotach gospodarczych i pozagospodarczych. K U10 K U12
K U17
potrafi interpretowac sygnaly rynkowe dotyczace zardwno szans jak i zagrozen ptynace z | K U01 K_U05
U2 |otoczenia K U10 K U12

K_U17




potrafi ocenia¢ skale zagrozenia i przygotowywacé si¢ do jego zapobiegania K U01 K U05
U3 K U10 K U12
K U17
Kompetencj e| Cwiczenia

K1 Posiada zdolno$ci uczestniczenia w przygotowaniu i realizacji roznych projektow, jak K K03 K K08
rowniez posiada $wiadomos$¢ skutkow podejmowanych przez siebie decyzji. K K09 K K16

K2 Jest otwarty na dorobek nauki ekonomii i nauk o zarzadzaniu, zwlaszcza w zakresie K K03 K K08
prowadzenia biznesu. K K09 K K16

- Nie boi si¢ nowych pomystoéw i potrafi oceni¢ ich innowacyjnosé. K_K03 K_K08
K K09 K K16

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 |zakladane efekty zostaty w pelni osiagnicte
dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic
dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagniete z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaty uzyskane

NAKLEAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 30 18
1 |Czytanie wskazanej literatury 10 10
E Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 0 12
3 [Przygotowanie projektu 20 20
Suma godzin: 60 60
Punkty ECTS: 2 2

LITERATURA

Podstawowa

Bariery gospodarowania we wspodtczesnej ekonomii i gospodarce, A. Becla, S. Czaja, A. Graczyk, Warszawa 2020.

Uzupehiajaca

Zastosowanie badan operacyjnych: zarzadzanie projektami, decyzje finansowe, logistyka, red. E. Konarzewska-
Gubata, Wroctaw 2011.

2012.

Niepewnos¢ i ryzyko rynkowe inwestycji w akcje - studium metodologiczno-empiryczne, I. Konarzewska, £.6dz




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE
INSTYTUT EKONOMICZNY

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

PANS:

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Naz“zif; Zjir;llom Negocjacje i mediacje w biznesie przfd(;giotu 59
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiéw Ekonomia biznesu Specjalnos¢ EB
Modut ksztatcenia Specjalno$ciowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr v Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15 (z04| 3 9 |z04| 3
15 (z04| 3 9 |Z04| 3
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad 15 Wyktad 9
Cwiczenia 15 Cwiczenia 9
Razem 30 Razem 18
Praca wlasna studenta 45 Praca wlasna studenta 57
Razem 75 Razem 75
ECTS 3 ECTS 3

CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest zapoznanie z mediacjg i negocjacja, jako sposobami rozwigzywania konfliktow. W trakcie zajeé
studenci beda mieli okazj¢ w praktyczny sposob (np. poprzez symulacje) ksztattowaé 1 rozwija¢ umiejgtnosci
mediacyjne i negocjacyjne.

WYMAGANIA WSTEPNE

Wskazana wiedza z zakresu zasad komunikacji interpersonalne;j.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
W1 |Posiada wiedze¢ na temat roznorodnych form konfliktu i ich ognisk zapalnych K W10 K W12
W2  [Potrafi rozpoznaé i wskaza¢ rdznice pomiedzy mediacja a negocjacja K W10 K W12
W3 |Posiada wiedz¢ w zakresie technik, rodzajow i metod rozwigzywania konfliktow K W10 K W12
W4  |Posiada wiedze w zakresie regulacji prawnych zwigzanych z mediacjami i negocjacjami K W10 K W12
UmiejetnoSci
Ul Umiejetnos¢ przeprowadzenia mediacji lub negocjacji na zasadach partnerskich K U01 K U09
K U20
U2 Umiejetno$¢ rozpoznawania postaw stron negocjacji, oceny ich oczekiwan a takze ich K U04 K U09
zasadnosci K _U20
U3 Umiejetnosé Wykorzyst'ywani?l zarlsad i technik komunikacji interpersonalnej w K U04 K U09
rozmowach ze stronami konfliktow - -
U4 Umiej.qtn'oéc' dobierania i wykorzystywania argumentow w rozmowach handlowych i K U09K U20
negocjacjach = =
U5 |Umiejetno$¢ rozpoznawania ognisk konfliktow 1 szybkiego reagowania K U11 K U13
Kompetencje
K1 |Rozwiqzywanie konfliktow i wtasciwe reagowanie na sytuacje stresowe | K K06 K K17




K2 |Asertywna postawa w zakresie wyrazania swoich przekonan K K06 K K17
K3 |Odnoszenie si¢ z szacunkiem i bez uprzedzen o innych ludzi K K17
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 30 18
Wyklad 15 9
Elementy teorii konfliktu. Radzenie sobie z konfliktami. Teoria konfliktu: rodzaje, fazy,
1 |zrédia, dynamika oraz emocje w konflikcie. Diagnoza konfliktu oraz style rozwigzywania 2 2
konfliktow.
Komunikacja interpersonalna w rozwigzywaniu konfliktow. Umiej¢tnosci komunikacyjne
(techniki aktywnego shuchania; techniki budowania dobrej atmosfery), rola ciszy w mediacjach
2 |inegocjacjach, komunikacja niewerbalna (zachowania niewerbalne a dominacja; spojrzenie i 4 2
kontakt wzrokowy; interpretacja reaktywnosci), problemy komunikacyjne w negocjacjach i
mediacjach.
Mediacja a negocjacja definicja i cel mediacji lub/i negocjacji , rodzaje mediacji/ negocjacji,
style prowadzenia, zasady mediacji/negocjacji, etapy mediacji/negocjacji, rola
3 . . : o L . 4 2
mediatora/negocjatora, kwestie etyczne w mediacji / negocjacji oraz standardy jej
prowadzenia, korzysci.
4 |Omoéwienie wyboru metod i technik oraz ich zastosowanie w mediacji. 5 3
Cwiczenia 15 9
Elementy teorii konfliktu. Radzenie sobie z konfliktami. Teoria konfliktu: rodzaje, fazy,
1 |zrédia, dynamika oraz emocje w konflikcie. Diagnoza konfliktu oraz style rozwigzywania 2 2
konfliktow. Aspekty praktyczne.
Komunikacja interpersonalna w rozwigzywaniu konfliktow. Umiej¢tnosci komunikacyjne
(techniki aktywnego shuchania; techniki budowania dobrej atmosfery), rola ciszy w mediacjach
2 |inegocjacjach, komunikacja niewerbalna (zachowania niewerbalne a dominacja; spojrzenie i 3 2
kontakt wzrokowy; interpretacja reaktywnosci), problemy komunikacyjne w negocjacjach i
mediacjach. Aspekty praktyczne.
Mediacja a negocjacja definicja i cel mediacji lub/i negocjacji , rodzaje mediacji/ negocjacji,
style prowadzenia, zasady mediacji/negocjacji, etapy mediacji/negocjacji, rola
3 . . : L L . 4 2
mediatora/negocjatora, kwestie etyczne w mediacji / negocjacji oraz standardy jej
prowadzenia, korzysci. Aspekty praktyczne.
4 Warsztaty praktyczne w zakresie mediacji, negocjacji omowienie wyboru metod i technik oraz 6 3
ich zastosowanie.

METODY DYDAKTYCZNE

Metody dydaktyczne podajace: opis, pogadanka, wyktad problemowy. Metody dydaktyczne poszukujace: doswiadczen,
gielda pomystow, obserwacji, stolikow eksperckich, studium przypadku. Aranzacja symulacji prowadzenia negocjacji
na wybrane tematy. Power point, komputer, kreda, tablica, karty dydaktyczne, karty mediacyjne, pinwand, fiszki, kredki

i pisaki kolorowe

KRYTERIA OCENY

Wyklad

Kolokwium.

Cwiczenia

Kolokwium praktyczne - prezentacja umiejetnosci studenta.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza| Wyklad
W1 |Posiada wiedze¢ na temat roznorodnych form konfliktu i ich ognisk zapalnych K W10 K W12
W2 [Potrafi rozpoznaé i wskaza¢ rdznice pomiedzy mediacja a negocjacja K W10 K W12
W3 |Posiada wiedz¢ w zakresie technik, rodzajow i metod rozwigzywania konfliktow K W10 K W12
W4  |Posiada wiedze w zakresie regulacji prawnych zwigzanych z mediacjami i negocjacjami K W10 K W12

Umiej e;tnoéci|Wyklad




Ul Umiejetnos¢ przeprowadzenia mediacji lub negocjacji na zasadach partnerskich K U01 K U09
K U20
U2 Umiejetno$¢ rozpoznawania postaw stron negocjacji, oceny ich oczekiwan a takze ich K U04 K U09
zasadnosci K U20
U3 Umiejetnosé Wykorzyst.ywanig zarlsad i technik komunikacji interpersonalnej w K U0 K U09
rozmowach ze stronami konfliktow - -
U4 Umiej.(;tn.os'c' dobierania i wykorzystywania argumentow w rozmowach handlowych i K U09 K U20
negocjacjach - -
U5 |Umiejetno$¢ rozpoznawania ognisk konfliktow i szybkiego reagowania K U11 K U13
Kompetencje|Wyklad
K1 [Rozwiazywanie konfliktow i wlasciwe reagowanie na sytuacje stresowe K K06 K K17
K2 |Asertywna postawa w zakresie wyrazania swoich przekonan K K06 K K17
K3 [Odnoszenie si¢ z szacunkiem i bez uprzedzen o innych ludzi K K17
Wiedza|Cwiczenia
W1 |Posiada wiedzg na temat ré6znorodnych form konfliktu i ich ognisk zapalnych K W10 K W12
W2 |Potrafi rozpozna¢ i wskaza¢ réznice pomigdzy mediacjg a negocjacja K W10 K W12
W3 |Posiada wiedzg¢ w zakresie technik, rodzajow i metod rozwigzywania konfliktow K W10 K W12
W4 |Posiada wiedzg w zakresie regulacji prawnych zwigzanych z mediacjami i negocjacjami K W10 K W12
Umiej Qtnoéci| Cwiczenia
Ul Umiejetnos¢ przeprowadzenia mediacji lub negocjacji na zasadach partnerskich K U01 K U09
K U20
U2 Umiejetno$¢ rozpoznawania postaw stron negocjacji, oceny ich oczekiwan a takze ich K U04 K U09
zasadnosci K _U20
U3 Umiejetnosé Wykorzyst'ywani?l zarlsad i technik komunikacji interpersonalnej w K U04 K U09
rozmowach ze stronami konfliktow - -
U4 Umiej.qtn'oéc' dobierania i wykorzystywania argumentow w rozmowach handlowych i K U09K U20
negocjacjach = =
U5 |Umiejetnosé rozpoznawania ognisk konfliktow i szybkiego reagowania K Ul1 K U13
Kompetencj e| Cwiczenia
K1 |Rozwigzywanie konfliktow i wlasciwe reagowanie na sytuacje stresowe K K06 K K17
K2 |Asertywna postawa w zakresie wyrazania swoich przekonan K K06 K K17
K3 |Odnoszenie si¢ z szacunkiem i bez uprzedzen o innych ludzi K K17

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0

student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5

student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0

student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 |zakladane efekty zostaly w pelni osiagnicte
dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic
dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagniete z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane
NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA
L Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . A
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 30 18
g 1 |Przygotowanie do zaje¢c 15 20
-§ 2 [Czytanie wskazanej literatury 10 15
g 3 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 10 11
~| 4 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 10 11
Suma godzin: 75 75




| Punkty ECTS:| 3 | 3

LITERATURA

Podstawowa

Gmurzynska E., R. Morek (red), Mediacje . Teoria i praktyka Wolters Kluwer wy. 3 2018.

Ch. Moore, Mediacje. Praktyczne rozwigzanie konfliktow Wolters Kluwer 2016.

Uzupelniajaca

Ury W., Fischer R., Dochodzac do TAK: negocjacje bez poddawania si¢, Warszawa PWE 2020.

Kalisz A., Mediacja w sprawach gospodarczych jako narzedzie wspierajace sukces w biznesie. Warszawa Difin
2022.

Chmielecki M., Techniki negocjacji i wywierania wptywu. Gliwice Onepress 2022.




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE

INSTYTUT EKONOMICZNY

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

DANS.

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Przedsiebiorczo$¢ innowacyjna Kod 60
(modutu) przedmiotu
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiéw Ekonomia biznesu Specjalnos¢ EB
Modut ksztatcenia Specjalno$ciowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr 11 Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15 [z03] 2 9 |z03| 2
15 [z03| 22 9 |Z03| 2
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Cwiczenia 15 Cwiczenia 9
Laboratorium 15 Laboratorium 9
Razem 30 Razem 18
Praca wlasna studenta 20 Praca wlasna studenta 20
Razem 50 Razem 50
ECTS 2 ECTS 2
CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest wprowadzenie studenta w istote przedsigbiorczosci innowacyjnej. Student opanuje praktyczne
umiejetnosci zwigzane z ksztattowaniem postawy przedsigbiorczej opartej na innowacjach otwartych i innowacjach
zamknietych. Wspotczesne gospodarki w duzym stopniu opieraja swoja dziatalnos¢ na przedsigbiorczo$ci. Sam termin,
doczekat si¢ wielu definicji 1 rzeczywi$cie mozna powiedzie€, ze przedsigbiorczo$¢ niejedno ma imig, bo jej przejawy
mogg by¢ roznorodne. Historyczne zrodta wskazuja, ze termin ten poczatkowo byl utozsamiany z ponoszeniem ryzyka i
chociaz w dzisiejszych czasach ryzyko to ma troch¢ inny wymiar, to jednak caty czas ono wystepuje. Problematyka
finansowania dziatalno$ci innowacyjnej, jak rowniez szeroko pojetej przedsiebiorczosci stata si¢ od pewnego czasu
waznym polem zainteresowania badaczy skupionych na procesach gospodarczych na catym $wiecie.

WYMAGANIA WSTEPNE

Student powinien posiada¢ podstawowg wiedze w zakresie ekonomicznych uwarunkowan funkcjonowania organizacji
oraz zasad organizacji i zarzadzania. Powinien mie¢ umiej¢tnosci analityczne i syntetyczne oraz che¢ wspotpracy w
grupie.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza

Student ma poglebiong wiedzg w zakresie zasad zarzadzania innowacyjnym K W09 K W11

W1 |przedsi¢biorstwem, jego ograniczenia i ryzyko finansowania K WISK W18
K_W19

Student rozumie zmiany w zakresie rozwoju firm innowacyjnych i start up-6w oraz K W09 K W11

W2 |zwiazanego z tym ryzyka sukcesu lub porazki K WISK W18
K W19




Student zna i rozumie znaczenie, sposoby tworzenia i wykorzystania innowacji w K W09 K W11
W3 |funkcjonowaniu firmy i gospodarki K WISK W18
K W19
UmiejetnoSci
Student potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania problemow K U04 K U13
Ul |ekonomicznych i zarzadczych wystepujacych w specyficznych organizacjach K U18 K U19
gospodarczych, ktore duzy nacisk ktada na rozwigzania innowacyjne K U20
student wykazuje si¢ postawg otwartag wobec nowych uwarunkowan rynkowych, K U4 K U13
U2 |identyfikuje szanse i jest gotow je wykorzystywaé K U18 K U19
K _U20
student potrafi w praktyce wykorzystywac¢ koncepcje otwartych innowacji K U04 K U13
U3 K U18 K U19
K U20
Kompetencje
K1 Student potrafi wykorzysta¢ sugestie doradcow 1 analitykow we wiasnych decyzjach K K11 K K12
biznesowych K K16 K K17
K2 Student aktywnie §ledzi ewolucj¢ prawa gospodarczego, krajowego i unijnego pod K K11 K K12
kontem dziatan innowacyjnych oraz mozliwosci rozwoju start up-ow K K16 K K17
K3 Student jest otwarty na postawy aktywne, kreatywne i przedsigbiorcze wsrod swoich K K11 K K12
pracownikow i w najblizszym otoczeniu K K16 K K17
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 30 18
Cwiczenia 15 9
1 |Przedsigbiorczo$¢ we wspolczesnych gospodarkach 3 3
2 |Kreowanie i organizowanie dziatalnosci przedsigbiorstwa 4 2
3 |Start-up jako przedsigbiorstwo technologiczne 4 2
4 |Finansowanie przedsiewzi¢¢ innowacyjnych w przedsigbiorstwie 4 2
Laboratorium 15 9
1 |Przedsigbiorczo$¢ we wspotczesnych gospodarkach - analiza przypadkow 3 3
2 |Kreowanie i organizowanie dziatalnosci przedsigbiorstwa - analiza przypadkow 4 2
3 |Start-up jako przedsigbiorstwo technologiczne - analiza przypadkoéw 4 2
4 |Finansowanie przedsiewzig¢ innowacyjnych w przedsigbiorstwie - analiza przypadkow 4 2
METODY DYDAKTYCZNE
Prezentacje na no$nikach komputerowych w ppt., krotkie filmiki instruktarzowe, praca w excel
KRYTERIA OCENY
Cwiczenia

Kolokwium ustne lub praktyczne. Projekt grupowy wraz z prezentacjg. Udziat w dyskusjach moderowanych

Laboratorium

Przygotowanie prezentacji. Udzial w dyskusjach moderowanych

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS EFEKT
Wiedza| Cwiczenia

Student ma poglgbiong wiedze¢ w zakresie zasad zarzgdzania innowacyjnym K W09 K W11

W1 |przedsigbiorstwem, jego ograniczenia i ryzyko finansowania K WISK W18
K W19

Student rozumie zmiany w zakresie rozwoju firm innowacyjnych i start up-6w oraz K W09 K Wi1

W2 |zwigzanego z tym ryzyka sukcesu lub porazki K WISK W18
K W19

Student zna i rozumie znaczenie, Sposoby tworzenia 1 wykorzystania innowacji w K W09 K W11

W3 [funkcjonowaniu firmy i gospodarki K WISK W18
K W19

Umiej Qtnoéci| Cwiczenia




Student potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania problemow K U04 K U13
Ul |ekonomicznych i zarzadczych wystepujacych w specyficznych organizacjach K U18 K U19
gospodarczych, ktore duzy nacisk ktada na rozwigzania innowacyjne K U20
student wykazuje si¢ postawg otwartag wobec nowych uwarunkowan rynkowych, K U4 K U13
U2 |identyfikuje szanse i jest gotow je wykorzystywaé K U18 K U19
K U20
student potrafi w praktyce wykorzystywac¢ koncepcje otwartych innowacji K U04 K U13
U3 K U18 K U19
K U20
Kompetencje|Cwiczenia
K1 Student potrafi wykorzysta¢ sugestie doradcow i analitykow we wlasnych decyzjach K K11 K K12
biznesowych K K16 K K17
K2 Student aktywnie §ledzi ewolucj¢ prawa gospodarczego, krajowego i unijnego pod K K11 K K12
kontem dziatan innowacyjnych oraz mozliwosci rozwoju start up-ow K K16 K K17
K3 Student jest otwarty na postawy aktywne, kreatywne i przedsi¢biorcze wsrdd swoich K K11 K K12
pracownikow i w najblizszym otoczeniu K K16 K K17
Wiedza|Lab0rat0rium
Student ma poglgbiong wiedze¢ w zakresie zasad zarzgdzania innowacyjnym K W09 K W11
W1 |przedsiebiorstwem, jego ograniczenia i ryzyko finansowania K WISK W18
K W19
Student rozumie zmiany w zakresie rozwoju firm innowacyjnych i start up-6w oraz K W09 K W11
W2 |zwigzanego z tym ryzyka sukcesu lub porazki K WISK W18
K W19
Student zna i rozumie znaczenie, Sposoby tworzenia 1 wykorzystania innowacji w K W09 K W11
W3 [funkcjonowaniu firmy i gospodarki K WISK W18
K W19
Umiej(;tnoéci|Laboratorium
Student potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze¢ do rozwigzywania probleméw K U4 K U13
Ul [ekonomicznych i zarzadczych wystgpujacych w specyficznych organizacjach K U18K U19
gospodarczych, ktore duzy nacisk ktadg na rozwigzania innowacyjne K U020
student wykazuje si¢ postawg otwartag wobec nowych uwarunkowan rynkowych, K U04 K U13
U2 [identyfikuje szanse i jest gotow je wykorzystywac K U18K U19
K U20
student potrafi w praktyce wykorzystywa¢ koncepcje otwartych innowacji K U4 K U13
U3 K U18 K U19
K _U20
Kompetencje|Laboratorium
K1 Student potrafi wykorzystac sugestie doradcow 1 analitykow we witasnych decyzjach K K11 K K12
biznesowych K K16 K K17
K2 Student aktywnie $ledzi ewolucje¢ prawa gospodarczego, krajowego i unijnego pod K K11 K K12
kontem dziatan innowacyjnych oraz mozliwosci rozwoju start up-ow K K16 K K17
K3 Student jest otwarty na postawy aktywne, kreatywne i przedsicbiorcze wsrdéd swoich K K11 K K12
pracownikow i w najblizszym otoczeniu K K16 K K17

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 [zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte

dobry plus db+ | 4,5 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami

dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehié

dostateczny plus | dst+]| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym




dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami

niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane

NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studiéow) z nauczycielem 30 18
= 1 |Czytanie wskazanej literatury 10 16
A~ 2 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 10 16
Suma godzin: 50 50
Punkty ECTS: 2 2
LITERATURA
Podstawowa

Warszawa: PWE, 2020.

Przedsigbiorczos¢ i finansowanie innowacji / Krzysztof Janasz, Bozena Kaczmarska, Julita E. Wasilczuk . -

2 [Dziatalno$¢ innowacyjna przedsigbiorstw / Czaja J. - Warszawa Difin, 2021.

3 |Przedsigbiorczosc i finansowanie innowacji, / Janasz K., Warszawa PWE 2020.

Uzupehiajaca

CDW 2020.

Czyzewska M., Innowacje. Start-upy. Ryzyko. Uwarunkowania rozwoju innowacyjnych przedsiewzie¢, Warszawa

2 [Mucko P., Jak zatozy¢ i prowadzi¢ wtasng firme: praktyczny poradnik z przyktadami. Warszawa CeDeWu 2020.
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INSTYTUT EKONOMICZNY 5 I c
o
SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU g l u

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Zaawansowane technologie e-biznesowe KOd. 61
(modutu) przedmiotu
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiéw Ekonomia biznesu Specjalnos¢ EB
Modut ksztatcenia Specjalno$ciowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr v Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
[ [ [ [ [ Iwsleoala] [ T 1 T T [ [ [ [s[ea[2] [ |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Laboratorium 15 Laboratorium 9
Razem 15 Razem 9
Praca wlasna studenta 35 Praca wlasna studenta 41
Razem 50 Razem 50
ECTS 2 ECTS 2
CEL PRZEDMIOTU

Zapoznanie studentow z zestawem podstawowych poje¢ zwigzanych z projektowaniem, integracjg oraz
oprogramowywaniem wspolczesnych wielowarstwowych systemow e-biznesowych opartych na technologii JEE.

WYMAGANIA WSTEPNE

Postugiwanie si¢ narzedziami technologii informacyjne;.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza

Zna i rozumie zasady projektowania wspotczesnych wielowarstwowych systemow typu

Wi klientserwer oraz zna technologie wchodzace w sktad specyfikacji JEE. LSS

w2 Potrafi f)plsac w jaki sposob mozna dokona¢ orkiestracji ustug sieciowych oraz do czego K Wol K W02
ona stuzy. - -

UmiejetnoSci

Potrafi zaprojektowac oraz wdrozy¢ prosta aplikacje sktadajaca si¢ z kilku ustug

U1 . K U004
sieciowych. -

U2 |potrafi przeprowadzi¢ testy probne nowotworzonych aplikacji rynkowych. K U004
opanowat umiejetnos¢ wykorzystywania systemow e-biznesowych w celach kreacji

U3 L . . . K _U04
nowych rozwigzan dla biznesu i dla konsumentow. -
opanowat umiejetnos¢ pracy zespotowej nad projektami biznesowymi na bazie rozwigzan

U4 . K _U04
technologicznych -

Kompetencje

Doskonali swoje osobiste umiejetnosci postugiwania si¢ algorytmami komputerowymi

K1 . : K K14
(internetowymi). -

TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 15 9
Laboratorium 15 9




| Podstawy tworzenia aplikacji sieciowych w jezyku Java. Programowanie gniazd sieciowych, )
architektura klient-serwer, implementacja serwerdéw, identyfikacja zasobow sieciowych.
) Poréwnanie technik wytwarzania systemow e-biznesowych oraz dostepnych w tym zakresie )
technologii, tj. PHP, .NET oraz JEE.
3 |Wzorce projektowe wykorzystywane podczas projektowania systemow informatycznych. 2
4 |Tworzenie oraz testowanie aplikacji e-biznesowych za pomoca narzedzi deweloperskich. 3
METODY DYDAKTYCZNE
Miniwyktad oraz ¢wiczenia projektowe z wykorzystaniem technologii JEE.
KRYTERIA OCENY
Laboratorium

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest wykonanie zadania projektowego oraz uzyskanie pozytywnej oceny z testu
sprawdzajacego stopien przygotowania do zaj¢¢ laboratoryjnych. Student powinien uzyskac przynajmniej 55 punktéw

procentowych z prezentowanych zadan i testu.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS EFEKT
Wiedza|Lab0rat0rium
Zna i rozumie zasady projektowania wspotczesnych wielowarstwowych systemow typu
Wi klientserwer oraz zna technologie wchodzace w sktad specyfikacji JEE. LS DL L ks
W2 Potrafi f)pisaé w jaki spos6b mozna dokona¢ orkiestracji ustug sieciowych oraz do czego K WOl K Wo2
ona shuzy. - -
Umiej(;tnoéci|Laboratorium
Potrafi zaprojektowa¢ oraz wdrozy¢ prosta aplikacj¢ sktadajaca si¢ z kilku ushug
U1 . K _U04
sieciowych. -
U2 |potrafi przeprowadzi¢ testy probne nowotworzonych aplikacji rynkowych. K U04
opanowatl umiejetnos¢ wykorzystywania systemow e-biznesowych w celach kreacji
U3 T . : . K U004
nowych rozwigzan dla biznesu i dla konsumentow. -
opanowatl umiejetnos¢ pracy zespotowej nad projektami biznesowymi na bazie rozwigzan
U4 . K U004
technologicznych =
Kompetencje|Laboratorium
K1 Doskonali swoje osobiste umiejetnosci postugiwania si¢ algorytmami komputerowymi K K14

(internetowymi).

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 [zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte

dobry plus db+ | 4,5 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami

dobry db | 4

zaktadane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupetié

dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym

dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami

niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane

NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studiéow) z nauczycielem 15 9

g 1 [Przygotowanie do zajeé¢ 1 1
§ 2 [Czytanie wskazanej literatury 2 3
§ [ 3 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 2 3
&| 4 |Przygotowanie projektu 30 34
Suma godzin: 50 50

Punkty ECTS: 2 2




LITERATURA

Podstawowa

1 |H Schildt, M. Szczepaniak, Java: kompendium programisty: Helion 2020.

Uzupelniajaca

1 |Adrian W. West, Steve Prettyman, PHP 7, MySQL 8 i MaraDB: PWN 2020.




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE

INSTYTUT EKONOMICZNY

W GLOGOWIE

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

PANS

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazv?if; Zjir;llom Technologie big data przfd(;giotu 62
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiéw Ekonomia biznesu Specjalnos¢ EB
Modut ksztatcenia Specjalno$ciowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr v Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
| [ [ Iwsloal2] [ T [ T [ | [ [ [s[ea[2] [ |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Laboratorium 15 Laboratorium 9
Razem 15 Razem 9
Praca wlasna studenta 35 Praca wlasna studenta 41
Razem 50 Razem 50
ECTS 2 ECTS 2

CEL PRZEDMIOTU

Nauczenie studentow doboru odpowiednich technik analizy danych w zalezno$ci od skali rozpatrywanego problemu
oraz rodzaju przeprowadzanej analizy. Zapoznanie studentdow z technikami analizowania duzych zbiorow danych.
Nauczenie studentow pracy z wykorzystaniem nowoczesnych platform do skladowania i przetwarzania danych.

WYMAGANIA WSTEPNE

Postugiwanie si¢ narzedziami technologii informacyjnej. Znajomo$¢ podstaw statystyki.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza

wi Zna r.ozmc.e pomlqd.zy 1bie.lzaml ’relacyjnyml, gNoSQL. Potrafi wybra¢ optymalne K WI3K W17
rozwigzanie do realizacji okre$lonego zadania. - -

w2 Po.traﬁ zdeﬁ'nl.owac podstawowe cechy i rodzaje baz danych NoSQL. Potrafi uzywac K WI3K W17
najpopularniejsze systemy takich baz. = -

UmiejetnoSci

Ul  [Potrafi scharakteryzowa¢ cechy nowoczesnych platform Big Data. K U01 K U03

U2 Potrafi posmgiv'vac’ si¢ zbiorami danych w celu prowadzenia analiz i formulowania K U0 K U03
rekomendacji biznesowych. - -
Potrafi praktycznie wykorzysta¢ narzedzia oferowane przez platforme Elasticsearch w

U3  |celu przeprowadzenia zaawansowanej analizy danych oraz ich eksploracji w czasie K U01 K U03
rzeczywistym.

Kompetencje

Posiada zdolno$ci uczestniczenia w przygotowaniu i realizacji roznych projektow, jak

K1 . . - ,, ; . o . K K07
rowniez posiada $wiadomos$¢ skutkow podejmowanych przez siebie decyzji. -

TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 15 9
Laboratorium 15 9




Zaawansowana analiza danych oraz ich eksploracja w czasie czasie rzeczywistym na
przyktadzie wybranej platformy (Elasticsearch).

2 |Bazy danych NoSQL. Ich cechy, rodzaje oraz przyklady uzycia. 5 3

Cwiczenia z wykorzystaniem baz NoSQL oraz podstawowe réznice migdzy tymi bazami, a
bazami relacyjnymi.

METODY DYDAKTYCZNE

Cwiczenia praktyczne z wykorzystaniem kilku wybranych systemow nierelacyjnych baz danych (MangoDB, Cassandra,
Redis, Neo4J, Oracle NoSQL Database). Casy study i moderowane dyskusje grupowe

KRYTERIA OCENY

Laboratorium

Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie oceny pozytywnej wykonanego projektu oraz zaliczenie kolokwium z pytaniami
otwartymi i zadaniami praktycznymi

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS |  EFEKT

Wiedza|Lab0rat0rium

Zna rdéznice pomig¢dzy bazami relacyjnymi, a NoSQL. Potrafi wybra¢ optymalne

rozwigzanie do realizacji okre$lonego zadania.

K _WI3K_W17

Potrafi zdefiniowaé podstawowe cechy i rodzaje baz danych NoSQL. Potrafi uzywac

w2 najpopularniejsze systemy takich baz.

K _WI3K_WI17

Umiej Qtnoéci|Lab0ratorium

Ul  |Potrafi scharakteryzowac cechy nowoczesnych platform Big Data. K U01 K U03

Potrafi postugiwac si¢ zbiorami danych w celu prowadzenia analiz i formutowania

e rekomendacji biznesowych. LSS S BUIE,
Potrafi praktycznie wykorzysta¢ narzedzia oferowane przez platforme Elasticsearch w
U3 |celu przeprowadzenia zaawansowane] analizy danych oraz ich eksploracji w czasie K U01 K U03
rzeczywistym.
Kompetencje|Laboratorium
K1 Posiada zdolno$ci uczestniczenia w przygotowaniu i realizacji roznych projektow, jak K K07

réwniez posiada $wiadomos$¢ skutkow podejmowanych przez siebie decyzji.

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 [zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte

dobry plus db+ | 4,5 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami

dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehié

dostateczny plus | dst+]| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym

dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami

niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane

NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

, . Srednia liczba godzin na

Forma aktywno$ci . . L .

zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéow) z nauczycielem 15 9
g 1 [Przygotowanie do zajec 1 1
§ 2 [Czytanie wskazanej literatury 1 2
§ [ 3 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 3 3
&| 4 |Przygotowanie projektu 30 35
Suma godzin: 50 50
Punkty ECTS: 2 2

LITERATURA

Podstawowa




Gregor B., Technologie cyfrowe w biznesie: przedsigbiorstwo 4.0 a sztuczna inteligencja. Warszawa
Wydawnictwo naukowe PWN, 2020.

Uzupehiajaca

1 |K Sledziewska, Gospodarka cyfrowa: Jak Nowe technologie zmieniaja $wiat, WUW, Warszawa 2020.
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INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazvsz;;; ZS;I;)motu Technologie mobilne w e-biznesie przfd(;giotu 63
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiéw Ekonomia biznesu Specjalnos¢ EB
Modut ksztatcenia Specjalno$ciowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr I Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
| | | | [asfzo1f 2 [ [ | | | | | lofzo1j2] [ |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Laboratorium 15 Laboratorium 9
Razem 15 Razem 9
Praca wlasna studenta 35 Praca wlasna studenta 41
Razem 50 Razem 50
ECTS 2 ECTS 2
CEL PRZEDMIOTU

Zapoznanie stuchaczy z problematyka wykorzystania, funkcjonowania i projektowania aplikacji przeznaczonych dla
urzagdzen mobilnych. Uksztaltowanie podstawowych umieje¢tnosci w zakresie implementacji interfejsu uzytkownika oraz

technik transakcyjnych na platformach urzadzen mobilnych.

WYMAGANIA WSTEPNE
Brak wymagan.
EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU
KOD | OPIS EFEKT
Wiedza
Wi Ma podstawowa, W.iedze; na temat interakcji cztowiek-komputer w aplikacjach dla K W06
platformy mobilne;j. -
UmiejetnoSci
Ul Potrafi samodzielnie i w zespole realizowac projekt aplikacji dla platformy mobilne;j. K_U08 K_U10
U2 Potrafi gr.omadzic',. konwertowac, magazynowaé 1 ana{izowac’ ('1ane gromadzone na K_U08 K_U10
urzagdzeniach mobilnych w celu podejmowanie decyzji menedzerskich.
U3 Potra.tﬁ skompilowac’, uruchomi¢ i testowac samodzielnie napisang aplikacje na platformie K_U08 K_U10
mobilnej.
Kompetencje
Jest zainteresowany tworzeniem si¢ spoteczenstwa informacyjnego i gospodarki opartej
K1 . o K K11
na wiedzy (madrosci). -
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 15 9
Laboratorium 15 9
1 |Aplikacje dla urzadzen mobilnych budowane w postaci stron WWW. 3 2




Podstawy programowania aplikacji dla systemu operacyjnego Android. Kluczowe komponenty

2 |budowy aplikacji oraz narzedzia programisty dostarczane przez producentdow systemow 4 2
operacyjnych.

3 Projektowanie interfejsu uzytkownika dla aplikacji w urzadzeniu mobilnym. Obstuga 4 )
zewnetrznych zrodet danych, aktualizacja danych w urzadzeniach mobilnych.

4 Przyktady zastosowan technologii mobilnych w E-biznesie jak systemy ptatnosci, systemy 4 3
sprzedazy, rezerwacji biletéw itp.

METODY DYDAKTYCZNE
Miniwyktad i zestaw ¢wiczen projektowych. Laboratorium komputerowe z oprogramowaniem Android Studio.
KRYTERIA OCENY
Laboratorium

Ocena koncowa stanowi §rednia punktow procentowych uzyskanych za realizacje poszczegdlnych ¢wiczen
laboratoryjnych sktadajacych si¢ na projekt oraz sprawdzianéw kontrolnych weryfikujacych przygotowanie
merytoryczne do ¢wiczen.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS EFEKT

Wiedza|Lab0rat0rium

Ma podstawowa wiedzg na temat interakcji czlowiek-komputer w aplikacjach dla
Wi o K W06
platformy mobilne;. -
Umiejgtnoéci|Laboratorium
Ul Potrafi samodzielnie i w zespole realizowac projekt aplikacji dla platformy mobilne;j. K_U0S K_U10
U2 Potrafi gr'omadzw,. konwertowac, rnagazynowac 1 ana'l.lzowac (‘1ane gromadzone na K U0S K U10
urzadzeniach mobilnych w celu podejmowanie decyzji menedzerskich. - -
U3 Potre.1ﬁ s.kompilowaé, uruchomic¢ i testowac samodzielnie napisang aplikacje na platformie K UOSK U10
mobilne;. - -
Kompetencje|Laboratorium
Jest zainteresowany tworzeniem si¢ spoteczenstwa informacyjnego i gospodarki opartej
K1 . gy K K11
na wiedzy (madrosci). =

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 [zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte

dobry plus db+ | 4,5 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami

dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehié

dostateczny plus | dst+]| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym

dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami

niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane

NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

, . Srednia liczba godzin na

Forma aktywno$ci . . L .

zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéow) z nauczycielem 15 9
g 1 [Przygotowanie do zajec 1 1
§ 2 [Czytanie wskazanej literatury 2 3
§ [ 3 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 2 5
&| 4 |Przygotowanie projektu 30 32
Suma godzin: 50 50
Punkty ECTS: 2 2

LITERATURA

Podstawowa




Roman Wantoch-Rechowski, Android w praktyce. Projektowanie aplikacji: PWN 2021.

Dawid Borycki, Windows 10. Programowanie uniwersalnych aplikacji mobilnych: PWN 2021.
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INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazvszarln;; fjir;llom Systemy komunikacyjne e-biznesu przgi(;giotu 64
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiéw Ekonomia biznesu Specjalnos¢ EB
Modut ksztatcenia Specjalno$ciowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr I Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
[ [ [ [ [ Iwsleofa] [ T 1 T T [ [ [ [s[eoa[2] [ |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Laboratorium 15 Laboratorium 9
Razem 15 Razem 9
Praca wlasna studenta 35 Praca wlasna studenta 41
Razem 50 Razem 50
ECTS 2 ECTS 2

CEL PRZEDMIOTU

Zapoznanie studentow z architekturami systemow telekomunikacyjnych stosowanych w przedsigbiorstwach.
Uksztattowanie wsrod studentéw zrozumienia korzysSci ptynacych ze stosowania systemow teleinformatycznych w
przedsi¢cbiorstwach. Wyksztatcenie umiejetnosci konfiguracji, zarzgdzania i uzytkowania sieciowych systemow
telekomunikacyjnych.

WYMAGANIA WSTEPNE

Umiejetno$¢ postugiwania si¢ narzedziami technologii informacyjne;j.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS EFEKT
Wiedza
wi Zna urzqd'zen'ia .i p'rotokoi.y st.osowane w sieciach komputerowych oraz zna architektury K W06 K W16
korporacyjnej sieci oraz sieci typu SOHO. - -
w2 Rozumie Potrzebq 1 znaczenie stosowania systemow teleinformatycznych w K W06 K W16
przedsigbiorstwach. - -
UmiejetnoSci
Ul Potrafi koqﬁgurowac 1 uzytkowac sprzgtowe 1 programowe komunikatory gtosowe oraz K U03K U04
systemy wideokonferencyjne. - -
U2 potrafi identyfikowac pr(.)blerny’v&{ fanq onowaniu sprzetu oraz oprogramowania K U3 K U04
wykorzystywanego w dziatalnosci biznesowe;. - -
U3 Sprawnie posiugu'J.e si¢ urze}d.zemaml stosowanyny w sieciach komp_uterowych na K U03K U04
potrzeby symulacji, prognoz i oceny ryzyka podejmowanych decyzji. - -
U4  |Potrafi konfigurowac i zarzadza¢ urzadzeniami stosowanymi w sieciach komputerowych. K U03 K U04
Kompetencje
K1 |J est zainteresowany zaletami i wadami Internetu oraz innych sieci komputerowych. K K13
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 15 9
Laboratorium 15 9




Znaczenie stosowania systemow teleinformatycznych w przedsigbiorstwach. Sieci
komputerowe typu SOHO. Architektura korporacyjnych sieci komputerowych.

Telefonia internetowa. Tradycyjna telefonia PSTN a telefonia VolIP. Przeglad technologii i
protokotow stosowanych w telefonii VoIP.

Konfiguracja i uzytkowanie bram gtosowych oraz sprzgtowych i programowych
3 |komunikatoréw glosowych i wideo. Systemy wideokonferencyjne. Komunikacja w czasie 4 2
rzeczywistym oraz metody zapewniania jakosci ustug w transmisji wideo.

Konfigurowanie i zarzgdzanie urzgdzeniami stosowanymi w systemach wideokonferencyjnych.
Modele BestEffort, IntServ DiffServ w zapewnianiu jako$ci ustug biznesowych. Sposoby
znakowania ruchu sieciowego oraz zastosowanie metod kolejkowania w zapewnianiu jako$ci
ushug. Wdrazanie mechanizméw QoS w sieciach LAN.

METODY DYDAKTYCZNE

Zestaw ¢wiczen do wykorzystania na zajeciach laboratoryjnych. Sprzet i oprogramowanie umozliwiajace konfiguracje
telefonii VoIP oraz pracg¢ z wykorzystaniem modeli BestEffort, IntServ DiffServ.

KRYTERIA OCENY

Laboratorium

Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie pozytywnej oceny z kolokwium z zadaniami praktycznymi, a takze z testu na
koniec semestru sprawdzajacego znajomos¢ pojec¢ zwigzanych z tematem oraz wykonanie ¢wiczen praktycznych z
wykorzystaniem sprzgtu sieciowego.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS |  EFEKT

Wiedza|Laboratorium

Wi Zna urzqd.zen.ia .i p-rotokol.y s‘Fosowane w sieciach komputerowych oraz zna architektury K W06 K W16
korporacyjnej sieci oraz sieci typu SOHO. - -
W2 Rozumie potrzebt—; 1 znaczenie stosowania systemow teleinformatycznych w K W06 K W16
przedsi¢biorstwach. - -
Umiej(;tnoéci|Laboratorium
Ul Potrafi kon.ﬁgurowac' i uZ}'Itkowac' sprzetowe 1 programowe komunikatory glosowe oraz K U3 K U04
systemy wideokonferencyjne. - -
U2 potrafi identyfikowac prc')blemy’vsf fU..l’lij onowaniu sprz¢tu oraz oprogramowania K U3 K U04
wykorzystywanego w dziatalnosci biznesowe;. - -
U3 Sprawnie poskugu.j.e si¢ urza}d‘zeniami stosowanyrpi w sieciach kom?uterowych na K U3 K U04
potrzeby symulacji, prognoz i oceny ryzyka podejmowanych decyzji. = =
U4  |Potrafi konfigurowac i zarzadza¢ urzadzeniami stosowanymi w sieciach komputerowych. K U03 K U04
Kompetencje|Laboratorium
K1 |J est zainteresowany zaletami i wadami Internetu oraz innych sieci komputerowych. | K K13
FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 |zakladane efekty zostaty w pelni osiagnicte

dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami

dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic

dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym

dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami

niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaty uzyskane

NAKLEAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

Srednia liczba godzin na

Forma aktywnosci . . a5
zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 15 9

| 1 |Przygotowanie do zaje¢c 1 1




E 2 [Czytanie wskazanej literatury 2 2
3 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 32 38
Suma godzin: 50 50
Punkty ECTS: 2 2
LITERATURA
Podstawowa

1 |Fitzgera1d J., Komunikowanie danych i zastosowanie sieci komputerowych w biznesie. Gliwice Helion 2021.

Uzupelniajaca

1 |Dudko M., Biblia e-biznesu, Gliwice Onepress 2021.
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Naz“zif; Zjir;llom Rachunkowo$¢ w podejmowaniu decyzji biznesowych przfd(;giotu 65
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiéw Ekonomia biznesu Specjalnos¢ EB
Modut ksztatcenia Specjalno$ciowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr 11 Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15 [z02| 2 9 |z02| 2
15 [z02| 2 9 |Z02| 2
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Cwiczenia 15 Cwiczenia 9
Laboratorium 15 Laboratorium 9
Razem 30 Razem 18
Praca wlasna studenta 20 Praca wlasna studenta 32
Razem 50 Razem 50
ECTS 2 ECTS 2

CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest wyrobienie wsrdd studentdw umiejetnosci praktycznych w zakresie wykorzystywania informacji
finansowych w podejmowaniu decyzji menedzerskich. Nauczenie spojrzenia biznesowego na rachunkowos¢, na
problemy jej organizacji, w szczego6lno$ci organizacji informacji finansowych generowanych przez dziat ksiggowosci.
Zagadnienie wyboru wyceny i prezentacji wybranych pozycji sprawozdania finansowego. Nabycie umiejetnosci
poréwnania potrzeb informacyjnych przedstawianego zakresu danych rachunkowosci finansowej oraz rachunkowosci
zarzadczej, w zaleznosci od odbiorcy oraz terminu ich dostarczania do poszczegdlnych dziatow biznesu. Wykorzystanie
informacji do przeprowadzenia analizy progu rentowos$ci oraz wybranych rachunkéw decyzyjnych.

WYMAGANIA WSTEPNE

Ogolna wiedza z finansow, podatkéw oraz rachunkowosci finansowej i zarzadcze;j.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT

Wiedza

Ma pogtebiong wiedze o wspotzaleznosciach zachodzgcych zarowno migdzy podmiotami
gospodarczymi w skali kraju i w skali miedzynarodowej, jak 1 wewnatrz tych podmiotéw
oraz instytucji. Zna rol¢ rachunkowosci w procesie podejmowania decyzji w biznesie,
posiada wiedze w zakresie klasyfikacji kosztow dla celdéw podejmowania decyzji.

K_W04 K_W05

Wi K_W06

Ma wiedzg, w poglebionym stopniu, o rodzajach powigzan ekonomiczno-spotecznych w
ramach wspotczesnej gospodarki i o rzadzacych nimi prawidtowosSciach oraz wie, jak
wykorzysta¢ instrumentarium analizy ekonomicznej, w tym systemy informacyjne i
informatyczne pozwalajgce opisywac i objasnia¢ procesy gospodarcze i reguty oraz
prawidtowos$ci nimi rzagdzace. Posiada wiedzg dotyczacg wykorzystania informacji
ptynacych z systemu rachunkowos$ci do podejmowania dtugo i krotkoterminowych

K_W04 K_W05

w2 K_W06




Zna w pogltebionym stopniu metody i narzedzia, a takze techniki pozyskiwania danych,
wlasciwych dla dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, pozwalajgcych opisywac¢ struktury

K_W04 K_W05

W3 [podmiotéw i instytucji spotecznych oraz procesy w nich i migdzy nimi zachodzace. Zna
. T L ) . K W06
podstawowe rachunki decyzyjne i umie pozyska¢ niezbgdne informacje i dane z systemu =
rachunkowosci.
UmiejetnoSci
Potrafi prawidlowo wyjasniac i interpretowac zdarzenia gospodarcze zachodzace w K U01 K U02
U1 ‘s . . . - -
roznego rodzaju podmiotach gospodarczych i pozagospodarczych. K U04
Potrafi szczegdtowo opisywac i analizowac¢ skutki zmian gospodarczych z
; . . K U01 K U02
U2 |wykorzystaniem narzedzi i metod z zakresu nauk spotecznych oraz formutowac wlasne - KU 0—4
opinie i zalecenia. -
Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania problemow ekonomicznych i
. o . . .. | K.U01 K U02
U3 |zarzadczych wystepujacych w organizacjach gospodarczych, wykorzystujac umiejetnosci - v
. . K _U04
nabyte podczas praktyki zawodowe;j. -
Kompetencje
Identyfikuje 1 rozstrzyga dylematy oraz obowiazki zwigzane z wykonywaniem zawodu
L . . . : . K K04 K K06
K1 |ckonomisty i menedzera, w warunkach spolecznie odpowiedzialnego biznesu. Jest gotow - —
. . C .. . . . , K K07
do podejmowania odpowiedzialnych decyzji ograniczajacych zuzywanie zasobow. -
Jest gotow do utrzymywania wlasciwych relacji w srodowisku zawodowym. Jest gotow
s , y . . . o . . K K04 K K06
K2 [mysle¢ w sposob przedsiebiorczy, identyfikujac problemy i podejmujac decyzje zwigzane T K K0T
z wykonywaniem zawodu. -
K3 Posiada zdolno$ci uczestniczenia w przygotowaniu i realizacji roznych projektow, jak K K04 K K06
rowniez posiada $wiadomos$¢ skutkow podejmowanych przez siebie decyzji. K K07
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 30 18
Cwiczenia 15 9
| Podstawy organizacji rachunkowosci, elementy polityki rachunkowosci, porownanie 3 |
rachunkowosci finansowej i rachunkowosci zarzadczej
2 |Rachunek kosztow pelnych, rachunek kosztoéw zmiennych 3 2
3 |Wieloblokowy i wielostopniowy rachunek kosztow 3 2
4 |Analiza progu rentownosci 3 2
5 |Wybrane rachunki decyzyjne 3 2
Laboratorium 15 9
! Podstawy organizacji rachunkowosci, elementy polityki rachunkowosci, porownanie ) |
rachunkowosci finansowej i rachunkowosci zarzadczej
2 |Rachunek kosztow petnych, rachunek kosztow zmiennych 2 1
3 |Wieloblokowy i wielostopniowy rachunek kosztow 4 2
4 |Analiza progu rentownosci 4 3
5 |Wybrane rachunki decyzyjne 3 2
METODY DYDAKTYCZNE
Praca z literaturg, prezentacje multimedialne, ¢wiczenia praktyczne, praca przy komputerze, projekty
KRYTERIA OCENY
Cwiczenia

Obecnos¢ 1 aktywno$¢ na zajeciach, zaliczenie kolokwium z zadaniami i pytaniami zamknigtymi, przygotowanie
projektu indywidualnego lub zespotowego

Laboratorium

Obecnos¢ i aktywnos$¢ na zajeciach, zaliczenie kolokwium z zadaniami i pytaniami zamknigtymi, przygotowanie
projektu indywidualnego lub zespotowego

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD |

OPIS

EFEKT

Wiedza| Cwiczenia




Ma poglebiong wiedzg o wspolzaleznosciach zachodzacych zard6wno migdzy podmiotami

w1 gospodarczymi w skali kraju 1 w skali migdzynarodowej, jak i wewnatrz tych podmiotow | K W04 K_W05

oraz instytucji. Zna rol¢ rachunkowosci w procesie podejmowania decyzji w biznesie, K W06

posiada wiedzg¢ w zakresie klasyfikacji kosztow dla celoéw podejmowania decyzji.

Ma wiedzg, w poglebionym stopniu, o rodzajach powigzan ekonomiczno-spolecznych w

ramach wspotczesnej gospodarki i o rzadzacych nimi prawidtowo$ciach oraz wie, jak

wykorzysta¢ instrumentarium analizy ekonomicznej, w tym systemy informacyjne i K W04 K_W05
e informatyczne pozwalajgce opisywac i objasniac procesy gospodarcze i reguty oraz K_W06

prawidlowos$ci nimi rzadzace. Posiada wiedz¢ dotyczaca wykorzystania informacji

ptynacych z systemu rachunkowos$ci do podejmowania dtugo i krotkoterminowych

Zna w pogltebionym stopniu metody i narzedzia, a takze techniki pozyskiwania danych,

wlasciwych dla dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, pozwalajgcych opisywac¢ struktury

S .. N . K W04 K W05

W3 |podmiotow i instytucji spotecznych oraz procesy w nich i migdzy nimi zachodzgce. Zna - —

. O . ) . K W06
podstawowe rachunki decyzyjne i umie pozyska¢ niezbg¢dne informacje i dane z systemu =
rachunkowosci.

Umiejetnoci| Cwiczenia
Potrafi prawidlowo wyjasniac i interpretowac zdarzenia gospodarcze zachodzace w K U01 K U02
Ul N, . . . - -
roznego rodzaju podmiotach gospodarczych i pozagospodarczych. K U04
Potrafi szczegdtowo opisywac i analizowac¢ skutki zmian gospodarczych z
; . . K_U01 K_U02
U2 [|wykorzystaniem narzg¢dzi i metod z zakresu nauk spotecznych oraz formulowa¢ wiasne T K U4
opinie i zalecenia. =
Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania problemow ekonomicznych i
. A . . .. | K U01K U02
U3 |zarzadczych wystepujacych w organizacjach gospodarczych, wykorzystujac umiejetnosci - v
. . K _U04
nabyte podczas praktyki zawodowe;j. -
Kompetencj e| Cwiczenia
Identyfikuje i1 rozstrzyga dylematy oraz obowiazki zwigzane z wykonywaniem zawodu
o . . o . , K K04 K K06
K1 |ckonomisty i menedzera, w warunkach spolecznie odpowiedzialnego biznesu. Jest gotow - —
. . D . . . . . K K07
do podejmowania odpowiedzialnych decyzji ograniczajacych zuzywanie zasobow. -
Jest gotow do utrzymywania wlasciwych relacji w srodowisku zawodowym. Jest gotow
Iy , _ . . . o . . K K04 K K06
K2 |mysle¢ w sposob przedsigbiorczy, identyfikujac problemy i podejmujac decyzje zwigzane T K K0T
z wykonywaniem zawodu. -
K3 Posiada zdolno$ci uczestniczenia w przygotowaniu i realizacji roznych projektow, jak K K04 K K06
rowniez posiada $wiadomos$¢ skutkow podejmowanych przez siebie decyzji. K K07
Wiedza|Lab0rat0rium
Ma poglebiong wiedzg o wspolzaleznosciach zachodzacych zard6wno migdzy podmiotami
w1 gospodarczymi w skali kraju 1 w skali migdzynarodowej, jak i wewnatrz tych podmiotow | K W04 K_W05
oraz instytucji. Zna rol¢ rachunkowosci w procesie podejmowania decyzji w biznesie, K W06
posiada wiedzg¢ w zakresie klasyfikacji kosztow dla celoéw podejmowania decyzji.
Ma wiedzg, w poglebionym stopniu, o rodzajach powigzan ekonomiczno-spolecznych w
ramach wspotczesnej gospodarki i o rzadzacych nimi prawidtowo$ciach oraz wie, jak
wykorzysta¢ instrumentarium analizy ekonomicznej, w tym systemy informacyjne i K W04 K_W05
e informatyczne pozwalajgce opisywac i objasniac procesy gospodarcze i reguty oraz K_W06
prawidlowos$ci nimi rzadzace. Posiada wiedz¢ dotyczaca wykorzystania informacji
ptynacych z systemu rachunkowos$ci do podejmowania dtugo i krotkoterminowych
Zna w pogltebionym stopniu metody i narzedzia, a takze techniki pozyskiwania danych,
wlasciwych dla dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, pozwalajgcych opisywac¢ struktury
S .. NP . K W04 K W05
W3 |podmiotow i instytucji spotecznych oraz procesy w nich i migdzy nimi zachodzgce. Zna - —

. O . ) . K W06
podstawowe rachunki decyzyjne i umie pozyska¢ niezbedne informacje i dane z systemu =
rachunkowosci.

Umiejgtnoéci|Laboratorium
Potrafi prawidlowo wyjasniac i interpretowac zdarzenia gospodarcze zachodzace w K U01 K U02
Ul N, . . . - -
roznego rodzaju podmiotach gospodarczych i pozagospodarczych. K U04




Potrafi szczegdtowo opisywacé i analizowac¢ skutki zmian gospodarczych z

U2 |wykorzystaniem narzedzi i metod z zakresu nauk spotecznych oraz formutowaé wlasne K—Ulgl [I;)—“UOZ
opinie i zalecenia. =
Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze do rozwigzywania probleméw ekonomicznych i
. A . . . . | K_U01 K U02
U3 |zarzadczych wystepujacych w organizacjach gospodarczych, wykorzystujac umiejetnosci = v
. . K U04
nabyte podczas praktyki zawodowe;. -
K0mpetencje|Laborat0rium
Identyfikuje i rozstrzyga dylematy oraz obowiazki zwigzane z wykonywaniem zawodu
L . . o . . K_Ko04 K_K06
K1 [ckonomisty i menedzera, w warunkach spotecznie odpowiedzialnego biznesu. Jest gotow = -
. . D . . . . , K_KO07
do podejmowania odpowiedzialnych decyzji ograniczajacych zuzywanie zasobow. =
Jest gotow do utrzymywania wlasciwych relacji w srodowisku zawodowym. Jest gotow
g , .y . . . . . . K K04 K K06
K2 |mysle¢ w sposob przedsigbiorczy, identyfikujac problemy i podejmujac decyzje zwigzane K K07
z wykonywaniem zawodu. -
K3 Posiada zdolnos$ci uczestniczenia w przygotowaniu i realizacji roznych projektow, jak K K04 K K06
rowniez posiada $wiadomo$¢ skutkow podejmowanych przez siebie decyz;ji. K K07

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5

zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte

dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami

dobry db | 4

zaktadane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupetié

dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym

dostateczny dst | 3

zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami

niedostateczny ndst| 2

zaktadane efekty nie zostaty uzyskane

NAKLEAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

L Srednia liczba godzin na

Forma aktywnosci . . A

zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 30 18
Przygotowanie do zajec¢ 6 10
E Czytanie wskazanej literatury 8 12
Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 6 10
Suma godzin: 50 50
Punkty ECTS: 2 2

LITERATURA
Podstawowa
! Rachunkowo$¢ finansowa przedsiebiorstwa: od jego powstania do likwidacji / Hass-Symotiuk M. (red.) Warszawa

Wolters Kluwer 2018.

2 [Rachunkowos¢ zarzadcza w przedsigbiorstwie / Edward Nowak. - Warszawa: CeDeWu, 2018.

Polityka rachunkowos$ci w firmie 2020 z komentarzem do planu kont. / Trzpiota K. (red.) Warszawa Wiedza i

. Praktyka 2019.
4 Organizacja rachunkowosci podmiotow gospodarczych / red. Nauk. Bartlomiej Nita; Joanna Koczar; Katarzyna
Kostyk-Siekierska. - Warszawa: Difin, 2017.
Uzupelniajaca
! Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu w rachunkowosci: teoria i praktyka / red. Nauk. Joanna Krasodomska. -

Warszawa: Difin, 2017.




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE

INSTYTUT EKONOMICZNY

u
3
o
&
=}
pe
wI

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU g

A\

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazvsz;;:) ZS;I;)motu Organizacja rachunkowosci w przedsiebiorstwie przfd(;giotu 66
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiéw Ekonomia biznesu Specjalnos¢ EB
Modut ksztatcenia Specjalno$ciowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr 11 Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15 [z02| 2 9 |z02| 2
15 [z02| 2 9 |Z02| 2
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Cwiczenia 15 Cwiczenia 9
Laboratorium 15 Laboratorium 9
Razem 30 Razem 18
Praca wlasna studenta 20 Praca wlasna studenta 32
Razem 50 Razem 50
ECTS 2 ECTS 2
CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest przekazanie studentom aktualnej wiedzy z zakresu rachunkowosci 1 wyrobienie w nich
umiejetnosci jej zastosowania w praktyce gospodarczej. Zapoznanie z systemem prowadzenia rachunkowosci w
przedsigbiorstwie. Spojrzenie biznesowe na rachunkowos$¢, na problemy jej organizacji, w szczegolnosci organizacji
informac;ji finansowych generowanych przez dziat ksiggowosci, rdwniez na potrzeby podejmowania decyzji. Nauczenie
organizacji obiegu dokumentow, inwentaryzacji, sprawozdawczo$ci oraz kontroli wewnetrznej. Organizacja
rachunkowosci w systemie informatycznym.

WYMAGANIA WSTEPNE

Ogolna wiedza z finansow, podatkéw oraz rachunkowosci finansowej i zarzadcze;j.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT

Wiedza

Ma pogtebiong wiedze o wspotzaleznosciach zachodzgcych zarowno migdzy podmiotami
gospodarczymi w skali kraju i w skali miedzynarodowej, jak 1 wewnatrz tych podmiotéw
oraz instytucji. Zna rol¢ rachunkowosci w procesie podejmowania decyzji w biznesie,
posiada wiedze w zakresie sposobu organizacji dziatu rachunkowosci, w szczegdlnosci:
inwentaryzacji, sprawozdawczosci i kontroli finansowej.

K_W04 K_W05

Wi K_W06

Ma wiedzg, w poglebionym stopniu, o rodzajach powigzan ekonomiczno-spolecznych w
ramach wspotczesnej gospodarki i o rzadzacych nimi prawidtowo$ciach oraz wie, jak
wykorzysta¢ instrumentarium analizy ekonomicznej, w tym systemy informacyjne i
informatyczne pozwalajgce opisywac i objasniac procesy gospodarcze i reguty oraz
prawidtowosci nimi rzadzace. Posiada wiedze dotyczaca sposobu prezentacji niezbednych
danych finansowych, rowniez do podejmowania dtugo i krotkoterminowych decyzji.

K_W04 K_W05

w2 K_W06




Zna w pogltebionym stopniu metody i narzedzia, a takze techniki pozyskiwania danych,
wlasciwych dla dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, pozwalajgcych opisywac¢ struktury

W3 |podmiotow i instytucji spotecznych oraz procesy w nich i migdzy nimi zachodzgce. Zna SR LS L
podstawowe rachunki decyzyjne i umie pozyska¢ niezbedne informacje i dane z systemu LSS
rachunkowosci.

UmiejetnoSci
Potrafi prawidlowo wyjasniac i interpretowac zdarzenia gospodarcze zachodzace w K U01 K U02

U1 ‘s . . . - —
roznego rodzaju podmiotach gospodarczych i pozagospodarczych. K U15
Potrafi szczegdtowo opisywac i analizowac¢ skutki zmian gospodarczych z

; . . K U01 K U02

U2 [|wykorzystaniem narzg¢dzi i metod z zakresu nauk spotecznych oraz formulowa¢ wiasne " K Uls
opinie i zalecenia. =
Posiada poglgbiong umiejetnos¢ interpretowania przepisdOw prawnych regulujgcych

. 4 . ; K _U01 K _U02

U3  |dziatalno$¢ gospodarczg oraz stosowania norm prawnych, zawodowych i etycznych w T K U1_5

rozwiazywaniu wybranych problemoéw wystepujacych w zyciu gospodarczym. =
Kompetencje

Identyfikuje 1 rozstrzyga dylematy oraz obowiazki zwigzane z wykonywaniem zawodu

ckonomisty 1 menedzera, w warunkach spotecznie odpowiedzialnego biznesu. W sposob K K04 K K06

e prawidtowy analizuje potrzeby przedsigbiorstwa i organizuje dzial rachunkowosci w K K16
odpowiedzialny sposob.

K2 Jest gotow do utrzymywania wlasciwych relacji w srodowisku zawodowym. K K04 K K06

K K16
Aktywnie $ledzi ewolucj¢ prawa gospodarczego, krajowego 1 unijnego; dostosowujgc
. - . LS . K K04 K_KO06
K3 |organizacj¢ rachunkowosci zgodnie z potrzebami zmieniajacego si¢ prawa, w K K16
szczegblnosci podatkowego. -

TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 30 18
Cwiczenia 15 9
1 |Organizacja rachunkowosci, polityka rachunkowosci 4 2
2 |Obieg dokumentoéw: magazynowych, handlowych, finansowych, wewngtrznych, 4 3
3 |Organizacja dzialu rachunkowosci, sprawozdawczo$ci oraz kontroli wewnetrzne;j. 4 2
4 |Wspotpraca z pozostatymi dziatami jednostki: logistyka, kadry, zarzad. 3 2
Laboratorium 15 9
1 |Organizacja rachunkowosci, polityka rachunkowosci 3 2
2 |Obieg dokumentow: magazynowych, handlowych, finansowych, wewnetrznych, 5 3
3 |Organizacja dzialu rachunkowosci, sprawozdawczo$ci oraz kontroli wewnetrzne;j. 4 2
4 |Wspolpraca z pozostatymi dziatami jednostki: logistyka, kadry, zarzad. 3 2

METODY DYDAKTYCZNE
Praca z literatura, prezentacje multimedialne, ¢wiczenia praktyczne, praca przy komputerze, projekty
KRYTERIA OCENY
Cwiczenia

Obecnos¢ i aktywnos$é na zajeciach, kolokwium z zadaniami. Przygotowanie i prezentacja projektu indywidualnego na

zadany temat.

Laboratorium

Obecnos¢ 1 aktywno$¢ na zajeciach, kolokwium z zadaniami. Przygotowanie i prezentacja projektu indywidualnego na

zadany temat.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS

EFEKT

Wiedza| Cwiczenia




Ma poglebiong wiedzg o wspolzaleznosciach zachodzacych zard6wno migdzy podmiotami
gospodarczymi w skali kraju i w skali migdzynarodowej, jak i wewnatrz tych podmiotow

W1 |oraz instytucji. Zna rolg¢ rachunkowosci w procesie podejmowania decyzji w biznesie, LI LS

. . . S iy s K W06
posiada wiedze w zakresie sposobu organizacji dziatu rachunkowosci, w szczegdlnosci: =
inwentaryzacji, sprawozdawczosci i1 kontroli finansowe;.

Ma wiedzg, w poglebionym stopniu, o rodzajach powigzan ekonomiczno-spotecznych w
ramach wspotczesnej gospodarki i o rzadzacych nimi prawidtowosSciach oraz wie, jak
wykorzysta¢ instrumentarium analizy ekonomicznej, w tym systemy informacyjne i K W04 K W05
W2 informatyczne pozwalajgce opisywac i objasnia¢ procesy gospodarcze i reguty oraz K_W06
prawidtowos$ci nimi rzgdzace. Posiada wiedz¢ dotyczaca sposobu prezentacji niezbednych
danych finansowych, rowniez do podejmowania dtugo i krotkoterminowych decyzji.
Zna w pogltebionym stopniu metody i narzedzia, a takze techniki pozyskiwania danych,
wiasciwych dla dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, pozwalajacych opisywac struktury
S .. oL .. K W04 K W05
W3 |podmiotdéw i instytucji spolecznych oraz procesy w nich i migdzy nimi zachodzgce. Zna = =
. oL L ) . K W06
podstawowe rachunki decyzyjne i umie pozyska¢ niezbedne informacje i dane z systemu =
rachunkowosci.
Umiej Qtnoéci| Cwiczenia
Potrafi prawidtowo wyjasniac i interpretowa¢ zdarzenia gospodarcze zachodzgce w K U01 K U02
U1l . . : . - —
réznego rodzaju podmiotach gospodarczych i pozagospodarczych. K U15
Potrafi szczegdtowo opisywacé i analizowac¢ skutki zmian gospodarczych z
; . . K U01 K U02
U2 [|wykorzystaniem narzg¢dzi i metod z zakresu nauk spotecznych oraz formutowaé wiasne T K U1_5
opinie i zalecenia. -
Posiada poglgbiong umiejetnos¢ interpretowania przepiséw prawnych regulujacych
. s . . K U01 K U02
U3 |dzialalnos$¢ gospodarcza oraz stosowania norm prawnych, zawodowych i etycznych w - KU 1—5
rozwiazywaniu wybranych probleméw wystepujacych w zyciu gospodarczym. -
Kompetencje|Cwiczenia
Identyfikuje i rozstrzyga dylematy oraz obowiazki zwigzane z wykonywaniem zawodu
K1 ekonomisty i menedzera, w warunkach spotecznie odpowiedzialnego biznesu. W sposob K K04 K K06
prawidtowy analizuje potrzeby przedsigbiorstwa i organizuje dzial rachunkowosci w K K16
odpowiedzialny sposob.
K2 Jest gotow do utrzymywania wlasciwych relacji w srodowisku zawodowym. K K04 K K06
K K16
Aktywnie $ledzi ewolucje prawa gospodarczego, krajowego i unijnego; dostosowujac
L gy . LS . K K04 K K06
K3 |organizacj¢ rachunkowosci zgodnie z potrzebami zmieniajacego si¢ prawa, w " K K16
szczegolnosci podatkowego. -
Wiedza|Lab0rat0rium
Ma pogtebiong wiedze o wspotzaleznosciach zachodzacych zarowno migdzy podmiotami
gospodarczymi w skali kraju i w skali miedzynarodowe;j, jak i wewnatrz tych podmiotow
. .. L . . . . . . K W04 K W05
W1 [|oraz instytucji. Zna role rachunkowosci w procesie podejmowania decyzji w biznesie, = —

. . . S iy s K W06
posiada wiedze w zakresie sposobu organizacji dziatu rachunkowosci, w szczegdlnosci: =
inwentaryzacji, sprawozdawczosci i1 kontroli finansowe;.

Ma wiedzg, w poglebionym stopniu, o rodzajach powigzan ekonomiczno-spotecznych w

ramach wspotczesnej gospodarki i o rzadzacych nimi prawidtowosSciach oraz wie, jak

wykorzysta¢ instrumentarium analizy ekonomicznej, w tym systemy informacyjne i K W04 K W05
W2 informatyczne pozwalajgce opisywac i objasnia¢ procesy gospodarcze i reguty oraz K_W06

prawidtowos$ci nimi rzgdzace. Posiada wiedz¢ dotyczaca sposobu prezentacji niezbednych

danych finansowych, rowniez do podejmowania dtugo i krotkoterminowych decyzji.

Zna w poglebionym stopniu metody i narzedzia, a takze techniki pozyskiwania danych,

wlasciwych dla dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, pozwalajgcych opisywaé struktury

. .. oL .. K W04 K W05

W3 |podmiotéw i instytucji spolecznych oraz procesy w nich i migdzy nimi zachodzace. Zna -

podstawowe rachunki decyzyjne i umie pozyska¢ niezbedne informacje i dane z systemu
rachunkowosci.




Umiej Qtnoéci|Lab0rat0rium

Potrafi prawidtowo wyjasniac i interpretowa¢ zdarzenia gospodarcze zachodzgce w K U01 K U02
U1l . . ) . - —
réznego rodzaju podmiotach gospodarczych i pozagospodarczych. K U15
Potrafi szczegdtowo opisywacé i analizowac¢ skutki zmian gospodarczych z
; . . K U01 K U02
U2 [|wykorzystaniem narzgdzi i metod z zakresu nauk spotecznych oraz formutowaé wiasne T K U 1—5
opinie i zalecenia. -
Posiada poglebiong umiejetnos¢ interpretowania przepisoOw prawnych regulujacych
. o . . K U01 K U02
U3 |dzialalno$¢ gospodarczg oraz stosowania norm prawnych, zawodowych i etycznych w " K Uls
rozwiazywaniu wybranych probleméw wystepujacych w zyciu gospodarczym. -
K0mpetencje|Lab0ratorium
Identyfikuje i rozstrzyga dylematy oraz obowiazki zwigzane z wykonywaniem zawodu
K1 ekonomisty i menedzera, w warunkach spotecznie odpowiedzialnego biznesu. W sposob K K04 K K06
prawidlowy analizuje potrzeby przedsi¢gbiorstwa i organizuje dziat rachunkowos$ci w K K16
odpowiedzialny sposob.
K2 Jest gotow do utrzymywania wlasciwych relacji w srodowisku zawodowym. K K04 K K06
K K16
Aktywnie $ledzi ewolucje prawa gospodarczego, krajowego i unijnego; dostosowujac
L g . LT . K K04 K K06
K3 |organizacj¢ rachunkowos$ci zgodnie z potrzebami zmieniajacego si¢ prawa, w " K K16

szczegolnosci podatkowego.

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow
3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow
3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 [zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte
dobry plus db+ | 4,5 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehié
dostateczny plus | dst+]| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane

NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

, . Srednia liczba godzin na
Forma aktywno$ci . . L .
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéow) z nauczycielem 30 18
s | 1 [Przygotowanie do zajg¢¢ 4 10
é 2 [Czytanie wskazanej literatury 6 10
§ [ 3 |Przygotowanie projektu 8 10
&| 4 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 2 2
Suma godzin: 50 50
Punkty ECTS: 2 2
LITERATURA
Podstawowa

Organizacja rachunkowosci podmiotow gospodarczych / red. Nauk. Barttomiej Nita; Joanna Kocza; Katarzyna
Kostyk-Siekierska. - Warszawa: Difin, 2017.

2 [Rachunkowosc¢ zarzadcza w przedsigbiorstwie / Edward Nowak. - Warszawa: CeDeWu, 2018.

Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu w rachunkowosci: teoria i praktyka / red. Joanna Krasodomska. - Warszawa:
Difin, 2017.

Uzupelniajaca

1 [Polityka rachunkowosci jednostek gospodarczych / Anna Kuzior. Warszawa CeDeWu 2018.

2 |Rachunkowos$¢ w biznesie: praca zbiorowa / pod red. Kseni Czubakowskiej. - Warszawa: PWE, 2006.




