PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE

INSTYTUT EKONOMICZNY g Ic
L
SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU ¢ l u

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu . Kod
(mg i) Praktyki zawodowe I redmia 47
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Praktyk zawodowych Jezyk wyktadowy polski
Semestr 11 Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
[ [ lmofze[s| [ [ | [ T 1 T [ [wwoleo[s] [ [ | [ |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Cwiczenia 240 Cwiczenia 240
Razem 240 Razem 240
Praca wlasna studenta 240 Praca wlasna studenta 240
Razem 480 Razem 480
ECTS 8 ECTS 8
CEL PRZEDMIOTU

Nabycie wiedzy 1 umiej¢tnosci praktyk w zakresie prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, organizacja i warunki prawne
dzialania podmiotow poznanie otoczenia zewnetrznego i wewngetrznego podmiotu gospodarczego dziatajacego na danym
rynku. Biezace uczestniczenie w zyciu przedsicbiorstwa.

WYMAGANIA WSTEPNE

wyrazenie checi i woli odbycia praktyki

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
ma wiedze¢ w zakresie ekonomii, finansow, zarzadzania i zna podstawowe techniki K W01 K W02
W1 |zbierania danych oraz metody analityczne stosowane w przedsi¢biorstwie K W06 K W08
K_W14
ma wiedze teoretyczng i praktyczng w zakresie biznesu, finansdéw i zarzadzania oraz zna K W01 K W02
W2 |sposoby rozwigzywania problemow w przedsigbiorstwie K W06 K W08
K W14
ma wiedz¢ w zakresie finanséw i rachunkowosci w kontekscie praktycznych rozliczen w | K W01 K_W02
W3  |przedsi¢biorstwie K W06 K W08
K_W14
UmiejetnoSci
wykazuje zdolnosci do wykorzystania wiedzy przy rozwigzywaniu problemow w
przedsigbiorstwie LS L
Ul K U04 K U09
K U19 K U20
otrafi wykorzysta¢ podstawowe techniki i metody zbierania danych w jednostce oraz ich
Iz)astosozzllnia \3// praklt)yce ’ ’ J L DML DD
U2 K U04 K U09
K U19 K U20




potrafi wykonac¢ proste zadania w jednostce, w ktorej odbywa praktyke

K U01 K_U02
U3 K U04 K_U09
K U19 K U20
wyk.azule Zd?1n0s01 do do identyfikacji czynnikow zagrazajacych jednostce i ich K U1K U02
minimalizacji - -
U4 K U04 K _U09
K U19 K U20
Kompetencje
umie realizowac rdzne projekty biznesowe
K K01 K K02
K1 K K07 K_K08
K K16 K K17
potrafi pracowaé w zespole
K K01 K K02
K2 K K07 K K08
K K16 K K17
charakteryzuje si¢ odpowiedzialno$cig za pracg wtasng i innych oséb K K01 K K02
K3 K K07 K_K08
K K16 K K17
rozumie podstawowe zasady etyki, w tym etyki zawodowe;j K K01 K_K02
K4 K K07 K K08
K K16 K K17
wykazuje zdolno$¢ do formutowania i uzasadniania sgdow w waznych sprawach
spolecznych i $wiatopogladowych LS JEUL LS 10
K5 K K07 K_K08
K K16 K K17
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 240 240
Cwiczenia 240 240
| Charakterystyka zaktadu, przepisy BHP, systemy zarzadzania obowigzujace w podmiocie 60 60
gospodarczym, historia podmiotu gospodarczego oraz jego dziatalnosci.
Struktura, otoczenie wewnetrzne i zewngtrzne podmiotu, w ktorym odbywana jest praktyka
2 |oraz wptyw na dzialalno$¢ i forme przedsigbiorstwa, formy reagowania na zmiany w 60 60
przedsicbiorstwie (jednostce).
3 Uwarunkowania formalno-prawne prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, mechanizmy i 60 60
narzedzia wykorzystywane w dzialalnosci gospodarcze;j.
4 Szanse i zagrozenia rozwoju oraz dziatalnos$¢ analityczna celem zapobieganiu zagrozen w 60 60
przedsigbiorstwie.

METODY DYDAKTYCZNE

Dostosowane do realizowanej praktyki zawodowej, zwigzane ze specyfika jednostki, np.:praca przy liniach
produkcyjnych czy w dziatach logistycznych, ksiggowych, zamowien publicznych w zaktadzie. Dokumentacja dostepna
w zaktadzie pracy

KRYTERIA OCENY

Wyklad

przediozenie przez studenta kompletnych dokumentow z odbycia praktyki wraz z pozytywna oceng zaktadowego
opiekuna praktyk oraz wypehienie ankiety uczelnianej podsumowujacej praktyki, zdanie sprawozdania z praktyk.

Cwiczenia




Podstawa do zaliczenia praktyki zawodowej jest poswiadczenie odbycia praktyki obejmujace: termin i miejsce realizacji
praktyki, zgodnie z obowigzujacym programem, piecze¢ jednostki, w ktorej odbywata si¢ praktyka, piecze¢ i podpis
osoby zaliczajgcej praktyke. Przy wystawianiu oceny réwniez uwzgledniane bedg: - przestrzeganie dyscypliny pracy, -
wlasciwa postawa i kultura osobista oraz punktualnos¢, - stopien opanowania programowych umiejetnosci zawodowych,
organizacja pracy, - samodzielno$¢ podczas wykonywania zadan, - jako$¢ wykonywanej pracy, - poszanowanie
wyposazenia

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza| Cwiczenia
ma wiedz¢ w zakresie ekonomii, finanséw, zarzadzania i zna podstawowe techniki K W01 K_W02
W1 [zbierania danych oraz metody analityczne stosowane w przedsi¢biorstwie K W06 K W08
K W14
ma wiedze teoretyczng i1 praktyczng w zakresie biznesu, finansow i zarzadzania oraz zna K W01 K W02
W2 [sposoby rozwigzywania problemow w przedsigbiorstwie K W06 K W08
K Wi4
ma wiedzg¢ w zakresie finansow i rachunkowosci w kontekscie praktycznych rozliczeh w | K W01 K_W02
W3 [przedsiebiorstwie K W06 K W08
K W14
Umiej Qtnoéci| Cwiczenia
Wykazgje.zdolnf)sm do wykorzystania wiedzy przy rozwigzywaniu problemow w K UOLK U0
przedsigbiorstwie - -
U1l K U04 K U09
K U19 K U20
potrafi wykf)rzystac podstawowe techniki i metody zbierania danych w jednostce oraz ich K UOLK U0
zastosowania w praktyce - -
U2 K U04 K U09
K U19 K U20
potrafi wykona¢ proste zadania w jednostce, w ktorej odbywa praktyke K_U01 K_U02
U3 K U04 K U09
K U19 K U20
W?fk'aqu.e zd91n0501 do do identyfikacji czynnikow zagrazajacych jednostce i ich K UOLK U0
minimalizacji - -
U4 K U04 K U09
K U19 K U20
Kompetencje|Cwiczenia
umie realizowac roézne projekty biznesowe
K K01 K_K02
K1 K K07 K_K08
K K16 K K17
potrafi pracowac w zespole
K K01 K_K02
K2 K K07 K_K08
K K16 K K17
charakteryzuje si¢ odpowiedzialno$cig za pracg wiasng i innych osob K K01 K_K02
K3 K K07 K_K08
K K16 K K17
rozumie podstawowe zasady etyki, w tym etyki zawodowej K_K01 K_K02
K4 K K07 K_K08
K K16 K K17




KS

wykazuje zdolno$¢ do formutowania i uzasadniania sgdow w waznych sprawach
spotecznych i $wiatopogladowych

K_K01 K_K02
K_K07 K_K08
K K16 K K17

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0

student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0

student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0

student uzyskuje od 51% do 60% maksymalne;j liczby punktow 4,5

student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5

student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0

student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 [zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte
dobry plus db+ | 4,5 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupeié
dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane

NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

, . Srednia liczba godzin na
Forma aktywno$ci . . L .
zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 240 240

= 1 [Czytanie wskazanej literatury 60 50

A~ 2 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 180 190

Suma godzin: 480 480

Punkty ECTS: 8 8
LITERATURA
Podstawowa
1 |[Sobiecki R., Podstawy przedsigbiorczosci w pytaniach i odpowiedziach, Warszawa Difin 2022.

2 [Kotler Ph., Kotler o marketingu, jak tworzy¢ zdobywac¢ i dominowac¢ na rynkach, OnePress 2006.

3 |Mucko P., Jak zatozy¢ i prowadzi¢ wtasng firme: praktyczny poradnik z przyktadami, Warszawa CeDeWu 2020.
Uzupelniajaca

1 |Bartosik A., Gierulski W., Dobre praktyki wynalazczo$ci studenckiej, Kielce 2013.

2 [Szpakowski K., Przedsigbiorczos¢: zarzadzanie przedsigbiorstwem od A do Z, Zamos¢ 2018.

3 |Targalski J. (red.), Przedsigbiorczo$¢ i zarzadzanie firmg, Warszawa C.H. Beck, 2009.
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INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazvzzlgzlzue;lilr)motu Praktyki zawodowe I1 przelil(r)r?iotu 48
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Praktyk zawodowych Jezyk wyktadowy polski
Semestr 11 Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
[ [ [wles[s] [ [ [ [ [ | [ [ lmoles[sl [ [ | [ |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Cwiczenia 240 Cwiczenia 240
Razem 240 Razem 240
Praca wlasna studenta 240 Praca wlasna studenta 240
Razem 480 Razem 480
ECTS 8 ECTS 8

CEL PRZEDMIOTU

Nabycie wiedzy 1 umiej¢tnosci praktyk w zakresie prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, organizacja i warunki prawne
dzialania podmiotow poznanie otoczenia zewnetrznego i wewngetrznego podmiotu gospodarczego dziatajacego na danym
rynku. Biezace uczestniczenie w zyciu przedsicbiorstwa.

WYMAGANIA WSTEPNE

jednostce organizacyjne;.

wyrazenie checi i woli odbycia praktyki, ponadto dostosowanie si¢ i efektywne uczestnictwo w wykonywaniu zadan w

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
ma wiedz¢ w zakresie ekonomii, finanséw, zarzadzania i zna podstawowe techniki K W01 K_W02
W1 [zbierania danych oraz metody analityczne stosowane w przedsi¢biorstwie K W06 K W08
K W14
ma wiedz¢ teoretyczng i1 praktyczng w zakresie biznesu, finansow i zarzadzania oraz zna K W01 K W02
W2 |[sposoby rozwigzywania problemow w przedsigbiorstwie K W06 K W08
K_W14
ma wiedzg¢ w zakresie finansow i rachunkowosci w kontekscie praktycznych rozliczeh w | K W01 K_W02
W3  [przedsiebiorstwie K W06 K W08
K W14
UmiejetnoSci
wykazuje zdolno$ci do wykorzystania wiedzy przy rozwigzywaniu problemow w
przedsigbiorstwie L SRS L
Ul K U04 K_U09
K U19 K_U20




potrafi wykorzysta¢ podstawowe techniki i metody zbierania danych w jednostce oraz ich

) K U01 K U02
zastosowania w praktyce - -
U2 K U04 K U09
K U19 K U20
trafi wykonacé te zadania w jednostce, w ktorej odb ktyk
potrafi wykona¢ proste zadania w jednostce, w ktorej odbywa praktyke K_U01K_U02
U3 K U04 K U09
K U19 K U20
kazuje zdolnosci do do identyfikacji iké 7a] h jednostce i ich
wykazuje zdolnosci do do identyfikacji czynnikéw zagrazajacych jednostee i ic K U1K U02
minimalizacji - -
U4 K U04 K U09
K U19 K U20
Kompetencje
umie realizowac rdzne projekty biznesowe
K K01 K_K02
K1 K K07 K_K08
K K16 K_K17
potrafi pracowaé w zespole
K K01 K_K02
K2 K K07 K_K08
K K16 K_K17
arakt - sic odoowicdzialnosel n — ' osob
charakteryzuje si¢ odpowiedzialno$cia za prac¢ wtlasna i innych 0so6 K K01 K K02
K3 K K07 K_K08
K K16 K_K17
ie podst dy etyki, wt tyki dowej
rozumie podstawowe zasady etyki, w tym etyki zawodowej K K01 K K02
K4 K K07 K_K08
K K16 K_K17
wykazuje zdolno$¢ do formutowania i uzasadniania sgdow w waznych sprawach
o K K01 K K02
spotecznych i $wiatopogladowych - -
K5 K K07 K_K08
K K16 K_K17
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 240 240
Cwiczenia 240 240
| Charakterystyka zaktadu, przepisy BHP, systemy zarzadzania obowigzujace w podmiocie 60 60
gospodarczym, historia podmiotu gospodarczego oraz jego dziatalnosci
Zapoznanie ze stanowiskami i dzialami w zaktadach pracy, zakres czynnosci i
2 L C o . . . 60 60
odpowiedzialnosci 0sob zajmujacych najwazniejsze stanowiska oraz ich struktura
3 systemy kontroli i nadzoru obowigzujace w podmiocie . Strategie i ich realizacja, umiejetnose 60 60
dzialania w stresie. Podejmowanie czynno$ci w sytuacjach nadzwyczajnych
4 analizy, raporty sprawozdania sporzadzane przez podmioty gospodarcze, wspotpraca z 60 60
instytucjami zewngtrznymi i panstwowymi

METODY DYDAKTYCZNE

Dostosowane do realizowanej praktyki zawodowej, zwigzane ze specyfika jednostki, np.: praca przy liniach
produkcyjnych czy w dziatach logistycznych, ksiegowych, zamowien publicznych w zaktadzie. Dokumentacja dost¢pna
w zakladzie pracy

KRYTERIA OCENY

Wyklad




przedtozenie przez studenta kompletnych dokumentéw z odbycia praktyki wraz z pozytywna oceng zaktadowego
opiekuna praktyk oraz wypetnienie ankiety uczelnianej podsumowujacej praktyki, zdanie sprawozdania z praktyk.

Cwiczenia

Podstawa do zaliczenia praktyki zawodowej jest poswiadczenie odbycia praktyki obejmujace: termin i miejsce realizacji
praktyki, zgodnie z obowigzujacym programem, piecze¢ jednostki, w ktorej odbywata si¢ praktyka, piecze¢ i podpis
osoby zaliczajgcej praktyke. Przy wystawianiu oceny uwzgledniane beda: - przestrzeganie dyscypliny pracy, - wlasciwa
postawa 1 kultura osobista oraz punktualnos¢, - stopien opanowania programowych umiejetno$ci zawodowych, -
organizacja pracy, - samodzielno$¢ podczas wykonywania zadan, - jako$¢ wykonywanej pracy, - poszanowanie
wyposazenia, starannie wypelniona dokumentacja z praktyk zawodowych etc.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS EFEKT
Wiedza|Cwiczenia
ma wiedze¢ w zakresie ekonomii, finansow, zarzadzania i zna podstawowe techniki K W01 K W02
W1 |zbierania danych oraz metody analityczne stosowane w przedsi¢biorstwie K W06 K W08
K_W14
ma wiedze teoretyczng i praktyczng w zakresie biznesu, finanséw i zarzgdzania oraz zna K W01 K W02
W2  [sposoby rozwigzywania probleméw w przedsigbiorstwie K W06 K_W08
K W14
ma wiedz¢ w zakresie finanséw i rachunkowosci w kontekscie praktycznych rozliczen w | K W01 K_W02
W3  |przedsigbiorstwie K W06 K W08
K_W14
Umiejetnoci| Cwiczenia
wykazpje.zdoln(.)sm do wykorzystania wiedzy przy rozwigzywaniu problemow w K UOLK U02
przedsiebiorstwie - -
U1l K U04 K U09
K U19 K U20
potrafi wykf)rzystac podstawowe techniki i metody zbierania danych w jednostce oraz ich K UOLK U02
zastosowania w praktyce - -
U2 K U04 K U09
K U19 K U20
potrafi wykonac¢ proste zadania w jednostce, w ktorej odbywa praktyke K_U01 K_U02
U3 K U04 K_U09
K U19 K U20
wyk.azule Zd?1n0s01 do do identyfikacji czynnikow zagrazajacych jednostce i ich K U1K U02
minimalizacji - -
U4 K U04 K U09
K U19 K U20
Kompetencj e| Cwiczenia
umie realizowac rdzne projekty biznesowe
K K01 K_K02
K1 K K07 K_K08
K K16 K_K17
potrafi pracowaé w zespole
K K01 K_K02
K2 K K07 K_K08
K K16 K_K17




harakt - sic odpowicdzialnodel I — 1 0s0b
charakteryzuje si¢ odpowiedzialnoscig za prace wtasna 1 innych os6 K K01 K K02

K3 K_K07 K_K08
K_K16 K_K17

rozumie podstawowe zasady etyki, w tym etyki zawodowej K Ko1K Ko2

K4 K_K07 K_K08
K_K16 K_K17

wykazuje zdolnos$¢ do formutowania i uzasadniania sagdow w waznych sprawach

spolecznych i §wiatopogladowych K_KO0I K_K02

K_K07 K_K08
K_K16 K_K17

KS

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 |zakladane efekty zostaty w peni osiagnicte

dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami

dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic

dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym

dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagniete z istotnymi brakami

niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaty uzyskane

NAKLEAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

L Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . A
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 240 240
= 1 |Czytanie wskazanej literatury 40 50
A« 2 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 200 190
Suma godzin: 480 480
Punkty ECTS: 8 8
LITERATURA
Podstawowa

1 [Sobiecki R., Podstawy przedsigbiorczosci w pytaniach i odpowiedziach, Warszawa Difin 2022.

2 [Kotler Ph., Kotler o marketingu, jak tworzy¢ zdobywaé i dominowa¢ na rynkach, OnePress 2006.

3 |Mucko P., Jak zatozy¢ i prowadzi¢ wlasng firme: praktyczny poradnik z przyktadami, Warszawa CeDeWu 2020.

Uzupehiajaca

1 [Bartosik A., Gierulski W., Wynalazczo$¢ studencka konkursy, Politechnika Slaska 2013.

2 [Szpakowski K., Przedsigbiorczos¢: zarzadzanie przedsigbiorstwem od A do Z, Zamos¢ 2018.

3 |Targalski J. (red.), Przedsigbiorczo$¢ i zarzadzanie firma, Warszawa C.H. Beck , 2009.




