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SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

. Kod
Praktyki zawodowe redmia 43

Nazwa przedmiotu
(modutu)

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny

Poziom ksztalcenia

Studia pierwszego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Kierunek studiéow

Finanse i rachunkowos$¢é

Specjalnos¢

Modut ksztatcenia

Praktyk zawodowych

Jezyk wyktadowy

polski

Semestr

v

Forma zaliczenia

Zaliczenie z oceng

WYMIAR GODZINOWY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

STUDIA STACJONARNE

STUDIA NIESTACJONARNE

Wyktad

Cwiczenia

Laboratorium

Wyktad

Cwiczenia

Laboratorium

960|z04| 30 | | | |

960|z04| 30

SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC

STUDIA STACJONARNE

STUDIA NIESTACJONARNE

Cwiczenia 960

Cwiczenia

960

Razem 960

Razem

960

ECTS 30

ECTS

30

WYMAGANIA WSTEPNE

Student zna podstawowe zasady rachunkowosci i finanséw wynikajgce z 3 semestrow ksztatcenia i bedzie potrafit je
zastosowac 1 poglebi¢ w w jednostce organizacyjnej, w ktorej odbywaé bedzie praktyke zawodowa.

CEL PRZEDMIOTU

Nabycie umiejetnosci praktycznych uzupetniajacych i poglebiajacych wiedzg uzyskang przez studenta w toku zajec
dydaktycznych na uczelni. Realizacja praktyk stwarza mozliwo$ci potwierdzenia i rozwoju kompetencji zawodowych
studenta w ramach wybranego kierunku ksztalcenia i/lub specjalizacji, a takze uzyskania wiedzy ogodlnej i dziedzinowej,
umiejetnosci praktycznego zastosowania wiedzy i uksztattowanie postaw wobec potencjalnych pracodawcow i
wspotpracownikow

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza

zna system informatyczny przedsi¢biorstwa oraz zasady jego dziatania oraz powigzania z

W1 . L . . . K_Wo04
obecnymi przepisami i obowigzkami ustawowymi -
zna i wie jak dziata przedsigbiorstwo oraz jakie obowigzujg przepisy przy zaktadaniu

W2 . . . K_W13
dziatalno$ci gospodarcze;j -

UmiejetnoSci

potrafi zastosowaé 1 wykorzysta¢ dane z systeméw finansowych potrzebnych do rozliczen

Ul . K U03
ksiggowych lub finansowych =
potrafi wykorzysta¢ dane do planowania biznesowego z wykorzystaniem technik

U2 | . . . K U10
informacyjno-komunikacyjnych -

Kompetencje
K1 |rozumie i zna potrzebg powigkszania i zdobywania wiedzy K _KO01
K2 |potrafi dziata¢ jako przedsigbiorca w r6znych sytuacjach K K08
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 960 960
| Zapoznanie si¢ specyfika, otoczeniem wewngtrznym i zewnetrznym podmiotu, w ktorym 60 60
odbywana jest praktyka




Poznanie przepisow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, identyfikacja problemow
2 |zwiazanych z zarzadzaniem finansami, zarzadzania zmianami, zarzadzania logistycznego i 100 100
zasobami ludzkimi, zasadami ewidencjonowania itp.

Poznanie struktury organizacyjnej podmiotu, zapoznanie si¢ z zasadami kultury organizacyjnej
3 |jednostki, stylami zarzgdzania, zapoznanie si¢ z EPC (Efficient Consumer Response) z 150 150
doswiadczeniem branz FMCG lub JST

Poznanie budowy i struktury systemu informacyjnego podmiotu, w ktorym student odbyt
4 |praktyke, zapoznanie si¢ z otoczeniem zewngetrznym jednostki organizacyjnej, zapoznanie z 200 200
zasadami ochrony danych osobowych i mienia

5 |Poznanie programoéw ksiegowych i ich zastosowania w praktyce. 200 200

Tworzenie dokumentacji ksiggowej w tym:, sprawozdan, bilansu otwarcia i zamknigcia,

rachunku zyskow i strat etc. 200 200

Wspotpracuje z opiekunem praktyk, samodzielnie wykonuje zadania i zbiera materiaty z

. X . . . 50 50
wykonywanej pracy by przygotowaé prezentacje multimedialng

METODY DYDAKTYCZNE

Praktyka zawodowa w zakladzie pracy tj. podmiocie gospodarczym, w ktorym student/ka nabgdzie praktycznych
umiejetnosci w zakresie finansow i rachunkowosci. Komputer, programy finansowo- ksiggowe i inne.

KRYTERIA OCENY

Wyklad

Obecnos¢ 1 aktywno$¢ na praktykach w jednostce organizacyjnej. Przedlozenie kompletnej dokumentacji wymagane;
przepisami z zaliczenia praktyk, wypelnienie ankiet online przez studenta/tke

Cwiczenia

Przy wystawianiu oceny uwzgledniane bedg, po przeczytaniu opinii opiekuna praktyk ze strony jednostki organizacyjnej,
takie informacje jak np., - przestrzeganie dyscypliny pracy, - wlasciwa postawa i kultura osobista oraz punktualno$¢, -
stopien opanowania programowych umiejetnos$ci zawodowych, - organizacja pracy, - samodzielno$¢ podczas
wykonywania zadan, - jako$¢ wykonywanej pracy, - poszanowanie wyposazenia, zalozone efekty uczenia si¢ (ankieta),
sprawdzenie catej dokumentacji w tym dziennik praktyk i sprawozdanie, etc.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS |  EFEKT

Wiedza| Cwiczenia

zna system informatyczny przedsigbiorstwa oraz zasady jego dziatania oraz powigzania z
W1 . . . . . K W04
obecnymi przepisami i obowigzkami ustawowymi -
zna i wie jak dziata przedsigbiorstwo oraz jakie obowiazuja przepisy przy zakltadaniu
W2 . s . K W13
dziatalno$ci gospodarcze;j -
Umiejetnoci| Cwiczenia
potrafi zastosowac i wykorzysta¢ dane z systemow finansowych potrzebnych do rozliczen
U1 . K U03
ksiggowych lub finansowych -
potrafi wykorzysta¢ dane do planowania biznesowego z wykorzystaniem technik
U2 | . . . K U10
informacyjno-komunikacyjnych -
Kompetencj e| Cwiczenia
K1 |rozumie i zna potrzebg powigkszania i zdobywania wiedzy K K01
K2 |potrafi dziata¢ jako przedsigbiorca w roznych sytuacjach K K08

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 [zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte

dobry plus db+ | 4,5 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami

dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehié

dostateczny plus | dst+]| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym




dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami

niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaty uzyskane

NAKLEAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

Srednia liczba godzin na

Forma aktywnosci . . L
yw zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 960 960
Suma godzin: 960 960
Punkty ECTS: 30 30
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