PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE
INSTYTUT EKONOMICZNY
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INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazvzzlgazue;lilr)motu Podstawy dzialalnosci biznesowej przelfi(r)r?iotu 21
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Kierunkowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr 11 Forma zaliczenia Egzamin
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15| E2 | 2 9 | E2| 2
15 [z02| 2 9 |Z02| 2
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad 15 Wyktad 9
Cwiczenia 15 Cwiczenia 9
Razem 30 Razem 18
Praca wlasna studenta 20 Praca wlasna studenta 32
Razem 50 Razem 50
ECTS 2 ECTS 2
CEL PRZEDMIOTU

Zapoznanie studentow z zasadami prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Zwigkszenie zdolnosci dotyczacych
identyfikacji mozliwos$ci rozwoju dziatalnosci gospodarczej. Rozwinigcie zdolnosci metodycznego podchodzenia do
potrzeb klientéw.

WYMAGANIA WSTEPNE

Wiedza ogblnoekonomiczna, zainteresowanie przedsigbiorstwami.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
W1 |Zna zasady okre$lania kompetencji oraz planowania rozwoju organizacji K W11 K W20
W2 [Wybiera odpowiednig form¢ prowadzenia dziatalno$ci K WIS K W20
W3  |Zna reguly projektowania pomystu biznesowego K W19 K W20
W4 [Wybiera odpowiednig form¢ prowadzenia dziatalno$ci K W20
UmiejetnoSci
Ul |Planuje formalno-prawne ramy dziatalno$ci przedsi¢gbiorstwa K U06 K U20
U2 |Identyfikuje pomyst biznesowy K U20
Kompetencje
K1 Wykazuje chg¢ wspotpracy z interesariuszami podczas planowania dziatalnosci K K07 K K15
biznesowej K K17
K2 [Wykazuje postawe otwartosci i zrozumienia dla przedsigbiorczos$ci K K15 K K17
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 30 18
Wyklad 15 9




Organizacja i zarzgdzanie. Rola, kompetencje i kwalifikacje przedsigbiorcow, menedzerow

decyzje kierownicze. Zarzadzanie jako proces: funkcja planowania, organizowania,
motywowania i kontroli. Projektowanie i wdrazanie zmian.

zarzadzajacymi wspotczesnymi przedsigbiorstwami. Rola kierownika w procesie zarzadzania i

Projektowanie struktur organizacyjnych. Analiza strategiczna otoczenia makro i mikro

2 |przedsigbiorstwa, analiza otoczenia konkurencyjnego, zarzadzanie projektowaniem organizacji.

Istota projektu biznesowego i jego rola w zarzadzaniu.

3 |mikro- i makroekonomiczne) oraz wewngtrznych przedsi¢biorstwa, w postaci: wizji, misji,
celow 1 procesOw biznesowych.

Planowanie dziatalno$ci biznesowej z uwzglednieniem czynnikdéw zewngtrznych (wskazniki

Techniki zarzadzania projektem biznesowym. Zarzadzanie jako proces - projektowanie i
wdrazania zmian.

Cwiczenia

15 9

Organizacja i zarzgdzanie. Rola, kompetencje i kwalifikacje przedsigbiorcow, menedzerow

decyzje kierownicze. Zarzadzanie jako proces: funkcja planowania, organizowania,
motywowania i kontroli. Projektowanie i wdrazanie zmian. Aspekty praktyczne.

zarzadzajacymi wspotczesnymi przedsigbiorstwami. Rola kierownika w procesie zarzadzania i

Projektowanie struktur organizacyjnych. Analiza strategiczna otoczenia makro i mikro

2 |przedsigbiorstwa, analiza otoczenia konkurencyjnego, zarzadzanie projektowaniem organizacji.

Istota projektu biznesowego i jego rola w zarzadzaniu. Aspekty praktyczne.

3 |mikro- i makroekonomiczne) oraz wewngtrznych przedsi¢biorstwa, w postaci: wizji, misji,
celow 1 procesOw biznesowych. Aspekty praktyczne.

Planowanie dziatalno$ci biznesowej z uwzglednieniem czynnikoéw zewngtrznych (wskazniki

Techniki zarzadzania projektem biznesowym. Zarzadzanie jako proces - projektowanie i
wdrazania zmian - w praktyce.

METODY DYDAKTYCZNE

wyklad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, przyktady praktyczne, case stude.

KRYTERIA OCENY

Wyklad

Egzamin.

Cwiczenia

Kolokwium w postaci projektu - prezentacji.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS

EFEKT

Wiedza| Wyklad

W1 |Zna zasady okre$lania kompetencji oraz planowania rozwoju organizacji

K_WI1 K W20

W2 |Wybiera odpowiednig forme¢ prowadzenia dziatalnos$ci

K_WI5K_W20

W3  |Zna reguly projektowania pomystu biznesowego

K_WI9K W20

W4  |Wybiera odpowiednig forme¢ prowadzenia dziatalno$ci

K_W20

Umiej e;tnoéci|Wyklad

Ul |Planuje formalno-prawne ramy dziatalno$ci przedsi¢biorstwa

K U06 K U20

U2  [Identyfikuje pomyst biznesowy

K_U20

Kompetencj e|Wyklad

Wykazuje chg¢ wspotpracy z interesariuszami podczas planowania dziatalnosci

K1 . .
biznesowej

K_K07 K_KI15
K K17

K2 [Wykazuje postawe otwartosci i zrozumienia dla przedsigbiorczos$ci

K _K15K K17

Wiedza| Cwiczenia

W1 |Zna zasady okre$lania kompetencji oraz planowania rozwoju organizacji

K_WI1 K W20

W2 |Wybiera odpowiednig forme¢ prowadzenia dziatalnos$ci

K_WI5K_W20

W3  |Zna reguly projektowania pomystu biznesowego

K_WI9K W20

W4

Wybiera odpowiednig forme prowadzenia dziatalno$ci

K_W20

Umiej Qtnoéci| Cwiczenia




Ul |Planuje formalno-prawne ramy dziatalnosci przedsigbiorstwa K U06 K U20
U2  |Identyfikuje pomyst biznesowy K U20
Kompetencje|Cwiczenia
K1 Wykazuje chg¢ wspotpracy z interesariuszami podczas planowania dziatalnos$ci K K07 K K15
biznesowej K K17
K2 [Wykazuje postawe otwartosci i zrozumienia dla przedsigbiorczos$ci K K15 K K17

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 [zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte

dobry plus db+ | 4,5 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami

dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehié

dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym

dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami

niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane

NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studiéow) z nauczycielem 30 18
g 1 [Przygotowanie do zajec 5 8
§ 2 [Czytanie wskazanej literatury 5 8
§ [ 3 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 5 8
&| 4 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 5 8
Suma godzin: 50 50
Punkty ECTS: 2 2

LITERATURA

Podstawowa

1 |[Sobiecki R., Podstawy przedsigbiorczosci w pytaniach i odpowiedziach, Warszawa Difin 2022.

2 [Hermaniuk T., Biznes plan, Warszawa Difin 2021.

Uzupehiajaca

1 |R. Griffin, Podstawy zarzadzania organizacjami, Wydawnictwo Naukowe PWN 2024

2 [Mucko P., Jak zatozy¢ i prowadzi¢ wtasng firme, Warszawa CeDeWu 2020.

3 [Piecuch T., Przedsigbiorczo$¢: podstawy teoretyczne, C.H. Beck, Warszawa 2010.

Handlowa. Oficyna Wydawnicza, Warszawa 2008.

Marecki K., Wieloch M. (red.), Biznesplan: elementy planowania dziatalno$ci rozwojowej, Szkota Gtéwna




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE

INSTYTUT EKONOMICZNY 2 Ic
0
SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU : l J

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazvzzlgzlzue;lilr)motu Zarzadzanie publiczne w otoczeniu biznesu przelil(r)r?iotu 22
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Kierunkowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr 11 Forma zaliczenia Egzamin
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
s{e2|2] | | | | | [ [ofef2f | | | | | | |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyklad 15 Wyklad 9
Razem 15 Razem 9
Praca wlasna studenta 35 Praca wlasna studenta 41
Razem 50 Razem 50
ECTS 2 ECTS 2
CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest zaznajomienie studenta z wspotczesnymi koncepcjami zarzadzania publicznego. Student nabgdzie
umiejetnosci niezbedne do wykorzystywania metod i narzedzi zarzadzania w organizacjach sektora publicznego. New
Public Management jest koncepcjg zarzadzania, ktora adoptuje sprawdzone rozwigzania biznesowe w zarzadzaniu
publicznym. Organizacje publiczne funkcjonujg w otoczeniu biznesowym stad konieczno$¢ obserwacji zachowan
biznesowych i czerpania z nich najlepsze doswiadczenia.

WYMAGANIA WSTEPNE

Student powinien posiada¢ podstawowg wiedze w zakresie ekonomicznych uwarunkowan funkcjonowania organizacji
publicznych. Powinien mie¢ umiej¢tnosci analityczne i1 syntetyczne oraz cheé wspotpracy w grupie.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza

Student zna i rozumie zasady dziatania podmiotow publicznych oraz instytucji, ze K W02 K W04

W1 |szczegdlnym uwzglednieniem nowoczesnych koncepcji zarzadzania. K W06 K W11
K W14

Student ma poglebiong wiedzg o ewolucji teorii organizacji i zarzadzania, rozumie K W02 K W04

W2 |wspoélzaleznosci zachodzace pomigdzy wspotczesnymi podmiotami gospodarczymi a K W06 K W11
instytucjami publicznymi. K W14

Student zna metody i narzedzia wykorzystywane w nowoczesnym zarzadzaniu, a takze zna| K W02 K W04

W3 [techniki pozyskiwania informacji niezbednych do procesow decyzyjnych. K W06 K W11
K W14
UmiejetnoSci
Student potrafi prawidlowo wyjasnia¢ i interpretowac zdarzenia gospodarcze zachodzace K U01 K U02
Ul |w réznego rodzaju podmiotach gospodarczych i publicznych. K U03 K U12

K_U13




Student potrafi opisa¢ warunki otoczenia zewngtrznego i wewngtrznego oraz prawidlowo | K U01 K _U02
U2 |zaprojektowac strukture organizacyjna dostosowang do warunkow funkcjonowania kazdej | K U03 K _U12
organizacji. K U13
Student potrafi wykorzystaé posiadang wiedze z zakresu nowoczesnych koncepcji K U01 K U02
U3 |zarzadzania do formutowania strategii i na jej podstawie do rozwigzywania ztozonych i K U03 K U12
nietypowych probleméw w zmieniajgcych si¢ warunkach. K U13
Kompetencje
Student ma §wiadomos$¢ znaczenia wiedzy z zakresu nowoczesnego zarzadzania, rozumie
K1 |zmienno$¢ otoczenia, co rodzi potrzebe cigglego interdyscyplinarnego samoksztatcenia i LS LS L
. . . K K04 K K07
rozwoju nabytych umiejetnosci. - -
K2 Student potrafi wlasciwie ocenia¢ zmienno$¢ otoczenia i na tej podstawie zorganizowac K K01 K K03
odpowiednie dziatania. K K04 K K07
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 15 9
Wyklad 15 9
1 |Wprowadzenie do nowoczesnych metod zarzadzania. 3 3
) Poszukiwanie nowoczesnych rozwigzan w zarzadzaniu w odniesieniu do organizacji 4 )
biznesowych i spotecznych.
3 |System wdrazania i realizacji zatozen nowoczesnej firmy 4 2
4 Istota systemow kontrolnych skuteczno$ci zarzgdzania dla organizacji ze specyficznym 4 5
systemem zarzadzania.
METODY DYDAKTYCZNE
Prezentacje na no$nikach komputerowych w ppt., wykorzystanie filmow instruktazowych, praca z wykorzystaniem
technik komputerowych.
KRYTERIA OCENY
Wyklad

Egzamin w formie testu z pytaniami otwartymi i zamknig¢tymi lub egzamin ustny.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS EFEKT
Wiedza| Wyklad

Student zna i rozumie zasady dziatania podmiotow publicznych oraz instytucji, ze K W02 K W04

W1 |[szczegblnym uwzglednieniem nowoczesnych koncepcji zarzadzania. K W06 K W11
K Wi4

Student ma poglebiong wiedze o ewolucji teorii organizacji i zarzadzania, rozumie K W02 K_ W04

W2 |wspdlzaleznosci zachodzace pomigdzy wspotczesnymi podmiotami gospodarczymi a K W06 K W11
instytucjami publicznymi. K W14

Student zna metody 1 narzedzia wykorzystywane w nowoczesnym zarzadzaniu, a takze zna| K W02 K_W04

W3 |techniki pozyskiwania informacji niezbednych do proceséw decyzyjnych. K W06 K W11
K Wi4

Umiejgtnoéci|Wyklad

Student potrafi prawidlowo wyjasnia¢ i interpretowac¢ zdarzenia gospodarcze zachodzace K U01 K U02

Ul |wrdznego rodzaju podmiotach gospodarczych i publicznych. K U03 K Ul2
K U13

Student potrafi opisa¢ warunki otoczenia zewngtrznego i wewnetrznego oraz prawidlowo K U01 K U02

U2 |zaprojektowac strukture organizacyjng dostosowang do warunkéw funkcjonowania kazdej | K _U03 K_U12
organizacji. K U13

Student potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze z zakresu nowoczesnych koncepcji K U01 K U02

U3 |zarzadzania do formulowania strategii i na jej podstawie do rozwiazywania ztozonych i K U03 K Ul2
nietypowych probleméw w zmieniajacych si¢ warunkach. K U13

Kompetencj e|Wyklad




Student ma §wiadomos¢ znaczenia wiedzy z zakresu nowoczesnego zarzadzania, rozumie

K1 |zmienno$¢ otoczenia, co rodzi potrzebe cigglego interdyscyplinarnego samoksztatcenia i LSS I
. . . K K04 K K07

rozwoju nabytych umiejetnosci. - -
K2 Student potrafi wlasciwie ocenia¢ zmienno$¢ otoczenia i na tej podstawie zorganizowac K K01 K K03
odpowiednie dziatania. K K04 K K07

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 |zakladane efekty zostaty w peni osiagnicte
dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic
dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagniete z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaty uzyskane

NAKLEAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnoSci

Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 15 9
= 1 |Czytanie wskazanej literatury 10 10
A« [ 2 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 25 31
Suma godzin: 50 50
Punkty ECTS: 2 2
LITERATURA
Podstawowa

1 |Zarzadzanie publiczne. Public Governance 3 (57)/2021, Warszawa Wydawnictwo naukowe Scholar

S. Owsiak, Finanse publiczne : a nowe zarzadzanie gospodarcze w Unii Europejskiej, wyd. PWN, Warszawa 2018.

3 |Hausner J., Zarzadzanie publiczne. Podrecznik akademicki, Warszawa Wydawnictwo naukowe Scholar 2008.

4 [Nowe zarzadzanie publiczne, red.T. Lubinska, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2009




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE
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INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazvzzlgzlzue;lilr)motu Zarzadzanie i analiza strategiczna przelil(r)r?iotu 23
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Kierunkowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr 11 Forma zaliczenia Egzamin
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15| E2 | 2 9 | E2| 2
15 [z02| 2 9 |Z02| 2
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad 15 Wyktad 9
Cwiczenia 15 Cwiczenia 9
Razem 30 Razem 18
Praca wlasna studenta 20 Praca wlasna studenta 32
Razem 50 Razem 50
ECTS 2 ECTS 2
CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest przekazanie studentom praktycznej wiedzy i wyrobienie w nich umiejetnosci do formutowania
wnioskow i podejmowania decyzji w zakresie zarzadzania i analiz. Zarzadzanie strategiczne to takze proces
informacyjno-decyzyjny, ktory jest wspierany przez takie funkcje przedsigbiorstwa jak planowanie, organizacja,
motywacja i kontrola. Ma wspomagac¢ rozwigzywanie problemow dotyczacych jego rozwoju i przetrwania,
uwzgledniajgc przy tym wptyw otoczenia.

WYMAGANIA WSTEPNE

Student powinien posiada¢ podstawowg wiedze w zakresie ekonomicznych uwarunkowan funkcjonowania organizacji
oraz zasad organizacji i zarzadzania. Powinien mie¢ umiej¢tnosci analityczne i syntetyczne oraz che¢ wspotpracy w
grupie

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
Wi Student ma wiedz¢ o wspotzaleznosciach zachodzacych pomiedzy roznymi organizacjami | K W04 K W05
oraz 0 zmiennym otoczeniu, ktére wptywa na te wspotzaleznosci K W11
Student ma wiedz¢ o rodzajach powigzan ekonomiczno-spotecznych w ramach
. . . _ . . . . K W04 K W05
W2 |wspodlczesnej gospodarki i o rzadzacych nimi prawidlowosciach oraz wie jak zbudowaé - -

. K W11 K W14
skuteczng strategi¢ - -
Student ma poglgbiong wiedze w zakresie zasad zarzadzania strategicznego K W07K W11

W3 . . . .. . . - -
przedsigbiorstwem, analizy strategicznej i planowania strategicznego K W14

W4 Studen't zna i rozumie teorie i me':tody ana'l.lzy strategicznej, zna zasady planowania K WI1 K W14
strategicznego oraz formutowania strategii - -

W5 Student zna metody analiz strategicznej wykorzystywanej w konkurencyjnych K W11 K W14
przedsigbiorstwach, oraz zna metody budowania przewagi konkurencyjne;j K W20

UmiejetnoSci




Student potrafi opisywac¢ i analizowa¢ skutki zmian gospodarczych z wykorzystaniem

Ul |narzedzi i metod analizy strategicznej i na tej podstawie formulowac¢ wlasne strategie K U02 K U10
Student potrafi wykorzysta¢ swoja wiedzg przy formutowaniu strategii konkurencyjnej i
. . . . . . ; K U03 K U04
U2 |natej podstawie rozwigzywac problemy z tego zakresu w oparciu o analiz¢ strategiczng - =
K U12
(np. SWOT) -
Student potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania strategicznych
. . . . K U05K U13
U3 |probleméw decyzyjnych w oparciu o rzeczywiste metody poznane podczas praktyk K ULo
zawodowych -
U4 Student ma opanowany warsztat metod ilosciowych wykorzystywanych w planowaniu K U08 K U12
strategicznym oraz potrafi wykorzysta¢ do tego techniki informacyjno-komunikacyjne K U18
Student potrafi adaptowac¢ metody analizy strategiczne do rozwigzywania réznych
Us ] . K U19
dylematow decyzyjnych =
Kompetencje
K1 Stu'dent Wy'kazuj e siq. postawa przedsie;biorczq, staje si¢ strategiem samodzielnie K K01 K K03
myslacym i podejmujacym trafne decyzje - -
Student posiada zdolnosci uczestniczenia w przygotowaniu i realizacji réznych projektow
. . o . o 2 , K K03 K K07
K2 |o znaczeniu strategicznym dla przedsigbiorstwa, jak rowniez posiada §wiadomos¢ skutkow K K17
podejmowanych przez siebie decyzji w oparciu o analizy strategiczne -
Student jest zainteresowany podejsciem strategicznym w kazdym aspekcie swojego K K03 K K07
K3 . . . : . . . = —
funkcjonowania oraz jest zainteresowanym stalym doskonaleniem narzadzi analitycznych K K17
Student ma §wiadomos¢ znaczenia planowania strategicznego oraz formutowania
C .. . . ; .. . K K07 K K15
K4 |odpowiednich strategii zarzadzania dla budowania przewagi konkurencyjnej w zmiennym K K1_7
otoczeniu spoteczno-gospodarczym -
Student stale doskonali swoje osobiste umiejetnosci podejscia strategicznego wspartego K K07 K K14
K5 . - -
technika komputerowg K K17
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 30 18
Wyklad 15 9
1 |Koncepcja zarzgdzania strategicznego. Ewolucja nauk o zarzadzaniu strategicznym. 3 3
) Typologia strategii zarzadzania. Rodzaje strategii, pozycja strategiczna, przewaga 4 )
konkurencyjna, strategie konkurowania.
3 Proces zarzadzania. Uwarunkowania podejmowania decyzji strategicznych. Planowanie i 4 )
analiza strategiczna.
4 |Kontrola strategiczna, jej rodzaje i znaczenie w zarzadzaniu przedsi¢biorstwem. 4 2
Cwiczenia 15 9
1 |Koncepcja zarzadzania strategicznego. Ewolucja nauk o zarzadzaniu strategicznym. 3 3
) Typologia strategii zarzadzania. Rodzaje strategii, pozycja strategiczna, przewaga 4 )
konkurencyjna, strategie konkurowania.
3 Proces zarzadzania. Uwarunkowania podejmowania decyzji strategicznych. Planowanie i 4 )
analiza strategiczna.
4 |Kontrola strategiczna, jej rodzaje i znaczenie w zarzadzaniu przedsi¢biorstwem. 4 2

METODY DYDAKTYCZNE

Prezentacje na no$nikach komputerowych w ppt., praca w excel z wykorzystaniem profesjonalnego oprogramowania do
analizy strategicznej eBIZCOM

KRYTERIA OCENY

Wyklad

Egzamin ustny oraz projekt zaliczeniowy w postaci rozwigzania konkretnego praktycznego problemu decyzyjnego
zwigzanego z zarzadzaniem strategicznym organizacja

Cwiczenia

Egzamin ustny oraz projekt zaliczeniowy w postaci rozwigzania konkretnego praktycznego problemu decyzyjnego
zwigzanego z zarzadzaniem strategicznym organizacja




WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza|Wyklad

w1 Student ma wiedz¢ o wspolzaleznosciach zachodzacych pomigdzy réznymi organizacjami | K W04 K_W05
oraz 0 zmiennym otoczeniu, ktére wptywa na te wspotzaleznos$ci K W11
Student ma wiedzg o rodzajach powigzan ekonomiczno-spotecznych w ramach

. . . . . .- . . K W04 K W05

W2 |wspotczesnej gospodarki i o rzgdzacych nimi prawidtowosciach oraz wie jak zbudowaé - -

. K W11 K W14
skuteczng strategie - -

W3 Student ma poglebiong wiedzg w zakresie zasad zarzadzania strategicznego K W07 K W11
przedsicbiorstwem, analizy strategicznej i planowania strategicznego K W14

W4 Studen.t zna i rozumie teorie i m§tody ana.l.izy strategicznej, zna zasady planowania K Wil K W14
strategicznego oraz formutowania strategii - -

W5 Student zna metody analiz strategicznej wykorzystywanej w konkurencyjnych K W11 K W14
przedsiebiorstwach, oraz zna metody budowania przewagi konkurencyjne; K W20

Umiej(;tnoéci|Wyklad
Student potrafi opisywaé i analizowac¢ skutki zmian gospodarczych z wykorzystaniem
Ul |narzedzi i metod analizy strategicznej i na tej podstawie formulowac wlasne strategie K U02 K U10
Student potrafi wykorzysta¢ swoja wiedzg przy formutowaniu strategii konkurencyjnej i
. . . . . . ) K U03 K U04
U2 |natej podstawie rozwigzywac problemy z tego zakresu w oparciu o analiz¢ strategiczng - ~
K U12
(np. SWOT) -
Student potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze do rozwigzywania strategicznych
. . . . K U05K U13

U3 |problemow decyzyjnych w oparciu o rzeczywiste metody poznane podczas praktyk K U19
zawodowych -

U4 Student ma opanowany warsztat metod ilosciowych wykorzystywanych w planowaniu K UO8 K U12
strategicznym oraz potrafi wykorzysta¢ do tego techniki informacyjno-komunikacyjne K U18
Student potrafi adaptowac¢ metody analizy strategiczne do rozwigzywania roéznych

Us . . K U19
dylematow decyzyjnych -

Kompetencje|Wyklad

K1 Stufient wy.kazuje.: su;. postawa przedsmb.lorcza(, staje si¢ strategiem samodzielnie K K01 K K03
mys$lacym i podejmujacym trafne decyzje - -
Student posiada zdolnosci uczestniczenia w przygotowaniu i realizacji réznych projektow

. . s S - 2 , K K03 K_K07

K2 |o znaczeniu strategicznym dla przedsigbiorstwa, jak rowniez posiada §wiadomos$¢ skutkow KK 1—7
podejmowanych przez siebie decyzji w oparciu o analizy strategiczne -

K3 Student jest zainteresowany podejsciem strategicznym w kazdym aspekcie swojego K K03 K K07
funkcjonowania oraz jest zainteresowanym statym doskonaleniem narzadzi analitycznych K K17
Student ma §wiadomos¢ znaczenia planowania strategicznego oraz formutowania

Lo .. . . . . . K K07 K K15

K4 |odpowiednich strategii zarzadzania dla budowania przewagi konkurencyjnej w zmiennym - K K 177
otoczeniu spoteczno-gospodarczym -

Student stale doskonali swoje osobiste umiejetnosci podejscia strategicznego wspartego K K07 K K14

KS . - -
technikg komputerowa K K17

Wiedza|Cwiczenia

Wi Student ma wiedz¢ o wspotzaleznosciach zachodzacych pomiedzy roznymi organizacjami | K W04 K W05
oraz o zmiennym otoczeniu, ktére wptywa na te wspotzaleznosci K W11
Student ma wiedz¢ o rodzajach powigzan ekonomiczno-spotecznych w ramach

. . . _ . . . . K W04 K W05

W2 |wspotczesnej gospodarki i o rzgdzacych nimi prawidtowosciach oraz wie jak zbudowaé - -

. K W11 K W14
skuteczng strategie¢ - -
Student ma poglgbiong wiedze w zakresie zasad zarzadzania strategicznego K W07K W11

W3 . . . . . . - —
przedsigbiorstwem, analizy strategicznej i planowania strategicznego K W14

W4 Studen't zna i rozumie teorie i me':tody ana'l.lzy strategicznej, zna zasady planowania K WI1 K W14
strategicznego oraz formutowania strategii - -




W5 Student zna metody analiz strategicznej wykorzystywanej w konkurencyjnych K W11 K W14

przedsiebiorstwach, oraz zna metody budowania przewagi konkurencyjnej K W20
Umiej Qtnoéci| Cwiczenia
Student potrafi opisywaé i analizowac¢ skutki zmian gospodarczych z wykorzystaniem
Ul [narze¢dzi i metod analizy strategicznej i na tej podstawie formutowaé wlasne strategie K U02 K U10
Student potrafi wykorzysta¢ swoja wiedzg przy formutowaniu strategii konkurencyjnej i
. . . . . . ) K U03 K U04
U2 |natej podstawie rozwigzywac problemy z tego zakresu w oparciu o analize strategiczng - ~
K U12
(np. SWOT) -
Student potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze do rozwigzywania strategicznych
. . . . K U05K U13

U3 |problemow decyzyjnych w oparciu o rzeczywiste metody poznane podczas praktyk K U 15
zawodowych -

U4 Student ma opanowany warsztat metod ilosciowych wykorzystywanych w planowaniu K UO8 K U12
strategicznym oraz potrafi wykorzysta¢ do tego techniki informacyjno-komunikacyjne K U18
Student potrafi adaptowac metody analizy strategiczne do rozwigzywania r6znych

Us . . K U19
dylematow decyzyjnych -

Kompetencj e| Cwiczenia

K1 Stufient wy.kazuje.: su;. postawa przedsmb.lorcza(, staje si¢ strategiem samodzielnie K K01 K K03
mys$lacym i podejmujacym trafne decyzje - -
Student posiada zdolnosci uczestniczenia w przygotowaniu i realizacji réznych projektow

. . s S - . , K K03 K_K07

K2 |o znaczeniu strategicznym dla przedsigbiorstwa, jak rowniez posiada swiadomos$¢ skutkow KK 1—7
podejmowanych przez siebie decyzji w oparciu o analizy strategiczne -

K3 Student jest zainteresowany podejsciem strategicznym w kazdym aspekcie swojego K K03 K K07
funkcjonowania oraz jest zainteresowanym statym doskonaleniem narzadzi analitycznych K K17
Student ma §wiadomos¢ znaczenia planowania strategicznego oraz formutowania

Lo .. . . . . . K K07 K K15

K4 |odpowiednich strategii zarzadzania dla budowania przewagi konkurencyjnej w zmiennym K K17
otoczeniu spoteczno-gospodarczym -

Student stale doskonali swoje osobiste umiejetnosci podejscia strategicznego wspartego K K07 K K14

KS . - -
technikg komputerowa K K17

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow
3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow
3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 [zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte
dobry plus db+ | 4,5 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehié
dostateczny plus | dst+]| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane

NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

, . Srednia liczba godzin na

Forma aktywno$ci . . L .

zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéow) z nauczycielem 30 18
1 [Przygotowanie do zajec 3 5
g 2 |Czytanie wskazanej literatury 3 5
= 3 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 3 5
s | 4 |Przygotowanie projektu 3 5
E 5 |Przygotowanie pracy semestralnej 4 6
6 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 4 6
Suma godzin: 50 50
Punkty ECTS: 2 2




LITERATURA

Podstawowa

1 |Zarzadzanie strategiczne w przedsi¢biorstwie. / Z. PierScionek. - Warszawa Wydawnictwo Naukowe PWN 2022

Analiza strategiczna przedsigbiorstwa / Grazyna Gierszewska, Maria Romanowska. - Warszawa: Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne, 2021

Zarzadzanie strategiczne w teorii i praktyce firmy. / Adam Stabryla. -Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN,
2022

Uzupelniajaca

1 [Planowanie i strategie biznesowe / Paul M. Elkin. - Warszawa: Wolters Kulwer, 2010.




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE

INSTYTUT EKONOMICZNY g D M c
2 ‘ .\‘
3 ]
SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU : l J

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazvzzlgzlzue;lilr)motu Marketing i badania rynku przelil(r)r?iotu 24
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Kierunkowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr I Forma zaliczenia Egzamin
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
30| E1 | 3 18 | E1 | 3
15 (z01] 3 9 |Z01| 3
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad 30 Wyktad 18
Cwiczenia 15 Cwiczenia 9
Razem 45 Razem 27
Praca wlasna studenta 30 Praca wlasna studenta 48
Razem 75 Razem 75
ECTS 3 ECTS 3
CEL PRZEDMIOTU

Zapoznanie studentow z marketingowa koncepcjg funkcjonowania przedsigbiorstwa na rynku. Zapoznanie studentéw z
narzedziami marketingu mix i strategiami zarzadzania marketingowego oraz metodologig badan marketingowych i badan
rynku.

WYMAGANIA WSTEPNE

Znajomos¢ podstawowej problematyki ekonomiczne;.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS EFEKT
Wiedza
W1 |Student ma wiedzg z zakresu genezy, historii i rozwoju marketingu. K W03
W2  |Student zna narzedzia marketingu mix (produkt, cena, dystrybucja, promocja). K W03
W3 |Ma wiedze zakresu analiz portfelowych. K W06
W4 |Ma wiedzg na temat metodologii badan marketingowych i badan rynku. K W07 K W13
W5  |Ma wiedze z zakresu strategii marketingowych i planu marketingowego. K W15
UmiejetnoSci
Ul Potrafi przeprowadzi¢ segmentacje¢ rynku, z wykorzystaniem réznych, istotnych kryteriow. K _U0ZK_UIS
Posiada umiejetno$¢ implementacji nowoczesnych koncepcji marketingowych (marketing
e , . o . . . K U07 K_U13
U2 |do$wiadczen, marketing wartos¢ dla klienta) w zarzadzaniu marketingowym K U20
przedsicbiorstwem. -
U3 Potrafi przeprowadzi¢ poglebiong analiz¢ otoczenia firmy, mikro i makrootoczenia. K U14 K U18
K _U20
Potrafi przeprowadzi¢ i zaprojektowac badania marketingowe i badania rynku, a nastepnie| K U18 K U19
U4 . . o, - _
dokona¢ analizy wynikow. K U20

Kompetencje




K1 [Ma swiadomo$¢ znaczenia etyki i uczciwosci w marketingu. K K02

Ma $wiadomos$¢ konieczno$ci doskonalenia swojej wiedzy w zwigzku ze zmiennos$cia

K2 , . K K15 K K17
uwarunkowan zewnetrznych i wewnetrznych. - -
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 45 27
Wyklad 30 18
Geneza i istota marketingu, orientacje w dziatalnos$ci przedsigbiorstwa. Segmentacja rynku:
1 |pojecie i rola segmentacji rynku, kryteria segmentacji, ocena atrakcyjnosci segmentow rynku. 8 4
, Strategie marketingowe w zarzadzaniu przedsigbiorstwem. Analiza konkurencji i zastosowanie 2 4

metod portfelowych. Metodologia badan marketingowych i1 badan rynku.

Produkt jako element marketingu. Istota i funkcje produktu, klasyfikacja produktow, cykl
3 |rynkowego zycia produktu. Polityka cen w przedsigbiorstwie: miejsce i funkcje cen w 7 5
marketingu, podstawy ksztaltowania polityki cenowej w przedsi¢biorstwie.

Dystrybucja produktow: pojecie i funkcje dystrybucji, kanaty dystrybucji - ich rodzaje i

4 |struktura. Polityka promocji: miejsce promocji w koncepcji marketingu-mix, ksztattowanie 7 5
programu promocyjnego przedsi¢biorstwa.
Cwiczenia 15 9

Segmentacja rynku: pojecie i rola segmentacji rynku, kryteria segmentacji, ocena atrakcyjnosci

! segmentow rynku. Aspekty praktyczne. 6 3
Strategie marketingowe w zarzadzaniu przedsigbiorstwem. Analiza konkurencji i zastosowanie
2 |metod portfelowych. Metodologia badan marketingowych i badan rynku. Aspekty praktyczne. 3 2

Produkt jako element marketingu. Istota i funkcje produktu, klasyfikacja produktow, cykl
3 |rynkowego zycia produktu. Polityka cen w przedsigbiorstwie: miejsce i funkcje cen w 3 2
marketingu, podstawy ksztattowania polityki cenowej w przedsigbiorstwie. Aspekty

Dystrybucja produktow: pojecie i funkcje dystrybucji, kanaty dystrybucji - ich rodzaje i
4 [struktura. Polityka promocji: miejsce promocji w koncepcji marketingu-mix, ksztaltowanie 3 2
programu promocyjnego przedsigbiorstwa. Aspekty praktyczne.

METODY DYDAKTYCZNE

Wyktady z prezentacjami multimedialnymi. Cwiczenia z wykorzystaniem metod aktywizujacych. Dyskusja na zajeciach.
Projekty indywidualne, grupowe. Praca w zespotach zadaniowych. Case stude.

KRYTERIA OCENY

Wyklad

Egzamin.

Cwiczenia

Zadanie projektowe na zaliczenie ¢wiczen.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS EFEKT
Wiedza|Wyklad
W1 |Student ma wiedze z zakresu genezy, historii i rozwoju marketingu. K W03
W2 |Student zna narzgdzia marketingu mix (produkt, cena, dystrybucja, promocja). K W03
W3 |Ma wiedze zakresu analiz portfelowych. K W06
W4 |Ma wiedzg na temat metodologii badan marketingowych i badan rynku. K W07 K W13
W5 |Ma wiedzg z zakresu strategii marketingowych i planu marketingowego. K W15

Umiej e;tnoéci|Wyklad

Potrafi przeprowadzi¢ segmentacje rynku, z wykorzystaniem roéznych, istotnych kryteriow.

U1 K U02 K U18
Posiada umiejetno$¢ implementacji nowoczesnych koncepcji marketingowych (marketing
L. , . . . . . K U07 K _U13
U2 |doswiadczen, marketing warto$¢ dla klienta) w zarzadzaniu marketingowym K U20

przedsigbiorstwem.




U3 Potrafi przeprowadzi¢ poglgbiong analiz¢ otoczenia firmy, mikro i makrootoczenia. K U14 K U18
K U20
Potrafi przeprowadzi¢ i zaprojektowac badania marketingowe i badania rynku, a nastgpnie | K U18 K U19
U4 . o _ _
dokona¢ analizy wynikow. K U20
Kompetencje|Wyklad
K1 [Ma $wiadomo$¢ znaczenia etyki i uczciwo$ci w marketingu. K K02
K2 Ma éwiadom?s'é koniecznos’c% doskonalenia swojej wiedzy w zwigzku ze zmienno$cia K KI5 K K17
uwarunkowan zewngtrznych i wewnetrznych. - -
Wiedza| Cwiczenia
W1 |Student ma wiedze z zakresu genezy, historii i rozwoju marketingu. K W03
W2 |Student zna narzgdzia marketingu mix (produkt, cena, dystrybucja, promocja). K W03
W3 |Ma wiedze zakresu analiz portfelowych. K W06
W4 |Ma wiedzg na temat metodologii badan marketingowych i badan rynku. K W07 K W13
W5 |Ma wiedzg z zakresu strategii marketingowych i planu marketingowego. K W15
Umiej Qtnoéci| Cwiczenia
U1 Potrafi przeprowadzi¢ segmentacj¢ rynku, z wykorzystaniem roéznych, istotnych kryteriow. K_U02K_UIS
Posiada umiejetno$¢ implementacji nowoczesnych koncepcji marketingowych (marketing
e , . ,, . . . K U07 K _U13
U2 |doswiadczen, marketing warto$¢ dla klienta) w zarzadzaniu marketingowym K U20
przedsigbiorstwem. -
U3 Potrafi przeprowadzi¢ poglgbiong analiz¢ otoczenia firmy, mikro i makrootoczenia. K U14 K U18
K U20
Potrafi przeprowadzi¢ i zaprojektowac badania marketingowe i badania rynku, a nastgpnie | K U18 K U19
U4 . o _ _
dokona¢ analizy wynikow. K U20
Kompetencj e| Cwiczenia
K1 [Ma $wiadomo$¢ znaczenia etyki i uczciwo$ci w marketingu. K K02
K2 Ma $wiadomos¢ koniecznosci doskonalenia swojej wiedzy w zwigzku ze zmiennoscia K K15 K K17

uwarunkowan zewngtrznych i wewnetrznych.

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow
3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow
3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow
Kryteria oceniania wg skali:
bardzo dobry bdb | 5 |zakladane efekty zostaly w pelni osiagnicte
dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami
dobry db | 4 |zakladane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupetnié
dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaty uzyskane
NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA
L Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . A
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 45 27
s | 1 |Przygotowanie do zajeg¢ 10 15
—§ 2 [Czytanie wskazanej literatury 10 13
g 3 [Przygotowanie projektu 5 10
~| 4 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 5 10
Suma godzin: 75 75
Punkty ECTS: 3 3
LITERATURA
Podstawowa

1 |K0tler P., Marketing. Poznan Rebis 2021.




Btonski K. (red.), Dziatania marketingowe organizacji. Warszawa PWE 2020.

Lutostanski M.J., Badanie rynku: jak zrozumie¢ konsumenta. Warszawa Wydawnictwo Naukowe PWN 2022.

Uzupehiajaca

K. Mazurek-Lopacinska, Badania marketingowe: metody, nowe technologie, obszary aplikacji. Warszawa PWE
2016.

Kotler P., Marketing 5.0 technologie next tech. Warszawa MT Biznes 2021.

Scott D.M., Nowe zasady marketingu i PR: jak poprzez social media, podcasty, content marketing oraz sztuczna
inteligencj¢ dotrze¢ bezposrednio do kupujacych. Warszawa MT Biznes 2022.




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE

DANS.

INSTYTUT EKONOMICZNY

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu . . Kod
Zaawansowana analiza ekonomiczna . 25
(modutu) przedmiotu
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Kierunkowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr v Forma zaliczenia Egzamin
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15| E4 | 4 9 E4 | 4
15 (z04| 4 9 |zo4| 4
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad 15 Wyktad 9
Laboratorium 15 Laboratorium 9
Razem 30 Razem 18
Praca wlasna studenta 70 Praca wlasna studenta 82
Razem 100 Razem 100
ECTS 4 ECTS 4

CEL PRZEDMIOTU

Poznanie i opanowanie umiejetnosci wykorzystania wspotczesnych metod stosowanych w analizie ekonomicznej, a takze
nabycie umiejetnosci prezentacji wynikow badan i ich interpretacji.

WYMAGANIA WSTEPNE

Umiejetnos$¢ wnioskowanie statystycznego oraz umiejetnosci z zakresu inzynierii finansowej a takze oraz poprawna
interpretacja zjawisk gospodarczych w aktualnym prawnym otoczeniu.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
Wi Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym istote nauk ekonomicznych i relacji migdzy K W01 K W02
innymi dyscyplinami w procesie analizowania i wnioskowania. K WOSK W14
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady dziatania podmiotéw gospodarczych
oraz instytucji, ze szczeg6lnym uwzglednieniem mechanizméw ich funkcjonowania, K W01 K W02
2 zwlaszcza przedsigbiorstw, bankow, zaktadow ubezpieczen, instytucji rynkow K W05 K W14
finansowych i jednostek sektora finansow publicznych.
Ma wiedzg, w poglebionym stopniu, o rodzajach powigzan ekonomiczno-spolecznych w
ramach wspotczesnej gospodarki i o rzgdzacych nimi prawidtowosciach oraz wie jak
W3 [wykorzysta¢ instrumentarium analizy ekonomicznej, w tym systemy informacyjne i LSS OV L L
. . . A . K W05 K W14
informatyczne pozwalajgce opisywac i objasniac procesy gospodarcze i reguty oraz - -
prawidtowosci nimi rzadzace.
Zna w zaawansowanym stopniu wspotczesne metody stosowane w analizie ekonomicznej i K Wol K W02
W4 |systemy wspomagajgce procesy ocenne i interpretacyjne oraz wizualizujace efekty analiz. K_W05K_W14
W5 Zna w zaawansowanym stopniu funkcjonowanie nowoczesnych form K W01 K W02
organizacyjnoprawnych w procesach analityczno-ocennych. K W05 K Wi4




UmiejetnoSci

Potrafi prawidtowo wyjasniac i interpretowac, w celach analitycznych, zdarzenia K U01 K U02
Ul |gospodarcze w ujeciu tak historycznym jak i prospektywnym. K U05 K U08
K U13
Potraf szczegotowo opisywacé i analizowa¢ wptyw i skutki zmian gospodarczych z K U01 K U02
U2 |wykorzystaniem instrumentarium stosowanego w analizie ekonomiczne;. K U05K U08
K U13
Ma opanowane metody ilo§ciowe oraz scoringowe wsparte technikami informatycznymi w| K_U01 K_U02
U3 |procesach czynnosci analitycznych. K U0S K_U08
K U13
Potrafi pracowa¢ w zespotach interdyscyplinarnych w ramach prac analitycznych,
kierowa¢ pracg indywidualna i zespotowa. Potrafi takze petni¢ forme lidera w zespole LS WOILLS DI
s analitycznym, wyznaczac¢ kierunki prac i doskonali¢ swoj warsztat analityka B UOSLE D
gospodarczego. LSO
Potrafi , w ramach prac analitycznych, komunikowac si¢ na tematy specjalistyczne z K U01 K U02
U5 |réznymi interesariuszami, a wyniki badan dostosowujac do mozliwosci percepcyjnych K U05 K U08
odbiorcow. K U13
Kompetencje
Ma $wiadomos¢ znaczenia wiedzy z zakresu dyscyplin :ekonomia i finanse, nauki o
zarzadzaniu i jako$ci w procesie prac analitycznych, w tym interpretacji zjawisk a takze LS LS L0
K1 . , . . . ) K K07 K K08
rozumienia wydarzen spoleczno-gospodarczych i ich zmienno$ci, co rodzi potrzebe - —
interdyscyplinarnego samoksztatcenia i rozwoju nabytych umiejetnosci. LS LA
Charakteryzuje si¢ odpowiedzialnoscig zawodowa, w tym przestrzeganiem zasad etyki K K01 K K02
K2 |zawodowej i dbaloscia o dorobek i tradycje zawodu ekonomisty. Promuje kulture i dziata | K K07 K_K08
projakosciowo w dziedzinie zawodowej ekonomisty. K K16
Posiada zdolno$ci uczestniczenia w przygotowaniu i realizacji roznych projektow, jak K K01 K K02
K3 [rowniez posiada $wiadomos¢ skutkdw podejmowanych przez siebie decyzji. K K07 K K08
K K16
Ma $wiadomos¢ skutkéw przemian zachodzacych w otoczeniu spoteczno-politycznym. K K01 K K02
K4 K K07 K K08
K K16
Aktywnie §ledzi ewolucj¢ prawa gospodarczego, krajowego i unijnego. K K01 K K02
KS K K07 K_KO08
K K16
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 30 18
Wyklad 15 9
1 |Przeglad metod stosowanych w analizie ekonomicznej 5 3
2 |Analiza wrazliwo$ci za pomoca dzwigni (operacyjnej, finansowej, superdzwigni) 3 2
3 |Analiza wskaznikowa 4 2
4 [Modele dyskryminacyjne, logitowe i punktowe 3 2
Laboratorium 15 9
1 |Przeglad metod stosowanych w analizie ekonomicznej 3 3
2 |Analiza wrazliwosci za pomoca dzwigni (operacyjnej, finansowej, superdzwigni) 4 2
3 |Analiza wskaznikowa 4 2
4 [Modele dyskryminacyjne, logitowe i punktowe 4 2

METODY DYDAKTYCZNE

Excel, Programy specjalistyczne (eBIZCom do analiz finansowych, program autorski do analizy finansowej), rzutnik i
plansze w PDF, konwersacje, projekty zespotowe, wzorce gotowych analiz.

KRYTERIA OCENY

Wyklad

Egzamin pisemny z zadaniami, zaliczenie ¢wiczen - projekt zespolowy oraz sprawdzian pisemny




Laboratorium

Egzamin pisemny z zadaniami, zaliczenie ¢wiczen - projekt zespotowy oraz sprawdzian pisemny

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS EFEKT
Wiedza|Wyklad
Wi Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym istot¢ nauk ekonomicznych i relacji mi¢dzy K W01 K W02
innymi dyscyplinami w procesie analizowania i wnioskowania. K WOSK W14
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady dziatania podmiotéw gospodarczych
oraz instytucji, ze szczegolnym uwzglednieniem mechanizméw ich funkcjonowania, K W01 K W02
Re zwlaszcza przedsiebiorstw, bankow, zaktadow ubezpieczen, instytucji rynkow K W05 K W14
finansowych 1 jednostek sektora finanséw publicznych.
Ma wiedzg, w poglebionym stopniu, o rodzajach powigzan ekonomiczno-spotecznych w
ramach wspotczesnej gospodarki i o rzagdzacych nimi prawidtowosciach oraz wie jak
W3 |wykorzysta¢ instrumentarium analizy ekonomicznej, w tym systemy informacyjne i LWL LS WAL
. . . AP . K W05 K Wi4
informatyczne pozwalajgce opisywac i objasnia¢ procesy gospodarcze i reguty oraz = =
prawidtowosci nimi rzadzace.
Zna w zaawansowanym stopniu wspotczesne metody stosowane w analizie ekonomicznej i K WOl K Wo2
W4 |systemy wspomagajace procesy ocenne i interpretacyjne oraz wizualizujace efekty analiz. K_W05 K W14
W5 Zna w zaawansowanym stopniu funkcjonowanie nowoczesnych form K W01 K W02
organizacyjnoprawnych w procesach analityczno-ocennych. K W05 K W14
Umiejgtnoéci|Wyklad
Potrafi prawidlowo wyjasnia¢ i interpretowac, w celach analitycznych, zdarzenia K U01 K U02
Ul [gospodarcze w ujeciu tak historycznym jak i prospektywnym. K U05 K U08
K U13
Potraf szczegdtowo opisywac i analizowac¢ wptyw i skutki zmian gospodarczych z K U01 K U02
U2 |wykorzystaniem instrumentarium stosowanego w analizie ekonomiczne;j. K U05 K UO08
K U13
Ma opanowane metody ilo§ciowe oraz scoringowe wsparte technikami informatycznymi w| K U01 K_U02
U3 [procesach czynnosci analitycznych. K U05 K U08
K U13
Potrafi pracowac w zespotach interdyscyplinarnych w ramach prac analitycznych,
kierowac pracg indywidualna i zespotowaq. Potrafi takze pelni¢ forme lidera w zespole DU L WAL
U4 . 1 . . S . K U05K U08
analitycznym, wyznacza¢ kierunki prac i doskonali¢ swdj warsztat analityka - —
gospodarczego. LSS
Potrafi , w ramach prac analitycznych, komunikowa¢ si¢ na tematy specjalistyczne z K U01 K U02
U5 [réznymi interesariuszami, a wyniki badan dostosowujac do mozliwosci percepcyjnych K UOS K U08
odbiorcow. K U13
Kompetencje|Wyklad
Ma $wiadomos$¢ znaczenia wiedzy z zakresu dyscyplin :ekonomia i finanse, nauki o
C . . . c . K K01 K K02
zarzadzaniu 1 jako$ci w procesie prac analitycznych, w tym interpretacji zjawisk a takze - -
K1 . , . . L ) K K07 K K08
rozumienia wydarzen spoleczno-gospodarczych i ich zmienno$ci, co rodzi potrzebe - —
. . . . . iy K K16
interdyscyplinarnego samoksztatcenia i rozwoju nabytych umiejetnosci. -
Charakteryzuje si¢ odpowiedzialnoscig zawodowa, w tym przestrzeganiem zasad etyki K K01 K K02
K2 |zawodowej i dbatoscig o dorobek i tradycje zawodu ekonomisty. Promuje kulturg i dziata | K K07 K_KO08
projakosciowo w dziedzinie zawodowej ekonomisty. K K16
Posiada zdolno$ci uczestniczenia w przygotowaniu i realizacji r6znych projektow, jak K K01 K K02
K3 |rowniez posiada swiadomos$¢ skutkow podejmowanych przez siebie decyz;ji. K K07 K K08
K K16
Ma $wiadomos¢ skutkéw przemian zachodzacych w otoczeniu spoteczno-politycznym. K K01 K K02
K4 K K07 K K08
K K16




Aktywnie $ledzi ewolucje prawa gospodarczego, krajowego i unijnego. K K01 K K02
K5 K K07 K_K08
K K16
Wiedza|Lab0rat0rium
Wi Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym istote nauk ekonomicznych i relacji migdzy K W01 K W02
innymi dyscyplinami w procesie analizowania i wnioskowania. K WOSK W14
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady dziatania podmiotéw gospodarczych
oraz instytucji, ze szczeg6lnym uwzglednieniem mechanizméw ich funkcjonowania, K W01 K W02
R zwlaszcza przedsigbiorstw, bankow, zaktadow ubezpieczen, instytucji rynkow K W05 K W14
finansowych i jednostek sektora finansow publicznych.
Ma wiedzg, w poglebionym stopniu, o rodzajach powigzan ekonomiczno-spotecznych w
ramach wspotczesnej gospodarki i o rzadzacych nimi prawidtowos$ciach oraz wie jak
W3 |wykorzysta¢ instrumentarium analizy ekonomicznej, w tym systemy informacyjne i LSS AL
. . . A . K W05 K W14
informatyczne pozwalajgce opisywac i objasniac procesy gospodarcze i reguty oraz - -
prawidlowos$ci nimi rzadzace.
Zna w zaawansowanym stopniu wspotczesne metody stosowane w analizie ekonomicznej i K Wol K W02
W4 |[systemy wspomagajgce procesy ocenne i interpretacyjne oraz wizualizujace efekty analiz. K_ W05 K_W14
W5 Zna w zaawansowanym stopniu funkcjonowanie nowoczesnych form K W01 K W02
organizacyjnoprawnych w procesach analityczno-ocennych. K W05 K Wi4
Umiej(;tnoéci|Laboratorium
Potrafi prawidtowo wyjasniac i interpretowac, w celach analitycznych, zdarzenia K U01 K U02
Ul |gospodarcze w ujeciu tak historycznym jak i prospektywnym. K U05 K U08
K U13
Potraf szczegotowo opisywacé i analizowa¢ wptyw i skutki zmian gospodarczych z K U01 K U02
U2 |wykorzystaniem instrumentarium stosowanego w analizie ekonomiczne;j. K U05K U08
K U13
Ma opanowane metody ilo§ciowe oraz scoringowe wsparte technikami informatycznymi w| K_U01 K_U02
U3 |procesach czynno$ci analitycznych. K U05 K U08
K U13
Potrafi pracowaé w zespotach interdyscyplinarnych w ramach prac analitycznych,
kierowac¢ pracg indywidualna i zespotowa. Potrafi takze pemic¢ forme lidera w zespole LS LOOLL LS, W
U4 . 1 . . g . K U05K U08
analitycznym, wyznaczac¢ kierunki prac i doskonali¢ swoj warsztat analityka K Ulg
gospodarczego. =
Potrafi , w ramach prac analitycznych, komunikowac si¢ na tematy specjalistyczne z K U01 K U02
U5 [réznymi interesariuszami, a wyniki badan dostosowujac do mozliwosci percepcyjnych K U05 K U08
odbiorcow. K U13
K0mpetencje|Lab0ratorium
Ma $wiadomos¢ znaczenia wiedzy z zakresu dyscyplin :ekonomia i finanse, nauki o
zarzadzaniu i jako$ci w procesie prac analitycznych, w tym interpretacji zjawisk a takze LS LS L0
K1 . , . . . ) K K07 K_KO08
rozumienia wydarzen spoleczno-gospodarczych i ich zmienno$ci, co rodzi potrzebe - —
. . . . . . K K16
interdyscyplinarnego samoksztatcenia i rozwoju nabytych umiejetnosci. -
Charakteryzuje si¢ odpowiedzialnoscig zawodowa, w tym przestrzeganiem zasad etyki K K01 K K02
K2 |zawodowej i dbaloscia o dorobek i tradycje zawodu ekonomisty. Promuje kulture i dziata | K K07 K K08
projakosciowo w dziedzinie zawodowej ekonomisty. K K16
Posiada zdolno$ci uczestniczenia w przygotowaniu i realizacji roznych projektow, jak K K01 K K02
K3 [rowniez posiada $wiadomos¢ skutkdw podejmowanych przez siebie decyzji. K K07 K K08
K K16
Ma $wiadomos¢ skutkéw przemian zachodzacych w otoczeniu spoteczno-politycznym. K K01 K K02
K4 K K07 K K08

K_K16




KS

Aktywnie §ledzi ewolucj¢ prawa gospodarczego, krajowego i unijnego.

FORMY OCENY

K_K01 K_K02
K_K07 K_K08
K_K16

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 |zakladane efekty zostaly w pelni osiagnicte
dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic
dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaty uzyskane
NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA
L Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . L
zrealizowanie aktywnoSci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 30 18
g 1 |Przygotowanie do zajec 10 12
~§ 2 [Czytanie wskazanej literatury 10 20
g 3 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 20 20
~| 4 [Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 30 30
Suma godzin: 100 100
Punkty ECTS: 4 4
LITERATURA
Podstawowa

1 |Podstawy analizy ekonomicznej, F. Btawat, CeDeWu, 2020.

Analiza finansowa, przewidywanie bankructwa i analiza trudno$ci finansowych, teoria, przyktady zadania, R.
Kowalak Wydawnictwo UE Wroclaw 2022.

3 |Jerzemowska M. (red.) Analiza ekonomiczna w przedsi¢biorstwie. Warszawa PWE 2018.

Uzupelniajaca

Podstawy analizy ekonomiczno-finansowej w jednostkach samorzadu terytorialnego / Magdalena Kowalczyk. -
Warszawa: Difin, 2017.

Analiza i ocena kondycji finansowej przedsiebiorstwa z wykorzystaniem rachunku przepltywow pieni¢znych /
Tomasz Maslanka, Iwona Mazur-Maslanka. - Wydanie 1. - Warszawa : CeDeWu, 2021.




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE

INSTYTUT EKONOMICZNY

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

W GLOGOWIE

PANS

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazvz;ggzue;lilr)motu Ubezpieczenia w biznesie przelfi(r)r?iotu 26
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Kierunkowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr 11 Forma zaliczenia Egzamin
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15| E2 | 2 9 | E2| 2
15 [z02| 2 9 |Z02| 2
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad 15 Wyktad 9
Cwiczenia 15 Cwiczenia 9
Razem 30 Razem 18
Praca wlasna studenta 20 Praca wlasna studenta 32
Razem 50 Razem 50
ECTS 2 ECTS 2

CEL PRZEDMIOTU

Student pozna specyfike rynku ubezpieczen z punktu widzenia strony popytowej - podmiotow korzystajacych z ochrony
ubezpieczeniowej, jak i od strony podazowej - zaktadow ubezpieczen, prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza. Nabedzie
praktyczne umiej¢tnosci wykorzystywania dostepnych na rynku rozwigzan i pakietow ubezpieczeniowych.

WYMAGANIA WSTEPNE

Wiedza ogdlnoekonomiczna, umiejetnosci logicznego myslenia, zdolnosci analityczne i wspolpraca w grupie.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
Student zna pojgcia zwigzane z ubezpieczeniami. Zna i rozumie zasady funkcjonowania
W1 [|ubezpieczen, ich role, rodzaje i mozliwosci ich zastosowania w dziatalno$ci biznesowe;. K W02 K W11
W2 Studept zna za.sady i (iel.e stosovrvania regl.llacji,dzialalnoéci ubezpieczeniowej oraz K W02 K Wil
organizacj¢ dziatalno$ci zaktadow ubezpieczen. - -
W3 Studept zna strukture podmif)towe% na rynku ubezpi.eczefl, ma Wiedze; o podstawowych K W02 K Wil
podmiotach z zakresu ubezpieczen, ich kompetencjach i obowigzkach. - -
W4  |Student zna zasady konstrukcji produktow ubezpieczeniowych. K W02 K W11
UmiejetnoSci
Ul |Potrafi prawidlowo oceni¢ oferty ubezpieczeniowe. K U08 K U13
U2 Potrafi prawidtowo zastosowac przepisy prawa ubezpieczeniowego do analizy i oceny K U08 K U13
konkretnego zdarzenia. Potrafi poruszac si¢ po OWU i je interpretowac. K U15
U3 Stl.ldent p’ot.raf.'l przeana'lizowac' rodzaje ubezpieczen i mozliwosci ich zastosowania w K UI3K U20
dzialalno$ci biznesowe;j. - -

Kompetencje




Student potrafi mysle¢ i dziala¢ w sposob kreatywny i przedsigbiorczy w dziedzinie

K1 [ubezpieczen, wspotdziata¢ w zespole w zakresie budowania oferty ubezpieczeniowe;. K K07
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 30 18
Wyklad 15 9
Ubezpieczenia jako instrument zarzadzania ryzykiem w biznesie: ryzyko w dziatalnosci
1 |biznesowej, pojecie ubezpieczen, geneza ubezpieczen, klasyfikacja ubezpieczen, funkcje 3 2
ubezpieczen, formy rozpraszania ryzyka, zasady funkcjonowania ubezpieczen;
Zastosowanie umow ubezpieczenia w przebiegu transakcji handlowych: zastosowanie
2 |ubezpieczen w procesie podejmowania decyzji biznesowych, ryzyko w transakcjach 4 2
handlowych, znaczenie zwyczajow handlowych w odniesieniu do ryzyka biznesowego;
3 Struktura podmiotowa rynku ubezpieczen gospodarczych. Organizacja dzialalnosci zaktadu 4 )
ubezpieczen.
4 |Produkt ubezpieczeniowy jako przedmiot obrotu na rynku. Umowa ubezpieczenia. 4 3
Cwiczenia 15 9
Ubezpieczenia jako instrument zarzgdzania ryzykiem w biznesie: ryzyko w dziatalnosci
biznesowej, pojecie ubezpieczen, geneza ubezpieczen, klasyfikacja ubezpieczen, funkcje
1 . , . . . . , 3 2
ubezpieczen, formy rozpraszania ryzyka, zasady funkcjonowania ubezpieczen. Przyktady
praktyczne.
Zastosowanie umow ubezpieczenia w przebiegu transakcji handlowych: zastosowanie
ubezpieczen w procesie podejmowania decyzji biznesowych, ryzyko w transakcjach
2 . . A . 4 2
handlowych, znaczenie zwyczajow handlowych w odniesieniu do ryzyka biznesowego.
Przyktady praktyczne, ¢wiczenia z wykorzystaniem dokumentéw ubezpieczeniowych oraz
3 Struktura podmiotowa rynku ubezpieczen gospodarczych. Organizacja dziatalnosci zaktadu 4 5
ubezpieczen - analiza zagadnienia na przyktadzie.
4 Produkt ubezpieczeniowy jako przedmiot obrotu na rynku. Umowa ubezpieczenia. Cwiczenia - 4 3
identyfikacja dokumentacji ubezpieczeniowej.

METODY DYDAKTYCZNE

Wyklady z prezentacjami multimedialnymi, case stude, praca w grupach, praca na dokumentach ubezpieczeniowych.

Portale instytucji ubezpieczeniowych oraz kalkulatory ubezpieczeniowe online.

KRYTERIA OCENY

Wyklad

Egzamin pisemny.

7

Cwiczenia

Zaliczenie ¢wiczen - prezentacje przygotowywane indywidualnie lub w zespotach.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS EFEKT
Wiedza|Wyklad
Student zna pojecia zwigzane z ubezpieczeniami. Zna i rozumie zasady funkcjonowania
W1 |ubezpieczen, ich role, rodzaje i mozliwos$ci ich zastosowania w dziatalnosci biznesowe;. K W02 K W11
W2 Studept zr.la za§ady i c’elie stosovrvania regl'llacji’dzialalnos'ci ubezpieczeniowej oraz K W02 K Wil
organizacj¢ dziatalnosci zaktadow ubezpieczen. - -
W3 Studept zna strukturg podmif)towe% n? rynku ubezpi.eczefl, ma Wiedzq 0 podstawowych K W02 K Wil
podmiotach z zakresu ubezpieczen, ich kompetencjach i obowigzkach. = -
W4  [Student zna zasady konstrukcji produktow ubezpieczeniowych. K W02 K W11
Umiej(;tnoéci|Wyklad
Ul  |Potrafi prawidlowo oceni¢ oferty ubezpieczeniowe. K UO8 K U13
U2 Potrafi prawidtowo zastosowac przepisy prawa ubezpieczeniowego do analizy i oceny K U088 K U13
konkretnego zdarzenia. Potrafi poruszac si¢ po OWU i je interpretowac. K U15




U3 Stgdent p’ot'rat.'l przeana.lizowac' rodzaje ubezpieczen i mozliwos$ci ich zastosowania w K UI3K U20
dziatalno$ci biznesowej. - -
Kompetencje|Wyklad
Student potrafi mysle¢ i dziala¢ w sposob kreatywny i przedsigbiorczy w dziedzinie
K1 [ubezpieczen, wspotdziataé w zespole w zakresie budowania oferty ubezpieczeniowe;. K K07
Wiedza| Cwiczenia
Student zna pojgcia zwigzane z ubezpieczeniami. Zna i rozumie zasady funkcjonowania
W1 |ubezpieczen, ich role, rodzaje i mozliwo$ci ich zastosowania w dziatalnosci biznesowe;. K W02 K W11
W2 Studept zna za.sady i (iel.e stosovrvania regl.llacji,dziaialnoéci ubezpieczeniowej oraz K W02 K Wil
organizacj¢ dziatalno$ci zaktadow ubezpieczen. - -
W3 Studept zna strukture podmif)towe% na rynku ubezpi.eczefl, ma Wiedze; o podstawowych K W02 K Wil
podmiotach z zakresu ubezpieczen, ich kompetencjach i obowigzkach. - -
W4  |Student zna zasady konstrukeji produktéw ubezpieczeniowych. K W02 K W11
Umiejetnoci| Cwiczenia
Ul |Potrafi prawidlowo oceni¢ oferty ubezpieczeniowe. K U088 K U13
U2 Potrafi prawidtowo zastosowac przepisy prawa ubezpieczeniowego do analizy i oceny K U08 K U13
konkretnego zdarzenia. Potrafi poruszac si¢ po OWU i je interpretowac. K U15
U3 Stl.ldent p’ot.raf.'l przeana'lizowac' rodzaje ubezpieczen i mozliwosci ich zastosowania w K UI3K U20
dzialalno$ci biznesowe;j. - -
Kompetencje|Cwiczenia
Student potrafi mysle¢ i dziala¢ w sposob kreatywny i przedsigbiorczy w dziedzinie
K1 [ubezpieczen, wspotdziata¢ w zespole w zakresie budowania oferty ubezpieczeniowe;. K K07
FORMY OCENY
Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:
2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 [zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte
dobry plus db+ | 4,5 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupeié
dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane

NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

, . Srednia liczba godzin na
Forma aktywno$ci . . L .
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéow) z nauczycielem 30 18
g 1 |Przygotowanie do zajgc 5 10
§ 2 [Czytanie wskazanej literatury 5 10
§ [ 3 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 5 5
&| 4 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 5 7
Suma godzin: 50 50
Punkty ECTS: 2 2
LITERATURA
Podstawowa

1 |Gajek L., Podstawy ubezpieczen majatkowych. Warszawa Wydawnictwo Naukowe PWN 2022.

Monkiewicz J. (red.) Ubezpieczenia cyfrowe: mozliwo$ci, oczekiwania, wyzwania. Warszawa Wydawnictwo
naukowe PWN 2022.

3 |Iwanicz-Drozdowska M. (red.) Ubezpieczenia. Warszawa PWE 2018.




Uzupehiajaca

Cycon M., Ubezpieczenia gospodarcze i spoteczne. Zbior zadan. Warszawa Poltekst 2020.

G. Szygurska-Walczak, Ubezpieczenia spoteczne, Warszawa 2019.




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE
INSTYTUT EKONOMICZNY

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

PANS:

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazvz;gzlzue;lilr)motu Gospodarka wirtualna i e-commerce przelil(r)r?iotu 27
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Kierunkowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr 11 Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15203 1| | | | | | [ [ofeo3[ 1] | | | | | |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyklad 15 Wyklad 9
Razem 15 Razem 9
Praca wlasna studenta 15 Praca wlasna studenta 21
Razem 30 Razem 30
ECTS 1 ECTS 1

CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest przekazanie studentom praktycznej wiedzy na temat gospodarki wirtualnej i e-commerce.
Studenci begdg potrafili $wiadomie wykorzystywac¢ mozliwosci jakie daje e-commerce, zarowno jako nabywecy jak i jako
sprzedawcy

WYMAGANIA WSTEPNE

Ogolne wiadomosci z geografii ekonomicznej i technologii informatycznych

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
Ma poglebiong wiedzg o wspotzalezno$ciach zachodzacych zarowno migdzy podmiotami | K W04 K W05
W1 [gospodarczymi w skali kraju i w skali migdzynarodowej, jak i wewnatrz tych podmiotéw | K W09 K W16
oraz instytucji. K W17
Ma wiedzg, w poglebionym stopniu, o rodzajach powigzan ekonomiczno-spotecznych w
ramach wspotczesnej gospodarki i o rzagdzacych nimi prawidtowosciach oraz wie jak
wykorzysta¢ instrumentarium analizy ekonomicznej, w tym systemy informacyjne i S WD LE LR
W2 informatyczne pozwalajgce opisywac i objasnia¢ procesy gospodarcze i reguty oraz K W09 K Wi6

. s . . . . K W17
prawidtowosci nimi rzgdzace, a takze potrafi rozwigzywaé problemy z zakresu analizy =
oraz organizacji i zarzadzania.

Zna i rozumie dylematy wspolczesnej cywilizacji na etapie globalizacji, zna prawne,
. . A . . . ., K W04 K W05
ckonomiczne i etyczne uwarunkowania i bariery zwigzane z kierunkiem studiow. Zna - -
W3 . .. - . . K W09 K W16
fundamentalne zasady powstawania i transformacji podmiotdw oraz rozwigzania - —

. . . . , . . K W17
organizacyjne a takze bezpieczenstwa w zakresie ochrony praw autorskich. -
Rozumie zmiany w zakresie wirtualizacji zycia gospodarczego i funkcjonowania e- K W04 K W05

W4 [commerce. K W09 K W16

K_W17




Rozumie tworzenie si¢, cechy i funkcjonowanie spoteczenstwa informacyjnego K W04 K W05
W5 |(sieciowego). K W09 K W16
K_W17
Umiejetnosci
Potrafi prawidlowo wyjasniac i interpretowac zdarzenia gospodarcze zachodzace w K U01 K U05
Ul |roéznego rodzaju podmiotach gospodarczych i pozagospodarczych. K U14 K U19
K U20
potrafi dokonywa¢ §wiadomych i przemys$lanych transakcji handlowych na platformach K U01 K U05
U2 |ecommerce K U14 K _U19
K _U20
potrafi wyszukiwac i porownywac informacje gospodarcze dostgpne na interencie na K U01 K U05
U3 |potrzeby podejmowania decyzji menedzerskich K U14 K U19
K U20
Ma opanowany warsztat metod ilosciowych poprawnie dobranych do badan w otoczeniu K U01 K U05
U4 |zaawansowanej techniki informacyjno-komunikacyjne;j. K U14 K U19
K U20
Potrafi w poglebiony sposob zaprezentowa¢ wiedzg z zakresu nauk ekonomicznych w K U01 K U05
US [formie opracowan pisemnych i prezentacji multimedialnych. K U14 K U19
K U20
Potrafi wykorzysta¢ wnioski ptynace z analiz ekonomiczno-statystycznych. K U01 K_U05
ue6 K U14 K U19
K U20
Potrafi wykorzysta¢ sugestie doradcow 1 analitykow we wilasnych decyzjach biznesowych. | K U01 K_U05
u7 K U14 K_U19
K U20
Kompetencje
Potrafi wlasciwie ocenia¢ przemiany zachodzace w otoczeniu spoleczno-politycznym. K K09 K K12
K1 K K13 K_K14
K_K15
Jest zainteresowany tworzeniem si¢ spoleczenstwa informacyjnego i gospodarki opartej na| K K09 K K12
K2 |wiedzy (madrosci). K K13 K K14
K K15
Rozumie niezbgdnos¢ proceséw wirtualizacji funkcjonowania gospodarki 1 wspotczesnego| K K09 K K12
K3 [spoteczenstwa. K K13 K K14
K_K15
Jest zainteresowany zaletami i wadami Internetu oraz innych sieci komputerowych. K K09 K K12
K4 K K13 K K14
K K15
Doskonali swoje osobiste umigjetnosci postugiwania si¢ algorytmami komputerowymi K K09 K K12
K5 |[(internetowymi). K K13 K K14
K_K15
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 15 9
Wyklad 15 9
1 |Pojecie i cechy spoteczenstwa informacyjnego, gospodarki opartej na wiedzy i na madrosci 3 3
2 |Pojecie i cechy gospodarki wirtualnej i e-commerce 3 2
3 |Formy gospodarki wirtualnej i e-commerce. Wykorzystanie gospodarcze Internetu 4 2
4 |Uwarunkowania i przyszto$¢ gospodarki wirtualnej i e-commerce. 5 2

METODY DYDAKTYCZNE

W trakcie zaje¢ wykorzystane bedg narzedzia niezbedne do realizacji wyktadow multimedialnych, takie jak power point,
prezi, a takze wybrane platformy zakupowe

KRYTERIA OCENY




Wyklad

Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie pozytywnej oceny z pisemnego zaliczenia na koniec semestru, z pytaniami

otwartymi.
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE
KOD | OPIS EFEKT
Wiedza|Wyklad
Ma poglebiong wiedzg o wspotzalezno$ciach zachodzacych zarowno migdzy podmiotami | K W04 K W05
W1 |gospodarczymi w skali kraju i w skali migdzynarodowej, jak 1 wewnatrz tych podmiotow [ K W09 K W16
oraz instytucji. K W17
Ma wiedzg, w poglebionym stopniu, o rodzajach powigzan ekonomiczno-spotecznych w
ramach wspotczesnej gospodarki i o rzagdzacych nimi prawidtowosciach oraz wie jak
wykorzysta¢ instrumentarium analizy ekonomicznej, w tym systemy informacyjne i EaRsE—
e informatyczne pozwalajace opisywac i objasniaé procesy gospodarcze i reguty oraz LS WIS LS
prawidtowos$ci nimi rzadzace, a takze potrafi rozwigzywaé problemy z zakresu analizy L& 00ty
oraz organizacji i zarzadzania.
Zna i rozumie dylematy wspolczesnej cywilizacji na etapie globalizacji, zna prawne,
ckonomiczne i etyczne uwarunkowania i bariery zwigzane z kierunkiem studiow. Zna LS W LS Wl
W3 . .. y . . K W09 K W16
fundamentalne zasady powstawania i transformacji podmiotow oraz rozwigzania - —
organizacyjne a takze bezpieczenstwa w zakresie ochrony praw autorskich. S ALY
Rozumie zmiany w zakresie wirtualizacji zycia gospodarczego i funkcjonowania e- K W04 K W05
W4  |[commerce. K W09 K W16
K W17
Rozumie tworzenie si¢, cechy i funkcjonowanie spoteczenstwa informacyjnego K W04 K W05
W5 |[(sieciowego). K W09 K W16
K W17
Umiejgtnoéci|Wyklad
Potrafi prawidlowo wyjasniac i interpretowac zdarzenia gospodarcze zachodzace w K U01 K U05
Ul |roéznego rodzaju podmiotach gospodarczych i pozagospodarczych. K U14 K U19
K U20
potrafi dokonywa¢ §wiadomych i przemys$lanych transakcji handlowych na platformach K U01 K U05
U2 |ecommerce K U14 K _U19
K U20
potrafi wyszukiwac i porownywac informacje gospodarcze dostgpne na interencie na K U01 K U05
U3 |potrzeby podejmowania decyzji menedzerskich K U14 K U19
K U20
Ma opanowany warsztat metod ilosciowych poprawnie dobranych do badan w otoczeniu K U01 K U05
U4 |zaawansowanej techniki informacyjno-komunikacyjne;j. K U14 K U19
K U20
Potrafi w poglebiony sposob zaprezentowa¢ wiedzg z zakresu nauk ekonomicznych w K U01 K U05
U5 |formie opracowan pisemnych i prezentacji multimedialnych. K U14 K U19
K U20
Potrafi wykorzysta¢ wnioski ptynace z analiz ekonomiczno-statystycznych. K U01 K_U05
U6 K U14 K U19
K U20
Potrafi wykorzysta¢ sugestie doradcow 1 analitykoéw we wilasnych decyzjach biznesowych. | K U01 K_U05
U7 K U14 K U19
K U20
Kompetencje|Wyklad
Potrafi wlasciwie ocenia¢ przemiany zachodzace w otoczeniu spoteczno-politycznym. K K09 K K12
K1 K K13 K K14
K K15




Jest zainteresowany tworzeniem si¢ spoleczenstwa informacyjnego i gospodarki opartej na| K K09 K K12

K2 |[wiedzy (madrosci). K K13 K K14
K K15

Rozumie niezbgdnos¢ proceséw wirtualizacji funkcjonowania gospodarki 1 wspotczesnego| K K09 K K12

K3 [spoteczenstwa. K K13 K K14
K K15

Jest zainteresowany zaletami i wadami Internetu oraz innych sieci komputerowych. K K09 K K12

K4 K K13 K K14
K K15

Doskonali swoje osobiste umigjetnosci postugiwania si¢ algorytmami komputerowymi K K09 K K12

K5 |[(internetowymi). K K13 K K14
K K15

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0

student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5

student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0

student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 [zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte
dobry plus db+ | 4,5 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupeié
dostateczny plus | dst+]| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 [zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane
NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA
, . Srednia liczba godzin na
Forma aktywno$ci . . L .
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéow) z nauczycielem 15 9
= Przygotowanie do zajeé 5 11
A Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 10 10
Suma godzin: 30 30
Punkty ECTS: 1 1
LITERATURA
Podstawowa

1 |Blogi 1 wirtualne spotecznosci - wykorzystanie w marketingu, G. Mazurek, Krakow 2018.

Uzupelniajaca

1 |Cyberkolonializm, K. Gawkowski, Gliwice 2018.




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE

INSTYTUT EKONOMICZNY D M c
0 AI oF

W GLOGOWIE

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Finanse menedzerskie KOd. 28
(modutu) przedmiotu
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Kierunkowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr I Forma zaliczenia Egzamin
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15 | E3 9 | E3| 2
15 [z03 9 |Z03| 2
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad 15 Wyktad 9
Cwiczenia 15 Cwiczenia 9
Razem 30 Razem 18
Praca wlasna studenta 20 Praca wlasna studenta 32
Razem 50 Razem 50
ECTS 2 ECTS 2

CEL PRZEDMIOTU

Celem nauczania przedmiotu jest przekazanie praktycznej wiedzy studentom na temat technik wykorzystywanych przez
menedzerow do zarzadzania finansami. Studenci opanujg umiej¢tno$¢ oceny kondycji finansowej przedsigbiorstwa,
zajmujgcej wazne miejsce wsrod zadan menedzera. Pozyskaja wiedze i umiejetnosci wykorzystywania analiz
finansowych w procesach decyzyjnych jest czescia sukcesu nowoczesnej organizacji.

WYMAGANIA WSTEPNE

Student powinien posiada¢ podstawowa wiedz¢ w zakresie ekonomicznych uwarunkowan funkcjonowania organizacji,
finansow przedsigbiorstwa oraz analiz ekonomiczno-finansowych. Powinien mie¢ umiejetnosci analityczne i syntetyczne
oraz che¢ wspotpracy w grupie.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza

Student zna i rozumie w zaawansowany sposob zasady dziatania podmiotow K W02 K W04

W1 [gospodarczych oraz spotecznych, oraz rozumie konieczno$¢ znajomosci technik K W06 K W11
zarzadzania finansami K W13

Student ma pogtebiona wiedz¢ o przeptywach pieni¢znych pomigdzy ré6znymi podmiotami | K W02 K_W04

W2 |w szczegdlnosci funkcjonowaniu rynkow finansowych K W06 K W11
K W13

Student ma poglebiong wiedzg w zakresie zasad zarzgdzania finansami, funkcjonowania K W02 K_ W04

W3  |rynkéw finansowych oraz inwestowania K W06 K_W11
K W13

UmiejetnoSci

Student potrafi prawidlowo wyjasnia¢ i interpretowac zdarzenia gospodarcze wplywajace | K U01 K _U02

Ul |na finanse przedsigbiorstw oraz potrafi sobie z tym poradzi¢ K U03 K U05
K U10




Student potrafi szczegdélowo opisywac i analizowac skutki decyzji finansowych K U01 K U02
U2 |wynikajacych ze zmian gospodarczych, potrafi do analiz wykorzysta¢ narzedzia i metody K U03 K U05
analiz finansowych K U10
Student potrafi wykorzysta¢ swoja wiedz¢ przy formutowaniu i rozwigzywaniu ztozonych [ K U01 K_U02
U3  |problemdéw z zakresu zarzadzania finansami podmiotow gospodarczych oraz rozwigzywaé¢ | K _U03 K_U05
problemy z tego zakresu w oparciu o0 poprawnie przygotowang analiz¢ finansowa K U10
Kompetencje
Student ma §wiadomos$¢ znaczenia wiedzy z zakresu finanséw dla rozumienia zwigzkow
przyczynowo-skutkowych wydarzen spoteczno-gospodarczych i sytuacji finansowej K K01 K K03
e przedsigbiorstwa co rodzi potrzebe interdyscyplinarnego samoksztalcenia i rozwoju K K04 K K07
nabytych umiejetnosci.
Student Identyfikuje i rozstrzyga dylematy decyzyjne zwigzane z sytuacja finansowa
K2 |przedsi¢biorstwa przy uwzglednieniu zachowac etycznych w warunkach spotecznie LS LS L
A . K K04 K K07
odpowiedzialnego biznesu = =
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 30 18
Wyklad 15 9
1 |Rynki finansowe, ich rodzaje i funkcje 3 2
2 |Wybrane instrumenty finansowe 4 2
3 |Finanse mi¢dzynarodowe 4 2
4 |Analizy finansowe 4 3
Cwiczenia 15 9
1 |Rynki finansowe, ich rodzaje i funkcje - zajecia praktyczne 3 2
2 |Wybrane instrumenty finansowe - zaj¢cia praktyczne 4 2
3 |Finanse mi¢dzynarodowe - zajecia praktyczne 4 2
4 |Analizy finansowe - zajecia praktyczne 4 3

METODY DYDAKTYCZNE

Prezentacje na no$nikach komputerowych w ppt., krotkie filmiki instruktarzowe, praca w excel z wykorzystaniem
oprogramowania specjalistycznego eBIZCOM "Analiza finansowa"

KRYTERIA OCENY

Wyklad

Egzamin pisemny lub ustny, dopuszcza si¢ rowniez egzamin w formie prezentacji projektu indywidualnego na oceng.

Cwiczenia

Zaliczenie na podstawie przygotowanego projektu indywidualnego, na oceng.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS EFEKT
Wiedza|Wyklad
Student zna i rozumie w zaawansowany sposéob zasady dziatania podmiotow K W02 K W04
W1 |gospodarczych oraz spotecznych, oraz rozumie konieczno$¢ znajomosci technik K W06 K W11
zarzadzania finansami K W13
Student ma pogtebiona wiedz¢ o przeptywach pieni¢znych pomigdzy ré6znymi podmiotami | K W02 K_W04
W2 |w szczeg6lnosci funkcjonowaniu rynkow finansowych K W06 K W11
K W13
Student ma poglebiong wiedzg w zakresie zasad zarzgdzania finansami, funkcjonowania K W02 K_ W04
W3 [rynkéw finansowych oraz inwestowania K W06 K_W11
K W13
Umiej(;tnoéci|Wyklad
Student potrafi prawidlowo wyjasnia¢ i interpretowac zdarzenia gospodarcze wplywajace | K U01 K _U02
Ul |na finanse przedsicbiorstw oraz potrafi sobie z tym poradzié K U03 K U05
K U10




Student potrafi szczegdélowo opisywac i analizowac skutki decyzji finansowych K U01 K U02
U2 |wynikajacych ze zmian gospodarczych, potrafi do analiz wykorzysta¢ narze¢dzia i metody K U03 K U05
analiz finansowych K U10
Student potrafi wykorzysta¢ swoja wiedz¢ przy formutowaniu i rozwigzywaniu ztozonych [ K U01 K_U02
U3  |problemow z zakresu zarzadzania finansami podmiotow gospodarczych oraz rozwigzywaé¢ | K _U03 K_U05
problemy z tego zakresu w oparciu o0 poprawnie przygotowang analiz¢ finansowa K U10
Kompetencje|Wyklad
Student ma §wiadomos¢ znaczenia wiedzy z zakresu finansow dla rozumienia zwigzkow
przyczynowo-skutkowych wydarzen spoteczno-gospodarczych i sytuacji finansowej K K01 K K03
e przedsigbiorstwa co rodzi potrzebe interdyscyplinarnego samoksztalcenia i rozwoju K K04 K K07
nabytych umiej¢tnosci.
Student Identyfikuje i rozstrzyga dylematy decyzyjne zwigzane z sytuacja finansowa
K2 |przedsi¢biorstwa przy uwzglednieniu zachowac etycznych w warunkach spotecznie LSS I
A . K K04 K K07
odpowiedzialnego biznesu - -
Wiedza| Cwiczenia
Student zna i rozumie w zaawansowany sposéob zasady dziatania podmiotoéw K W02 K W04
W1 [gospodarczych oraz spotecznych, oraz rozumie konieczno$¢ znajomosci technik K W06 K W11
zarzadzania finansami K W13
Student ma pogtebiona wiedz¢ o przeptywach pieni¢znych pomigdzy ré6znymi podmiotami | K W02 K_W04
W2 |w szczegdlnosci funkcjonowaniu rynkow finansowych K W06 K W11
K W13
Student ma poglgbiong wiedze¢ w zakresie zasad zarzgdzania finansami, funkcjonowania K W02 K W04
W3  |rynkéw finansowych oraz inwestowania K W06 K_W11
K W13
Umiej Qtnoéci| Cwiczenia
Student potrafi prawidlowo wyjasnia¢ i interpretowa¢ zdarzenia gospodarcze wptywajace | K U01 K _U02
Ul |na finanse przedsicbiorstw oraz potrafi sobie z tym poradzié K U03 K U05
K U10
Student potrafi szczegdélowo opisywac i analizowac skutki decyzji finansowych K U01 K U02
U2 |wynikajacych ze zmian gospodarczych, potrafi do analiz wykorzysta¢ narze¢dzia i metody K U03 K U05
analiz finansowych K U10
Student potrafi wykorzysta¢ swoja wiedz¢ przy formutowaniu i rozwigzywaniu ztozonych [ K U01 K_U02
U3  |problemow z zakresu zarzadzania finansami podmiotow gospodarczych oraz rozwiazywaé¢ | K _U03 K_U05
problemy z tego zakresu w oparciu o0 poprawnie przygotowang analiz¢ finansowa K U10
Kompetencj e| Cwiczenia
Student ma $wiadomos¢ znaczenia wiedzy z zakresu finansow dla rozumienia zwigzkow
przyczynowo-skutkowych wydarzen spoteczno-gospodarczych i sytuacji finansowej K K01 K K03
e przedsigbiorstwa co rodzi potrzebe interdyscyplinarnego samoksztalcenia i rozwoju K K04 K K07
nabytych umiej¢tnosci.
Student Identyfikuje i rozstrzyga dylematy decyzyjne zwigzane z sytuacja finansowa
. . X . K K01 K K03
K2 |przedsi¢biorstwa przy uwzglednieniu zachowac etycznych w warunkach spotecznie K K04 K K07

odpowiedzialnego biznesu

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0

student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5

student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0

student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 |zakladane efekty zostaty w pelni osiagnicte
dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic
dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagniete z istotnymi brakami




niedostateczny | ndst | 2 |zak1adane efekty nie zostaty uzyskane

NAKLEAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

L Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . L
zrealizowanie aktywnoSci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 30 18
1 |Czytanie wskazanej literatury 5 5
E 2 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 10 22
3 |Przygotowanie projektu 5 5
Suma godzin: 50 50
Punkty ECTS: 2 2
LITERATURA
Podstawowa
1 |Finanse / Stanistaw Owsiak. Warszawa PWE 2021.
) Finanse menedzerskie: kreowanie wartosci dla akcjonariuszy / Gabriel Hawawini, Claude Viallet - Warszawa:
Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 2007.
3 Finanse : instytucje, instrumenty, podmioty, rynki, regulacje / red. Marian Podstawka - Warszawa : Wydawnictwo
Naukowe PWN, 2022.
Uzupelniajaca
! Gorynia M., Przedsigbiorstwo w biznesie migdzynarodowym. Aspekty ekonomiczne, finansowe i menedzerskie.
Warszawa Wydawnictwo naukowe PWN 2021.
Elementy nauki o finansach: kategorie i instrumenty finansowe / Krzysztof Jajuga. - Warszawa: Polskie
2 Wydawnictwo Ekonomiczne, 2007.




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE

INSTYTUT EKONOMICZNY g Ic
L
SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU ¢ l u

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Badania preferencji i zachowan konsumentow KOd. 29
(modutu) przedmiotu
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Kierunkowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr 11 Forma zaliczenia Egzamin
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
30| E2 | 2 18 | E2 | 2
15 [z02| 2 9 |Z02| 2
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad 30 Wyktad 18
Cwiczenia 15 Cwiczenia 9
Razem 45 Razem 27
Praca wlasna studenta 5 Praca wlasna studenta 23
Razem 50 Razem 50
ECTS 2 ECTS 2
CEL PRZEDMIOTU

Przekazanie praktycznej wiedzy z zakresu zachowan konsumenta na rynku. Student bedzie potrafit prawidtowo
identyfikowac 1 analizowa¢ czynniki majgce wptyw na zachowanie konsumentdéw na rynku; w tym analiza modeli
zachowan konsumenta oraz postaw i zachowan konsumenta. Student opanuje umiejetno$¢ prowadzenia badan zachowan
konsumenta i wykorzystywania narzedzi badawczych stosowanych w tego typu badaniach.

WYMAGANIA WSTEPNE

Podstawowa wiedza z zakresu marketingu i badan marketingowych.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza

Zna metody i techniki badan zachowan konsumenta na rynku i potrafi przeanalizowa¢ jego
decyzje, metody budowy kwestionariusza, metody redukcji i analizy danych oraz metody | K W05 K W07

W1 e . . . . o, - ~
prezentacji i oceny wynikéw badania. Potrafi zdiagnozowa¢ wplyw czynnikow K W10
kulturowych na postawy konsumenta na rynku i styl zycia.

w2 Stude.nt po’siada wiedzg z za.lkrgsu termir'lologii stosowane;j w marketingu, potrafi K W06 K Wil
definiowaé podstawowe pojecia marketingu oraz zachowan konsumenta na rynku - -

w3 Ma rozszerzone? wiedze o czlowieku jako podmiocie uczestniczagcym w zyciu K W10
gospodarczym i spolecznym. -
Zna zastosowanie metod analitycznych i1 systemow wspomagajacych procesy

W4 . . .. .. L K W13
podejmowania decyzji w warunkach ryzyka i niepewnosci. -

UmiejetnoSci

Ul Student posiada umieje¢tnos¢ analizowania pozyskanego materiatu empirycznego oraz K U02 K U05

przygotowania prezentacji z wynikow badan rynkowych. K U14




Posiada umiejetno$¢ zdiagnozowania zachowan konsumenta na rynku, selekcjonowania
metod badawczych pod katem ich przydatnosci do rozwigzania konkretnego problemu
U2 badawczego i1 zweryfikowania hipotez badawczych, opracowania koncepcji badan K U05K U14
dotyczacych zachowan konsumenta na rynku, skonstruowania instrumentu pomiarowego,
przeprowadzenia badan.
U3 |Ma opanowany warsztat metod iloSciowych poprawnie dobranych do badan. K U05
Potrafi w poglebiony sposob zaprezentowa¢ wiedz¢ z zakresu zachowan konsumenta na
U4 [rynku oraz czynniki majgce wptyw na postawy konsumenta w procesie podejmowania K U05K U19
decyzji zakupu.
Kompetencje
K1 [Jest zdolny do pracy w grupie spoteczne;j. K K03 K K04
K2 Studen.t p9siada zdolno$¢ do stosowania wiefizy i unrliej ¢tnosci w praktycznej dziatalnosci K K03 K K04
przedsigbiorstwa w obszarze przeprowadzania badan rynkowych. - -
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 45 27
Wyklad 30 18
Analiza zachowan konsumenta na rynku. Wptyw czynnikdéw na postawy konsumenta na rynku.
1 . o . . . S, 7 4
Metody i techniki badania preferencji oraz poziomu zadowolenia klientow.
) Pozyskiwanie i utrzymanie klientow. Typologia klientoéw. Obstuga klienta jako wartos¢ w 7 4
zarzadzaniu relacjami przedsigbiorstwo — klient.
3 Warto$¢ relacji z klientem — uwarunkowania, mierniki. Ksztaltowanie lojalnosci klientow 2 5
wobec firmy. Jako$¢ a rentowno$¢ relacji. Programy lojalnosciowe.
4 Proces kreowania lojalnosci klientow. Projektowanie programu lojalno$ciowego. Analiza i 2 5
wybor systemu wspierajacego zarzadzanie relacjami z klientami (studia przypadkow).
Cwiczenia 15 9
Analiza zachowan konsumenta na rynku. Wptyw czynnikdéw na postawy konsumenta na rynku.
1 |Metody i techniki badania preferencji oraz poziomu zadowolenia klientow. Aspekty 3 2
praktyczne.
Pozyskiwanie i utrzymanie klientow. Typologia klientow. Obstluga klienta jako wartos¢ w
2 |zarzadzaniu relacjami przedsigbiorstwo — klient. Analiza wybranych modeli relacji. Aspekty 3 2
praktyczne.
Warto$¢ relacji z klientem — uwarunkowania, mierniki. Ksztaltowanie lojalnosci klientow
3 iy s .. . L . 4 2
wobec firmy. Jako$¢ a rentownos$¢ relacji. Programy lojalno$ciowe. Aspekty praktyczne.
Proces kreowania lojalnosci klientow. Projektowanie programu lojalno$ciowego. Analiza i
4 |wybor systemu wspierajacego zarzadzanie relacjami z klientami (studia przypadkoéw). Aspekty 5 3
praktyczne.

METODY DYDAKTYCZNE
Wyktad: konwencjonalny i problemowy. Projekt: dyskusje grupowe, burza mézgow, prace indywidualne, prace grupowe,
metoda projektu, studia przypadkow.

KRYTERIA OCENY
Wyklad

Egzamin pisemny z pytaniami otwartymi i zamknig¢tymi.

Cwiczenia
Projekt zaliczeniowy, aktywno$c¢, obecno$¢ na zajeciach.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE
KOD | OPIS |  EFEKT

Wiedza| Wyklad

Zna metody 1 techniki badan zachowan konsumenta na rynku i potrafi przeanalizowac jego
decyzje, metody budowy kwestionariusza, metody redukcji i analizy danych oraz metody | K W05 K_ W07
prezentacji i oceny wynikow badania. Potrafi zdiagnozowaé wptyw czynnikow K W10
kulturowych na postawy konsumenta na rynku i styl zycia.

W1




Student posiada wiedze z zakresu terminologii stosowanej w marketingu, potrafi

w2 definiowa¢ podstawowe pojecia marketingu oraz zachowan konsumenta na rynku RSB L i
W3 Ma rozszerzong wiedze o czlowieku jako podmiocie uczestniczacym w zyciu K W10
gospodarczym i spolecznym. -
Zna zastosowanie metod analitycznych i systemow wspomagajacych procesy
W4 . . .. o L K W13
podejmowania decyzji w warunkach ryzyka i niepewnosci. -
Umiej(;tnoéci|Wyklad
Ul Student posiada umiejetno$¢ analizowania pozyskanego materialu empirycznego oraz K U02 K U05
przygotowania prezentacji z wynikow badan rynkowych. K U14
Posiada umiejetnos¢ zdiagnozowania zachowan konsumenta na rynku, selekcjonowania
metod badawczych pod katem ich przydatnosci do rozwigzania konkretnego problemu
U2 [badawczego i zweryfikowania hipotez badawczych, opracowania koncepcji badan K U05K U14
dotyczacych zachowan konsumenta na rynku, skonstruowania instrumentu pomiarowego,
przeprowadzenia badan.
U3 |Ma opanowany warsztat metod ilosciowych poprawnie dobranych do badan. K U05
Potrafi w poglebiony sposob zaprezentowaé wiedze z zakresu zachowan konsumenta na
U4 [rynku oraz czynniki majace wpltyw na postawy konsumenta w procesie podejmowania K U05K U19
decyzji zakupu.
Kompetencje|Wyklad
K1 |Jest zdolny do pracy w grupie spoteczne;j. K K03 K K04
K2 Studen.t pQSiada zdolnos¢ do stosowania wigdzy i unrliej ¢tnosci w praktycznej dziatalnosci K K03 K K04
przedsicbiorstwa w obszarze przeprowadzania badan rynkowych. - -
Wiedza| Cwiczenia
Zna metody i techniki badan zachowan konsumenta na rynku i potrafi przeanalizowacé jego
decyzje, metody budowy kwestionariusza, metody redukcji i analizy danych oraz metody | K W05 K W07
L prezentacji i oceny wynikow badania. Potrafi zdiagnozowaé wplyw czynnikow - K_Wl_()
kulturowych na postawy konsumenta na rynku i styl zycia.
w2 Stude.nt po’siada wiedze z za.lkrgsu termir'lologii stosowane;j w marketingu, potrafi K W06 K Wil
definiowaé podstawowe pojecia marketingu oraz zachowan konsumenta na rynku - -
w3 Ma rozszerzong wiedze o czlowieku jako podmiocie uczestniczagcym w zyciu K W10
gospodarczym i spolecznym. -
Zna zastosowanie metod analitycznych 1 systemow wspomagajacych procesy
W4 . . .. .. L K W13
podejmowania decyzji w warunkach ryzyka i niepewnosci. -
Umiejetnoci| Cwiczenia
Student posiada umieje¢tnos¢ analizowania pozyskanego materiatu empirycznego oraz K U02 K U05
U1l . .. o , - 1
przygotowania prezentacji z wynikow badan rynkowych. K U14
Posiada umiejetnos¢ zdiagnozowania zachowan konsumenta na rynku, selekcjonowania
metod badawczych pod katem ich przydatnosci do rozwigzania konkretnego problemu
U2 |badawczego i zweryfikowania hipotez badawczych, opracowania koncepcji badan K U05K U14
dotyczacych zachowan konsumenta na rynku, skonstruowania instrumentu pomiarowego,
przeprowadzenia badan.
U3 |Ma opanowany warsztat metod ilosciowych poprawnie dobranych do badan. K U05
Potrafi w poglebiony sposob zaprezentowacé wiedze z zakresu zachowan konsumenta na
U4 |rynku oraz czynniki majace wptyw na postawy konsumenta w procesie podejmowania K U05K U19
decyzji zakupu.
Kompetencje|Cwiczenia
K1 [Jest zdolny do pracy w grupie spoteczne;j. K K03 K K04
K2 Student posiada zdolnos¢ do stosowania wiedzy i umiejetnos$ci w praktycznej dziatalnosci K_KO03 K_K04

przedsigbiorstwa w obszarze przeprowadzania badan rynkowych.

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow

| 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktéw




3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5

student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0

student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 |zakladane efekty zostaty w pelni osiagnicte
dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic
dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane

NAKLEAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 45 27
g 1 |Przygotowanie do zajec 1 5
§ 2 [Czytanie wskazanej literatury 1 8
g} 3 |Przygotowanie projektu 1 5
~| 4 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 2 5
Suma godzin: 50 50
Punkty ECTS: 2 2

LITERATURA

Podstawowa

1 [Stasiuk K., Psychologia konsumenta. Warszawa Wydawnictwo Naukowe PWN 2022.

2 [Burlit A., Zachowania konsumentow: wybrane problemy, Warszawa 2020.

3 |Bartosik-Purgat A., Zachowania konsumentow, PWN, Warszawa 2017.

Uzupehiajaca

Barttomowicz T., Bak A., Badanie preferencji i zachowan konsumentéw z wykorzystaniem metod
mikroekonometrii i programu R, Wroctaw UE 2021.




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE

INSTYTUT EKONOMICZNY

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

W GLOGOWIE

PANS

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazvz;gazue;lilr)motu Wizualizacja wynikéw w biznesie przelfi(r)rjliotu 30
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Kierunkowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr I Forma zaliczenia Egzamin
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15 | E3 1 9 E3 1
15 [z03] 1 9 |Z03| 1
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad 15 Wyktad 9
Laboratorium 15 Laboratorium 9
Razem 30 Razem 18
Praca wlasna studenta Praca wlasna studenta 12
Razem 30 Razem 30
ECTS 1 ECTS 1
CEL PRZEDMIOTU

Celem nauczania jest wyposazenie studenta w praktyczng wiedze i umiejgtnosci przygotowania oraz prezentowania
profesjonalnej prezentacji wykorzystujace techniki multimedialne. Zaré6wno program excel jak i power point sg
standardowymi narz¢dziami stuzacymi wizualizacji zestawien finansowych. Dostosowanie odpowiednich grafow do
prezentacji wyniku daje lepszy efekt zrozumienia ostatecznych wynikéw analiz.

WYMAGANIA WSTEPNE
Od studenta wymaga si¢ posiadania wiedzy w zakresie finansow, wskaznikow ekonomicznych oraz podstawowy warsztat
pakietu Office.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza

Student zna metody i narzedzia, a takze techniki prezentacji danych aby informacja byt K W06 K W11

W1 |zrozumiala dla odbiorcy K W14 K W17
K W18

Student ma poglgbiong wiedze¢ w zakresie zasad zarzgdzania przedsi¢biorstwem, analiz K W06 K W11

W2 [finansowych i prezentacji wynikoéw K W14 K W17
K Wi8

UmiejetnoSci

Student ma opanowany warsztat analityczny i wykorzystujac techniki informatyczne K U05 K U06

Ul |potrafi sporzadzi¢ czytelng prezentacje K U13K Ul4
K U19

Student potrafi w czytelny i zrozumialy sposob zaprezentowa¢ wiedze¢ z danego zakresun | K U05 K _U06

U2 |w formie opracowan pisemnych i prezentacji multimedialnych. K U13 K Ul4
K U19




Student potrafi w raportach wykorzysta¢ wnioski ptynace z analiz ekonomiczno- K U05 K _U0O6
U3  |[statystycznych ogdlnodostgpnych K U13 K Ul4
K U19
Kompetencje
Student wykazuje si¢ postawg przedsigbiorcza, potrafi zwizualizowac rozne dane K K03 K K04
K1 |analityczne i wzig¢ odpowiedzialnos¢ za ich rzetelnosc¢ K K07 K K11
K_K13
Student posiada zdolno$ci uczestniczenia w przygotowaniu i realizacji roznych projektow, [ K K03 K K04
K2 |potrafi zebra¢ odpowiedni material analityczny oraz zaprezentowa¢ go w formie graficznej| K K07 K K11
K K13
Student jest zainteresowany zaletami i wadami Internetu oraz potrafi segregowac¢ dostgpne | K K03 K K04
K3 |w nim informacje i fakty K K07 K K11
K_K13
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 30 18
Wyklad 15 9
1 |Wprowadzenie do prezentacji wynikow finansowych. 3 3
2 |Przygotowanie i agregacja danych finansowych do analiz. 2
3 Wykorzystanie narzegdzie pakietu Office do sporzadzenie wykresow obrazujacych analizowane 4 )
dane.
4 Przygotowanie ostatecznego raportu wraz z tabelami, wykresami oraz interpretacjg wynikow 4 )
finansowych.
Laboratorium 15 9
1 |Wybor formy prezentacji wynikow finansowych w zalezno$ci od adresatow - praca 3 3
2 |Przygotowanie i agregacja danych finansowych do analiz - praca warsztatowa 2
3 Wykorzystanie narzedzie pakietu Office do sporzadzenie wykresow obrazujacych analizowane 4 )
dane - praca warsztatowa
4 Sporzadzenie i prezentacja raportu wraz z tabelami, wykresami oraz interpretacjg wynikow 4 )
finansowych - praca warsztatowa
METODY DYDAKTYCZNE
W pracy warsztatowej wykorzystane sg programy MS Office, w szczegdlnosci power point oraz excel.
KRYTERIA OCENY
Wyklad
Egzamin praktyczny w formie projektu indywidualnego na oceng, wraz z prezentacjg multimedialng
Laboratorium

Przygotowanie i opis projektu indywidualnego na ocene.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS |  EFEKT

Wiedza|Wyklad

Student zna metody i narzedzia, a takze techniki prezentacji danych aby informacja byt K W06 K W11

W1 |zrozumiala dla odbiorcy K W14 K W17
K W18

Student ma poglgbiong wiedze¢ w zakresie zasad zarzgdzania przedsi¢biorstwem, analiz K W06 K W11

W2 |[finansowych i prezentacji wynikoéw K W14 K W17
K Wi8

Umiej(;tnoéci|Wyklad

Student ma opanowany warsztat analityczny i wykorzystujac techniki informatyczne K U05 K U06

Ul |potrafi sporzadzi¢ czytelng prezentacje K U13K Ul4
K U19

Student potrafi w czytelny i zrozumialy sposob zaprezentowa¢ wiedze¢ z danego zakresun | K U05 K _U06

U2 |w formie opracowan pisemnych i prezentacji multimedialnych. K U13 K Ul4

K_U19




Student potrafi w raportach wykorzysta¢ wnioski ptynace z analiz ekonomiczno- K U05 K _U0O6
U3  |[statystycznych ogdlnodostgpnych K U13 K Ul4
K U19
Kompetencje|Wyklad
Student wykazuje si¢ postawg przedsigbiorcza, potrafi zwizualizowac rozne dane K K03 K K04
K1 |analityczne i wzig¢ odpowiedzialnos¢ za ich rzetelnosc¢ K K07 K K11
K K13
Student posiada zdolno$ci uczestniczenia w przygotowaniu i realizacji roznych projektow, [ K K03 K K04
K2 |potrafi zebra¢ odpowiedni materiat analityczny oraz zaprezentowa¢ go w formie graficznej| K K07 K K11
K K13
Student jest zainteresowany zaletami i wadami Internetu oraz potrafi segregowac¢ dostgpne | K K03 K K04
K3 |w nim informacje i fakty K K07 K K11
K K13
Wiedza|Lab0rat0rium
Student zna metody i narzedzia, a takze techniki prezentacji danych aby informacja byt K W06 K W11
W1 |zrozumiala dla odbiorcy K W14 K W17
K W18
Student ma poglgbiong wiedze¢ w zakresie zasad zarzgdzania przedsi¢biorstwem, analiz K W06 K W11
W2 |finansowych i prezentacji wynikow K W14 K W17
K Wi8
Umiej(;tnoéci|Laboratorium
Student ma opanowany warsztat analityczny i wykorzystujac techniki informatyczne K U05 K U06
Ul |potrafi sporzadzi¢ czytelng prezentacje K U13K Ul4
K U19
Student potrafi w czytelny i zrozumialy sposob zaprezentowa¢ wiedze¢ z danego zakresun | K U05 K _U06
U2 |w formie opracowan pisemnych i prezentacji multimedialnych. K U13 K Ul4
K U19
Student potrafi w raportach wykorzysta¢ wnioski ptynace z analiz ekonomiczno- K U05 K U0O6
U3 [statystycznych ogolnodostepnych K U13K Ul4
K U19
Kompetencje|Laboratorium
Student wykazuje si¢ postawa przedsigbiorcza, potrafi zwizualizowaé rdzne dane K K03 K K04
K1 [analityczne i wzigé odpowiedzialnos¢ za ich rzetelnosé K K07 K K11
K K13
Student posiada zdolnosci uczestniczenia w przygotowaniu i realizacji roznych projektéw, | K K03 K K04
K2 |potrafi zebra¢ odpowiedni material analityczny oraz zaprezentowa¢ go w formie graficznej| K K07 K K11
K K13
Student jest zainteresowany zaletami i wadami Internetu oraz potrafi segregowac dostgpne [ K K03 K K04
K3 |w nim informacje i fakty K K07 K K11
K K13

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0

student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5

student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0

student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 |zakladane efekty zostaty w pelni osiagnicte
dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic
dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaty uzyskane

NAKLEAD PRACY WLASNEJ STUDENTA




Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 30 18
= 1 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 0 6
A 2 |Przygotowanie projektu 0 6
Suma godzin: 30 30
Punkty ECTS: 1 1
LITERATURA
Podstawowa
1 |Wayne W.L., Microsoft Excel 2019: analiza i modelowanie danych biznesowych, Warszawa APN Promise 2019.
) Russo M., Kompletny przewodnik po DAX: analiza biznesowa przy uzyciu Microsoft Power BI, SQL Server
Analysis Services 1 Excel, Warszawa APN Promise 2020.
Uzupehiajaca
) Dominiak-Michalska B., Poradnik design thinking czyli jak wykorzysta¢ myslenie projektowe w biznesie, Gliwice

Helion 2022.




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE

INSTYTUT EKONOMICZNY g Ic
: B
SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU ¢ l J

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazvzzlgzlzue;lilr)motu Analiza koniunktury gospodarczej przelil(r)r?iotu 31
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Kierunkowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr I Forma zaliczenia Egzamin
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
s{es| 1] [ | | | | [ [ofes[a] | | | | | |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyklad 15 Wyklad 9
Razem 15 Razem 9
Praca wlasna studenta 15 Praca wlasna studenta 21
Razem 30 Razem 30
ECTS 1 ECTS 1
CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest nauczenie stuchaczy rozumienia przebiegu koniunktury gospodarczej. Studenci bedg potrafili
prawidtowo odczytywaé, antycypowac i rozumie¢ sygnaly z otoczenia makro i na ich podstawie prognozowac
zachodzace w dlugim okresie zmiany

WYMAGANIA WSTEPNE

Podstawowa wiedza z mikorekonomii oraz makroekonomii.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS EFEKT
Wiedza
Zna i rozumie zasady dzialania podmiotow gospodarczych oraz instytucji, ze szczegdlnym
. S . . S . K W02 K W04
uwzglednieniem mechanizméw ich funkcjonowania, zwlaszcza. przedsigbiorstw, bankow, - -

W1 , . , . . . . K W05 K W09
zaktadow ubezpieczen, instytucji rynkow finansowych i jednostek sektora finansow T
publicznych. -

Ma poglebiong wiedzg o wspotzalezno$ciach zachodzacych zarowno migdzy podmiotami | K W02 K W04

W2 [gospodarczymi w skali kraju i w skali migdzynarodowej, jak i wewnatrz tych podmiotéw | K W05 K_W09
oraz instytucji. K W11
Ma wiedzg, w poglebionym stopniu, o rodzajach powigzan ekonomiczno-spotecznych w
ramach wspotczesnej gospodarki i o rzagdzacych nimi prawidtowosciach oraz wie jak
wykorzysta¢ instrumentarium analizy ekonomicznej, w tym systemy informacyjne i S WL R

w3 informatyczne pozwalajgce opisywac i objasnia¢ procesy gospodarcze i reguty oraz K WOSK W09

. . . . . . K W11
prawidtowosci nimi rzgdzace, a takze potrafi rozwigzywaé problemy z zakresu analizy =
oraz organizacji i zarzadzania.
Zna i rozumie dylematy wspolczesnej cywilizacji na etapie globalizacji, zna prawne,
. . A . . . ., K W02 K W04
ckonomiczne i etyczne uwarunkowania i bariery zwigzane z kierunkiem studiow. Zna - -

W4 . .. - . . K W05 K W09

fundamentalne zasady powstawania i transformacji podmiotdw oraz rozwigzania - K Wl_l

organizacyjne a takze bezpieczenstwa w zakresie ochrony praw autorskich.




Ma poglebiong wiedzg w zakresie zasad zarzadzania przedsigbiorstwem, funkcjonowania | K W02 K W04

W5  |instytucji i rynkow finansowych oraz inwestowania. K W05 K W09

K_Wi11
Umiejetnosci

Potrafi prawidlowo wyjasniac i interpretowac zdarzenia gospodarcze zachodzace w K U01 K U02

Ul [roznego rodzaju podmiotach gospodarczych i pozagospodarczych. Umie wykorzystac K U17K U18
otrzymane wnioski w praktyce gospodarczej. K U20

Potrafi szczegdtowo opisywacé i analizowac¢ skutki zmian gospodarczych z K U01 K U02

U2 |wykorzystaniem narzedzi i metod z zakresu ekonomii i nauk pokrewnych oraz formutowa¢| K U17 K _U18
wlasne opinie i zalecenia. K _U20

Potrafi przygotowaé¢ metody i algorytmy w dziatalno$ci tak oceniajacej, jak i K U01 K U02

U3 |prognostycznej a takze modyfikowac technologie utrwalania i przetwarzania informacji K U17K U18
gospodarczych (kwalitatywnych i kwantytatywnych). K U20

Potrafi wlasciwie interpretowa¢ wskazniki statystyczno-ekonomiczne i formy wizualizacji | K_U01 K_U02

U4 |danych (wykresy). Umie formutowac na tej bazie prognozy gospodarcze i oceny. K U17K U18
K U20

Potrafi wykorzysta¢ sugestie doradcow 1 analitykow we wilasnych decyzjach biznesowych, [ K U01 K_U02

US |przy jednoczesnej samodzielnosci formutowania wnioskow. K U17K U18
K U20

Kompetencje

Potrafi wlasciwie ocenia¢ przemiany zachodzace w otoczeniu spoteczno-politycznym. Wie[ K K09 K K11

K1 |jakie moga by¢ ich konsekwencje dla biznesu i otoczenia spolecznego. K K12 K K13
K_K17

Propaguje zainteresowanie wplywem dziatalno$ci gospodarczej na srodowisko K K09 K K11

K2 [przyrodnicze i postawy proekologiczne. Upowszechnia wiedz¢ ekonomiczng w swoim K K12 K K13
otoczeniu. K K17

Jest zainteresowany tworzeniem si¢ spoleczenstwa informacyjnego i gospodarki opartej na| K K09 K K11

K3 |wiedzy (madrosci). Korzysta praktyczne ze zmian w tym zakresie. K K12 K K13
K_K17

Rozumie niezbg¢dnos$¢ procesow wirtualizacji funkcjonowania gospodarki i wspotczesnego| K K09 K K11
K4 [spoteczenstwa. Potrafi wykorzysta¢ dorobek wirtualizacji i umie zabezpieczy¢ si¢ przed K K12 K K13

zjawiskami negatywnymi. K K17
Aktywnie $ledzi ewolucje prawa gospodarczego, krajowego i unijnego. Wykorzystuje K K09 K K11
K5 [krytycznie rozne zrédta informacji. K K12 K K13
K K17
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 15 9
Wyklad 15 9
1 |Pojecie i fazy cykli koniunkturalnych. Cykle koniunkturalne a polityki ekonomiczne. 3 3
5 Przeglad wybranych teorii cyklu koniunkturalnego. Analiza sposobow interpretacji cykli 5 )
koniunkturalnych we wspotczesnej ekonomii.
3 |Wybrane metody, techniki oraz wskazniki badania koniunktury gospodarczej i ich dyskusja. 4 2
4 |Sposoby interpretacji wskaznikow koniunktury gospodarcze;j. 3 2
METODY DYDAKTYCZNE

W procesie dydaktycznym wykorzystane sg narzgdzia niezb¢dne do realizacji wyktadow multimedialnych oraz techniki i
metody statystyczno-ekonometryczne niezbgdne do prezentacji i analizy cykli koniunkturalnych.

KRYTERIA OCENY

Wyklad

Warunkiem zaliczenia jest otrzymanie pozytywnej oceny z egzaminu w formie rozwigzan praktycznych zadan.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD OPIS EFEKT




Wiedza|Wyklad

Zna i rozumie zasady dziatania podmiotéw gospodarczych oraz instytucji, ze szczegdlnym

. . . . S . K W02 K_W04
uwzglednieniem mechanizmoéw ich funkcjonowania, zwlaszcza. przedsigbiorstw, bankdw, - -
W1 f . , . \ . . K W05 K_W09
zaktadow ubezpieczen, instytucji rynkow finansowych i jednostek sektora finansow - —
. K W11
publicznych. =
Ma pogtebiong wiedze¢ o wspolzaleznosciach zachodzacych zarowno migdzy podmiotami | K W02 K_W04
W2  |gospodarczymi w skali kraju i w skali migdzynarodowej, jak i wewnatrz tych podmiotow | K W05 K_W09
oraz instytucji. K W11
Ma wiedzg, w poglebionym stopniu, o rodzajach powigzan ekonomiczno-spolecznych w
ramach wspotczesnej gospodarki i o rzadzacych nimi prawidtowos$ciach oraz wie jak
L . . . . . . K W02 K W04
wykorzysta¢ instrumentarium analizy ekonomicznej, w tym systemy informacyjne i - -
w3 |. . . AP . K W05 K W09
informatyczne pozwalajgce opisywac i objasniac procesy gospodarcze i reguty oraz = =
. s . . . . K W11
prawidtowosci nimi rzadzace, a takze potrafi rozwigzywaé problemy z zakresu analizy =
oraz organizacji i zarzadzania.
Zna i rozumie dylematy wspolczesnej cywilizacji na etapie globalizacji, zna prawne,
. . A . . . ., K W02 K W04
ekonomiczne i etyczne uwarunkowania i bariery zwigzane z kierunkiem studiow. Zna - -
W4 . . .y . . K W05 K W09
fundamentalne zasady powstawania i transformacji podmiotéw oraz rozwigzania
. . . . , . . K Wi1
organizacyjne a takze bezpieczenstwa w zakresie ochrony praw autorskich. -
Ma poglebiong wiedzg w zakresie zasad zarzadzania przedsigbiorstwem, funkcjonowania | K W02 K W04
W5 [instytucji i rynkow finansowych oraz inwestowania. K W05 K W09
K W11
Umiejgtnoéci|Wyklad
Potrafi prawidlowo wyjasniac i interpretowac zdarzenia gospodarcze zachodzace w K U01 K U02
Ul [roznego rodzaju podmiotach gospodarczych i pozagospodarczych. Umie wykorzystac K U17K U18
otrzymane wnioski w praktyce gospodarczej. K U20
Potrafi szczegotowo opisywacé i analizowac¢ skutki zmian gospodarczych z K U01 K U02
U2 |wykorzystaniem narzedzi i metod z zakresu ekonomii i nauk pokrewnych oraz formutowa¢| K U17 K_U18
wlasne opinie i zalecenia. K _U20
Potrafi przygotowaé metody i algorytmy w dziatalno$ci tak oceniajacej, jak i K U01 K U02
U3 |prognostycznej a takze modyfikowac technologie utrwalania i przetwarzania informacji K U17K U18
gospodarczych (kwalitatywnych i kwantytatywnych). K U20
Potrafi wlasciwie interpretowa¢ wskazniki statystyczno-ekonomiczne i formy wizualizacji | K_U01 K_U02
U4 [danych (wykresy). Umie formutowac na tej bazie prognozy gospodarcze i oceny. K U17K U18
K _U20
Potrafi wykorzysta¢ sugestie doradcow 1 analitykow we wilasnych decyzjach biznesowych, [ K U01 K_U02
US |przy jednoczesnej samodzielnosci formutowania wnioskow. K U17K U18
K U20
Kompetencje|Wyklad
Potrafi wlasciwie ocenia¢ przemiany zachodzace w otoczeniu spoteczno-politycznym. Wie[ K K09 K K11
K1 |jakie moga by¢ ich konsekwencje dla biznesu i otoczenia spolecznego. K K12 K K13
K K17
Propaguje zainteresowanie wplywem dziatalno$ci gospodarczej na srodowisko K K09 K K11
K2 [przyrodnicze i postawy proekologiczne. Upowszechnia wiedz¢ ekonomiczng w swoim K K12 K K13
otoczeniu. K K17
Jest zainteresowany tworzeniem si¢ spoleczenstwa informacyjnego i gospodarki opartej na| K K09 K K11
K3 |wiedzy (madrosci). Korzysta praktyczne ze zmian w tym zakresie. K K12 K K13
K K17
Rozumie niezbgdno$¢ procesow wirtualizacji funkcjonowania gospodarki i wspotczesnego| K K09 K K11
K4 [spoteczenstwa. Potrafi wykorzysta¢ dorobek wirtualizacji i umie zabezpieczy¢ si¢ przed K K12 K K13
zjawiskami negatywnymi. K K17




KS

Aktywnie §ledzi ewolucj¢ prawa gospodarczego, krajowego i1 unijnego. Wykorzystuje
krytycznie rézne zrodla informacji.

K K09 K K11
K_K12 K K13
K_K17

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow
3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow
3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow
Kryteria oceniania wg skali:
bardzo dobry bdb | 5 |zakladane efekty zostaly w pelni osiagnicte
dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami
dobry db | 4 |zakladane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupetié
dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaty uzyskane
NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA
L Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . L
zrealizowanie aktywnoSci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 15 9
1 |Przygotowanie do zajec 5 6
E 2 |Czytanie wskazanej literatury 5 5
3 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 5 10
Suma godzin: 30 30
Punkty ECTS: 1 1
LITERATURA
Podstawowa

1 |Oblicza polskiego etatyzmu gospodarczego, S. Czaja, B. Fiedor, Wroctaw 2021.

2 [Analiza koniunktury i badanie rynkow, M. Lubinski, Warszawa 2002.

Uzupehiajaca

1 [Koniunktura gospodarcza §wiata i Polski, red. J. Biskup, Warszawa 2010.

2 [Rynek ushug finansowych a koniunktura gospodarcza, J. Garczarczyk, Warszawa CeDeWu 2018.
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INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazvzzlgzlzue;lilr)motu Standaryzacja dzialalnosci gospodarczej przelil(r)r?iotu 32
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Kierunkowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr v Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
| szl 2] [ [ | [ [ [ [ [ [slealz] | [

SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC

STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Cwiczenia 15 Cwiczenia 9
Razem 15 Razem 9
Praca wlasna studenta 45 Praca wlasna studenta 51
Razem 60 Razem 60
ECTS 2 ECTS 2

CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest wyrobienie u stuchaczy praktycznych umiej¢tnosci postugiwania si¢ metodami standaryzacji
dzialalno$ci gospodarczej we wspotczesnych systemach ekonomicznych.

WYMAGANIA WSTEPNE

Podstawowa wiedza z mikroekonomii, makroekonomii, prawa gospodarczego i ekologicznego.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
Zna i rozumie zasady dziatania podmiotéw gospodarczych oraz instytucji, ze szczegdlnym
uwzglednieniem mechanizméw ich funkcjonowania, zwlaszcza. przedsigbiorstw, bankéw, [ K W02 K_W08

W1 |zaktadoéw ubezpieczen, instytucji rynkow finansowych i jednostek sektora finansow K W09 K W10
publicznych. Rozumie problem ujednolicania niektorych form aktywnos$ci gospodarczej. K W11
Bardzo dobrze zna i rozumie regulacje w zakresie norm prawnych, spotecznych i K W02 K W08

W2 [etycznych dotyczacych poszczegdlnych podmiotdéw gospodarki. Wie o migdzynarodowej | K W09 K W10
dziatalno$ci standaryzacyjne;j. K W11
Ma rozszerzong wiedze o cztowieku jako podmiocie uczestniczgcym w zyciu K W02 K W08

W3 |gospodarczym i spotecznym. Wie o potrzebie wprowadzania rozwigzan K W09 K W10
standaryzowanych. K W11

UmiejetnoSci
Potrafi wykorzysta¢ swojg wiedze przy formutowaniu i rozwigzywaniu ztozonych
, . . . . ; K U03 K U06
problemow z zakresu zarzadzania zasobami podmiotu gospodarczego oraz rozwigzywac - -

U1 . . K U12 K U13
problemy z tego zakresu w oparciu o poprawnie zweryfikowane dane faktograficzne. - -
Rozumie standaryzacyjne znaczenie regulacji prawno-gospodarczych. U
Potrafi przygotowywac¢ plany dziatalnosci zawodowej w warunkach turbulentnych oraz K U03 K U0O6

U2 |dokonywa¢ stosownych korekt. Docenia praktyczne walory standaryzacji. K U12 K U13

K_U15




Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze¢ z zakresu ekonomii do formutowania i
. . . .. . s . K U03 K U06
U3 rozwwtzywa}ma zlqzonych 1 n{et'ypowyc.h problemow oraz w spOS(')brlnnow.achI}y K U2 K U13
wykonywac¢ zadania w zmieniajgcych si¢ warunkach. Umie wdraza¢ rozwigzania - —
standaryzacyjne w praktyce dziatalnosci gospodarcze;. LS 0
Kompetencje
Identyfikuje i1 rozstrzyga dylematy oraz obowiazki zwigzane z wykonywaniem zawodu K K03 K K05
K1 [eckonomisty i menedzera, w warunkach spotecznie odpowiedzialnego biznesu. Rozumie K K08 K K11
zalety 1 wady standaryzacji. K K17
Propaguje zainteresowanie wptywem dziatalnosci gospodarczej na srodowisko K K03 K K05
K2 (przyrodnicze i postawy proekologiczne. K K08 K K11
K K17
Aktywnie $ledzi ewolucj¢ prawa gospodarczego, krajowego i unijnego. Skutecznie wdraza| K K03 K_K05
K3 |obowigzujace regulacje. K K08 K K11
K K17
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 15 9
Cwiczenia 15 9
Standardy, normy i zasady w gospodarce. Obligatoryjne i fakultatywne formy regulacji
1 |dziatalno$ci gospodarczej. Sposoby przestrzegania regulacji prawno-instytucjonalnych. Rola 5 3
regulacyjna panstwa. Instytucje weryfikacji przestrzegania prawa.
2 |Krajowe i migdzynarodowe normy i standardy zarzadzania jako$cig, w tym ISO 9001. 4 2
3 |Krajowe i mi¢edzynarodowe normy i standardy zarzadzania srodowiskowego, w tym ISO 14 4 2
4 |Prawne regulowanie warunkow pracy, w tym bezpieczenstwa i higieny pracy. 2 2

METODY DYDAKTYCZNE

W procesie dydaktycznym wykorzystang metody i techniki pozwalajace w sposodb multimedialny dokona¢ prezentacji 1
oceny (interpretacji) standardéw i norm stosowanych w procesach gospodarowania i zyciu gospodarczym.

KRYTERIA OCENY

Cwiczenia

Warunkiem zaliczenia jest pozytywna ocena z projektu indywidualnego na zadany temat praktyczny

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS EFEKT
Wiedza| Cwiczenia
Zna i rozumie zasady dziatania podmiotéw gospodarczych oraz instytucji, ze szczegdlnym
uwzglednieniem mechanizméw ich funkcjonowania, zwlaszcza. przedsigbiorstw, bankéw, [ K W02 K_W08
W1 |zaktadoéw ubezpieczen, instytucji rynkow finansowych i jednostek sektora finansow K W09 K W10
publicznych. Rozumie problem ujednolicania niektorych form aktywnos$ci gospodarczej. K W11
Bardzo dobrze zna i rozumie regulacje w zakresie norm prawnych, spotecznych i K W02 K W08
W2 [etycznych dotyczacych poszczegdlnych podmiotdéw gospodarki. Wie o migdzynarodowej | K W09 K W10
dziatalno$ci standaryzacyjne;j. K W11
Ma rozszerzong wiedze o cztowieku jako podmiocie uczestniczgcym w zyciu K W02 K W08
W3 |gospodarczym i spotecznym. Wie o potrzebie wprowadzania rozwigzan K W09 K W10
standaryzowanych. K W11
Umiej Qtnoéci| Cwiczenia
Potrafi wykorzysta¢ swojg wiedze przy formutowaniu i rozwigzywaniu ztozonych
problemow z zakresu zarzadzania zasobami podmiotu gospodarczego oraz rozwigzywac BB WU
U1 . . K U12 K U13
problemy z tego zakresu w oparciu o poprawnie zweryfikowane dane faktograficzne. - -
Rozumie standaryzacyjne znaczenie regulacji prawno-gospodarczych. U
Potrafi przygotowywac¢ plany dziatalnosci zawodowej w warunkach turbulentnych oraz K U03 K U0O6
U2 |dokonywa¢ stosownych korekt. Docenia praktyczne walory standaryzacji. K U12 K U13
K U15




Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ z zakresu ekonomii do formutowania i

. . ) .. . - . K U03 K U06
rozwigzywania ztozonych i nietypowych probleméw oraz w sposob innowacyjny - -

U3 . . o . . . . . K U12 K U13
wykonywa¢ zadania w zmieniajacych si¢ warunkach. Umie wdraza¢ rozwigzania - -
. ; - . K U15

standaryzacyjne w praktyce dziatalnosci gospodarcze;j. -
Kompetencje|Cwiczenia

Identyfikuje i rozstrzyga dylematy oraz obowiazki zwigzane z wykonywaniem zawodu K K03 K K05

K1 |ekonomisty i menedzera, w warunkach spolecznie odpowiedzialnego biznesu. Rozumie K K08 K K11
zalety i wady standaryzacji. K K17

Propaguje zainteresowanie wplywem dziatalno$ci gospodarczej na srodowisko K K03 K K05

K2 |przyrodnicze i postawy proekologiczne. K K08 K K11
K K17

Aktywnie $ledzi ewolucj¢ prawa gospodarczego, krajowego 1 unijnego. Skutecznie wdraza| K K03 K K05

K3 |obowigzujace regulacje. K K08 K K11
K K17

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | §

zaktadane efekty zostaly w pelni osiagnigte

dobry plus db+ | 4,5 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupeié
dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 [zakladane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane
NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA
, . Srednia liczba godzin na
Forma aktywno$ci . . L .
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéow) z nauczycielem 15 9
= Czytanie wskazanej literatury 10 20
P Przygotowanie projektu 35 31
Suma godzin: 60 60
Punkty ECTS: 2 2
LITERATURA
Podstawowa

1 |Zarzadzanie jakoscia, A. Matuszak-Flejszman, Poznan 2022.

2 |System zarzadzania jakoscig wedlug normy ISO 9001:2015, M. Bugdal, Gliwice 2018.

3 |Zarzadzanie jakoscia. Standardy i zasady, J. Lunarski, Warszawa 2012.
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INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazvz;ggzue;lilr)motu Cyberbezpieczenstwo przelfi(r)r?iotu 33
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Kierunkowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr I Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH

STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE

Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
sleoi[ 2] [ [ | [ [ | [ [ lsleofal [ [ [ | [ ]
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC

STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE

Wyklad 15 Wyklad 9

Razem 15 Razem 9

Praca wlasna studenta 35 Praca wlasna studenta 41

Razem 50 Razem 50

ECTS 2 ECTS 2

CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest przekazanie praktycznej wiedzy na temat zagadnien zwigzanych z systemami bezpieczenstwa.
Student opanuje umiejetnos$¢ analizowania zjawisk zwigzanym z procesem informatyzacji i technologii w zyciu
spotecznym oraz ich zastosowania w praktyce gospodarczej

WYMAGANIA WSTEPNE

brak wymagan wstepnych

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD |

OPIS

EFEKT

Wiedza

W1

Student rozumie zagrozenia wynikajgce ze stosowania systemow informatycznych w
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci wykorzystywaniu systemow
informatycznych w sprzedazy, a takze ochrong danych osobowych i wrazliwych wilasnej
organizacji.

K_W16 K_W17

W2

Student zna mozliwos$ci wykorzystywania systemow zintegrowanych do skutecznego
zarzadzania oraz zna mozliwo$ci zabezpieczen tych systemdw przez niepowotanym
wlamaniem si¢ do nich.

K_W16 K_ W17

UmiejetnoSci

U1

Student potrafi przygotowacé odpowiednie procedury dla cztonkéw zespotu chronigce dane
wrazliwe przed atakami hakerskimi i nieuprawnionym dostepem.

K_U06 K_U09

U2

Student opanowat umieje¢tnos¢ odczytywania sygnatow swiadczacych o prawdopodobnych
probach wytudzania danych poufnych i zapobiegania ich realizacji.

K_U06 K_U09

U3

Student potrafi w jasny i przejrzysty sposob przedstawi¢ cztonkom zespotu zagrozenia
ptynace z wykorzystywanie systemow informatycznych w dziatalnosci gospodarczej.

K_U06 K_U09

Kompetencje

K1

Student jest otwarty na nowoczesne rozwigzanie informatyczne, doskonali si¢ w tym

zakresie i rozwija swoja wiedzg.

K_K11 K K12




Student ch¢tnie korzysta z nowoczesnych technik informatycznych w celu wizualizacji i

wirtualizacji projektow i zadan realizowanych przez cztonkow organizacji.

K_K11 K K12

TRESCI KSZTALCENIA

TEMAT 15

Wyklad 15

Znaczenie i wyzwania cyberbezpieczenstwa

Zabezpieczenia w cyberbezpieczenstwie

WIS\

4
Cyberbezpieczenstwo w ujeciu danych osobowych oraz informacji niejawnych 4
4
3

AlwNo]|—

Przyktady cyberatakow

METODY DYDAKTYCZNE

Prezentacje multimedialne, filmy instruktazowe i gotowe instrukcje procedur cyberbezpieczenstwa.

KRYTERIA OCENY

Wyklad

Przygotowanie indywidualnego projektu (instrukcji) cyberbezpieczenstwa na zadany temat

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS |  EFEKT

Wiedza|Wyklad

Student rozumie zagrozenia wynikajace ze stosowania systemow informatycznych w
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci wykorzystywaniu systemow
informatycznych w sprzedazy, a takze ochrong¢ danych osobowych i wrazliwych wlasne;j
organizacji.

w1 K_W16 K_ W17

Student zna mozliwos$ci wykorzystywania systemow zintegrowanych do skutecznego
W2 |zarzadzania oraz zna mozliwosci zabezpieczen tych systemow przez niepowotanym K W16 K W17
wtamaniem si¢ do nich.

Umiej e;tnoéci|Wyklad

Student potrafi przygotowaé odpowiednie procedury dla cztonkow zespotu chronigce dane

i wrazliwe przed atakami hakerskimi i nieuprawnionym dostgpem. LSO S
Student opanowat umiejetno$¢ odczytywania sygnatéw swiadczacych o prawdopodobnych

U2 \ ) . . .. . K U06 K U09
probach wytudzania danych poufnych i zapobiegania ich realizacji. = =
Student potrafi w jasny i przejrzysty sposob przedstawi¢ cztonkom zespotu zagrozenia

U3 [plynace z wykorzystywanie systemow informatycznych w dziatalnosci gospodarcze;j. K U06 K U09

Kompetencje|Wyklad

K1 Studen.t ] .est otvsf.arty ng novaoczesne rozwigzanie informatyczne, doskonali si¢ w tym K K11 K K12
zakresie i rozwija swojg wiedzg. - -

K2 Student chetnie korzysta z nowoczesnych technik informatycznych w celu wizualizacji 1 K K11 K_K12

wirtualizacji projektow i zadan realizowanych przez cztonkdw organizacji.

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 [zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte

dobry plus db+ | 4,5 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami

dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupeié

dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym

dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami

niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane

NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

Srednia liczba godzin na

Forma aktywno$ci . . L .
zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studiéow) z nauczycielem 15 | 9




1 [Przygotowanie do zajeé¢ 15 13
E 2 [Czytanie wskazanej literatury 8 12
3 |Przygotowanie projektu 12 16
Suma godzin: 50 50
Punkty ECTS: 2 2
LITERATURA
Podstawowa

Rozporzadzenie (UE) 2019/881 w sprawie ENISA (Agencji Unii Europejskiej ds. Cyberbezpieczenstwa) oraz
1 [certyfikacji cyberbezpieczenstwa w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych (akt o
cyberbezpieczenstwie)

Cyberbezpieczenstwo jako podstawa bezpiecznego panstwa i spoteczenstwa w XXI wieku, red. M. Gorka,
Warszawa 2014.

Tanner N.H., Blue team i cyberbezpieczenstwo. Zestaw narzedzi dla specjalistow od zabezpieczen w sieci, Gliwice
Helion 2021.

Uzupehiajaca

1 |Rosenthal C., Inzynieria chaosu. Odpornos¢ systemow w praktyce, Gliwice Helion 2022.




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE
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W GLOGOWIE

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazvz;gzlzue;lilr)motu Spoleczna odpowiedzialnos$¢ biznesu przelfi(r)rjliotu 34
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Kierunkowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr 11 Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15]z03) 1| | | | | | | lofzo3j s | | [ | [ | | |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyklad 15 Wyklad 9
Razem 15 Razem 9
Praca wlasna studenta 15 Praca wlasna studenta 21
Razem 30 Razem 30
ECTS 1 ECTS 1
CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest przekazanie praktycznej wiedzy na temat etycznego dziatajagcego przedsigbiorstwa. Student
posiadzie umiej¢tno$¢ wdrazania do praktyki modelu spotecznie odpowiedzialnego biznesu. Nabegdzie umiejetnosci
formutowania na podstawie zdobytej wiedzy wlasnych opinii dotyczacych spotecznych inicjatyw przedsigbiorstw.

WYMAGANIA WSTEPNE

Znajomo$¢ podstawowych poje¢ ekonomicznych, znajomo$¢ podstaw zarzadzania i finansow.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza

Stuchacz ma poglgbiong wiedz¢ na temat ekonomicznych, spotecznych i ekologicznych

W1 [|aspektow CSR w dziatalnosSci przedsigbiorstwa, zna i rozumie uwarunkowania prawne K W10 K W15
funkcjonowania spolecznej odpowiedzialno$ci przedsigbiorstw.

W2 Stuchacz zna i-rozumie W Zaawansowanym StOpnil:l, jak. podwyzszy¢ e'fektywnoé(t:. K W10 K W15
gospodarowania przedsi¢biorstwa poprzez menedzerskie wykorzystanie koncepcji CSR. - -

W3 Siucl.lacz ma pogl@l?iona, Wieflzg-., w jaki sposob identyfikowac interesariuszy oraz okresli¢ K W10 K WI5
relacje migdzy nimi a przedsigbiorstwem. - -

UmiejetnoSci

Ul Stuchacz potrafi krytycznie analizowa¢ samodzielnie zgromadzone i opracowane K U01 K U09
informacje z zakresu dziatan CSR. K U1l1

U2 Stuchacz potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ do sformutowania alternatywnych decyzji w zakresie| K U01 K_U09
CSR oraz jak podejmowac decyzje z zakresu relacji z otoczeniem. K Ul11
Stuchacz opanowat umiejetno$¢ budowania strategii konkurencji i konkurowania na rynku | K U01 K U09

U3 . . .. ., . - -
w zgodzie z zasadami etyki i poszanowania Srodowiska naturalnego. K Ul11

U4 Stuchacz posiada umiejetnos¢ podejmowania decyzji strategicznych i wdrazania ich w K U01 K U09
praktyce biznesowej na bazie zatozen i zasad koncepcji CSR. K Ul11




Stuchacz potrafi wykorzysta¢ poznang terminologi¢ do poprawnego formutowania
U5 |wypowiedzi w mowie i pi$mie, dotyczacej spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Potrafi
przedstawi¢ i merytorycznie obroni¢ wiasne stanowisko w dyskusji.

K_U01 K_U09
K_Ull

Kompetencje

Stuchacz posiada zdolnosci uczestniczenia w przygotowaniu i realizacji réznych
K1 |projektow spotecznie odpowiedzialnych oraz potrafi ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za
podejmowane zadania.

K_K04 K_KO06
K_K17

Stuchacz propaguje i przestrzega postawy etyczne, rozpowszechnia zainteresowanie
wplywem dziatalno$ci gospodarczej na §rodowisko przyrodnicze, wykazuje wrazliwosé K K04 K K06
spoleczng oraz propaguje postawy aktywne spotecznie a takze rozumie potrzebe K K17

angazowania si¢ w dzialalnos¢ spotecznie odpowiedzialna.

K2

Stuchacz jest gotow do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w sposob spotecznie
K3 |odpowiedzialny, etyczny z poszanowaniem dorobku i tradycji zawodu wérdd swoich
pracownikow i w najblizszym otoczeniu.

K_K04 K_KO06
K_K17

TRESCI KSZTALCENIA

TEMAT 15 9

Wyklad 15 9

Uwarunkowania organizacji budujacej etyczne przedsiebiorstwo. Zdefiniowanie podstawowych
poje¢. Struktura otoczenia organizacji.

Pozytywne interpretacje oraz oraz negatywne podejscie (Libertarianie-Milton Friedman) do
koncepcji spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu

Pojecie, rodzaje oraz koncepcje powstania spotecznej odpowiedzialno$ci przedsigbiorstw
3 |(CSR). Koncepcja zrownowazonego rozwoju. Miejsce aspektéw srodowiskowych w koncepcji 3 2
spolecznej odpowiedzialno$ci przedsigbiorstwa.

Modele, strategie CSR wykorzystywane przez przedsigbiorstwa. Ekonomiczne, spoteczne i
4 |ekologiczne aspekty CSR w dzialalnos$ci przedsigbiorstw. Poczatki spoteczne;j 3 2
odpowiedzialnosci w Polsce.

Spoteczna odpowiedzialnos$¢ przedsigbiorstwa jako sfera decyzji menedzerskich.
Odpowiedzialnos¢ spoteczna jako zrodlo przewagi konkurencyjne;j.

Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu w praktyce. Spoteczna odpowiedzialnosé
przedsigbiorstwa - nowe trendy.

METODY DYDAKTYCZNE

Wyklad, prezentacja multimedialna, studium przypadku, dyskusja.

KRYTERIA OCENY

Wyklad

Obecnos¢ 1 aktywno$¢ na zajeciach, przygotowanie zespotowego projektu na zadany temat, kolokwium na koniec
semestru z zadaniami praktycznymi.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS |  EFEKT

Wiedza|Wyklad

Stuchacz ma poglebiong wiedzg na temat ekonomicznych, spotecznych i ekologicznych

W1 |aspektow CSR w dziatalnosci przedsigbiorstwa, zna i rozumie uwarunkowania prawne K W10 K W15
funkcjonowania spotecznej odpowiedzialnosci przedsigbiorstw.

W2 Stuchacz zna i'rozumie w z.aawansowanym stopniy, jak. podwyzszy¢ e.fektywnoéct. K WI0K WIS
gospodarowania przedsigbiorstwa poprzez menedzerskie wykorzystanie koncepcji CSR. - -

w3 Siuchacz ma pogiql?ionq WiquQ', w jaki sposob identyfikowac interesariuszy oraz okreslic K W10 K WI5
relacje migdzy nimi a przedsigbiorstwem. - -

Umiejgtnoéci|Wyklad

Ul Stuchacz potrafi krytycznie analizowa¢ samodzielnie zgromadzone i opracowane K U01 K U09
informacje z zakresu dziatan CSR. K Ul1l

s Stuchacz potrafi wykorzysta¢ wiedzg¢ do sformutowania alternatywnych decyzji w zakresie| K U01 K _U09
CSR oraz jak podejmowac decyzje z zakresu relacji z otoczeniem. K Ul1l




U3 Stuchacz opanowal umiej¢tnos¢ budowania strategii konkurencji i konkurowania na rynku | K U01 K _U09
w zgodzie z zasadami etyki i poszanowania srodowiska naturalnego. K Ul1l
U4 Stuchacz posiada umieje¢tnos¢ podejmowania decyzji strategicznych i wdrazania ich w K U01 K U09
praktyce biznesowej na bazie zatozen i zasad koncepcji CSR. K Ul1
Stuchacz potrafi wykorzysta¢ poznang terminologi¢ do poprawnego formutowania
. . . o K U01 K U09
U5 [wypowiedzi w mowie i piSmie, dotyczacej spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Potrafi - -
o . z . .. K Ul1
przedstawi¢ i merytorycznie obroni¢ wtasne stanowisko w dyskusji. -
Kompetencje|Wyklad
Stuchacz posiada zdolnosci uczestniczenia w przygotowaniu i realizacji ré6znych
C . o ., L ,, K K04 K K06
K1 |projektéw spotecznie odpowiedzialnych oraz potrafi ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za - K K 177
podejmowane zadania. =
Stuchacz propaguje i przestrzega postawy etyczne, rozpowszechnia zainteresowanie
. wplywem dziatalno$ci gospodarczej na §rodowisko przyrodnicze, wykazuje wrazliwosé K K04 K K06
spoleczng oraz propaguje postawy aktywne spotecznie a takze rozumie potrzebe K K17
angazowania si¢ w dzialalnos¢ spotecznie odpowiedzialna.
Stuchacz jest gotow do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w sposob spotecznie
. . . . oy . K K04 K K06
K3 |odpowiedzialny, etyczny z poszanowaniem dorobku i tradycji zawodu wsrod swoich KK 1—7

pracownikow i w najblizszym otoczeniu.

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 |zakladane efekty zostaty w pelni osiagnicte

dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami

dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic

dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym

dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagniete z istotnymi brakami

niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaty uzyskane

NAKLEAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

L Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . A
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 15 9
1 |Przygotowanie do zajec 3 4
g 2 [Czytanie wskazanej literatury 2 4
*g 3 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 2 4
s | 4 |Przygotowanie projektu 2 3
E 5 |Przygotowanie pracy semestralnej 3 3
6 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 3 3
Suma godzin: 30 30
Punkty ECTS: 1 1
LITERATURA
Podstawowa
1 [Bogulewicz K., Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu. Nowa wartos¢ konkurencyjna, PWE, Warszawa, 2019.
2 |Gasparski W. (red.), Biznes, etyka, odpowiedzialnos¢, PWN, Warszawa, 2018.
Zinczuk B., Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu w perspektywie zmian i wyzwan wspotczesnej gospodarki, Lublin
3
UMCS 2020.
Uzupelniajaca
! Krasnodomska J. (red.), Spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu w rachunkowosci. Teoria i praktyka, Difin,
Warszawa, 2017.
) Filek J., Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu jako nowa wersja umowy spotecznej, Krakéw Ksiegarnia
Akademicka 2014.




