PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE

INSTYTUT EKONOMICZNY g Ic
L
SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU ¢ l u

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Nowoczesna mikroekonomia KOd. 13
(modutu) przedmiotu
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Podstawowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr I Forma zaliczenia Egzamin
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
s{er|2] [ | | | | [ [ofefaf | | | | | | |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyklad 15 Wyklad 9
Razem 15 Razem 9
Praca wlasna studenta 35 Praca wlasna studenta 41
Razem 50 Razem 50
ECTS 2 ECTS 2
CEL PRZEDMIOTU

Przekazanie wiedzy na temat znaczenia i kreacji kapitatu ludzkiego, sposobow tworzenia innowacji, roli i znaczenia
wspotczesnej ekonomii dobrobytu dla okreslenia zasad idealnego i efektywnego porzadku spolecznego. Przekazanie
wiedzy na temat holistycznego ujgcia procesow gospodarczych z punktu widzenia nowej ekonomii instytucjonalnej. Rola
i znaczenia ekonomii behawioralnej dla wspotczesnej gospodarki.

WYMAGANIA WSTEPNE

Interesowanie si¢ zjawiskami ekonomicznymi w Polsce i na §wiecie, czytanie prasy ekonomiczne;j.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
wi Student zna'lii roz'umie w zaawans.owanyrr'l stopniu pojecia, znaczenie i sposoby K W0l K W03
interpretacji kapitatlu (interpretacja techniczna, spoteczna, finansowa, fizykalna) - -
Student ma poglgbiong wiedze na temat tradycyjnych, neoklasycznych ujeé
W2 [przedsi¢biorstwa i wptywu koncepcji przedsiebiorcy i innowacji na rozwoj teorii K W01 K W03
konkurencji.
W3 Student ma Wie'dze;, w poglebionym stopniu, na terna.t funkc,j onowania }'yr?ku, roli K_W01 K_W03
instytucji i kapitalu spotecznego w procesach rozwoju wspolczesnego swiata.
UmiejetnoSci
U1 Student potrafi prawidlowo identyfikaowac i wyjasnia¢ miejsce zasoboéw ekonomicznychi| K U01 K Ul4
form kapitatu w gospodarce K Ul6
U2 Student potrafi wyjasni¢ role i znaczenie panstwa w gospodarce we wspotczesnej K U01 K Ul4
ekonomii. K Uleé
U3 Student samodzielnie i zespotowo potrafi identyfikowaé oraz dokona¢ oceny trafnosci i K U01 K Ul4
skutkéw decyzji mikroeknomicznych. K Ulé
Kompetencje
K1 Stud,ent uzup'eln.ia i doskona'l.i nabyta wiedz¢ ekonomiczng ($ledzi i analizuje trendy we K_K01 K_K07
wspolczesnej mikroekonomii).




Wykorzystujac zdobytg wiedzg na temat ztozonych problemow we wspotczesnej
K2 ) . . . . . . . | K K01K K07
mikroekonomii, student jest gotow do prowadzenia debaty, przekonywania i negocjowania - -
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 15 9
Wyklad 15 9
1 |Pojecie, znaczenie i kreacja kapitatu ludzkiego 3 1
2 |Pojecie, znaczenie i sposoby tworzenia innowacji 3 2
Elementy ekonomii dobrobytu i jej znaczenie oraz uzyteczno$¢ we wspotczesnej
3] . . . L. 3 2
mikroekonomii. Analiza kosztéw-korzysci
4 |Wybrane elementy ekonomii behawioralne;j 3 2
5 |Instytucje, analiza instytucjonalna i ekonomia instytucjonalna 3 2
METODY DYDAKTYCZNE
Wyklad, prezentacja multimedialna, praca z literaturg, dyskusja
KRYTERIA OCENY
Wyklad

Egzamin w formie pisemne;j.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS |  EFEKT

Wiedza|Wyklad

Wi Student zna'lii roz'umie w zaawanspwanym stopniu pojecia, znaczenie i sposoby K W0l K W03
interpretacji kapitalu (interpretacja techniczna, spoteczna, finansowa, fizykalna) - -
Student ma poglgbiong wiedze na temat tradycyjnych, neoklasycznych ujeé

W2 [przedsi¢biorstwa i wptywu koncepcji przedsiebiorcy i innowacji na rozwoj teorii K W01 K W03
konkurencji.

W3 Student ma Wie'dze;, w poglebionym stopniu, na terna.t funkc,j onowania }'yr?ku, roli K W01 K W03
instytucji i kapitalu spotecznego w procesach rozwoju wspolczesnego swiata. - -

Umiej(;tnoéci|Wyklad

U1 Student potrafi prawidlowo identyfikaowac i wyjasnia¢ miejsce zasoboéw ekonomicznychi| K U01 K Ul14
form kapitatu w gospodarce K Ul6

U2 Student potrafi wyjasni¢ role i znaczenie panstwa w gospodarce we wspotczesnej K U01 K Ul4
ekonomii. K U16

U3 Student samodzielnie i zespotowo potrafi identyfikowaé oraz dokona¢ oceny trafnosci i K U01 K Ul4
skutkéw decyzji mikroeknomicznych. K Ulé

Kompetencje|Wyklad

K1 Stud,ent uzup'eln.ia i doskona'l.i nabyta wiedz¢ ekonomiczng ($ledzi i analizuje trendy we K K01 K K07
wspolczesnej mikroekonomii). - -
Wykorzystujac zdobyta wiedze na temat ztozonych problemow we wspolczesnej

K2 ) . . . . . . . | K K01K K07
mikroekonomii, student jest gotow do prowadzenia debaty, przekonywania i negocjowania - -

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 |zakladane efekty zostaty w pelni osiagnicte

dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami

dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic

dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym

dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami

niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaty uzyskane

NAKLEAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

Srednia liczba godzin na

Forma aktywnosci . . a5
zrealizowanie aktywnosci




Godziny zaje¢ (wg planu studidéw) z nauczycielem 15 9
1 |Przygotowanie do zaje¢c 10 12
E 2 [Czytanie wskazanej literatury 15 17
3 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 10 12
Suma godzin: 50 50
Punkty ECTS: 2 2
LITERATURA
Podstawowa
1 [Becla A., Czaja S., Hatasa J.M. i inni, Elementy mikroekonomii, Wroctaw 2001.
2 [Thaler R.H., Zachowania niepoprawne. Tworzenie ekonomii behawioralnej. Warszawa 2022.
3 |Historia mysli ekonomicznej. Zarys problematyki, red. S. Czaja, Wroctaw 2020.
Uzupelniajaca
Becla A., Ksztattowanie si¢ kosztow pozyskania informacji ze zrodet zewnetrznych w §wietle dorobku ekonomii
! dobrobytu, Wroctaw 2019.
) Czaja S., Becla A, Zielinska A., Analiza kosztow-korzys$ci w wycenie srodowiska srodowiskowego, Warszawa

2012.
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SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU g

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazvz;gazue;lilr)motu Wspolczesne problemy makroekonomii przelfi(r)rjliotu 14
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Podstawowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr 11 Forma zaliczenia Egzamin
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
s{e2| 1] [ | | | | [ [ofefaf | | | | | | |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyklad 15 Wyklad 9
Razem 15 Razem 9
Praca wlasna studenta 15 Praca wlasna studenta 21
Razem 30 Razem 30
ECTS 1 ECTS 1
CEL PRZEDMIOTU

Przekazanie wiedzy na temat wybranych, nietradycyjnych miernikdw rozwoju dobrobytu (jakosci zycia), okreslenie
przyczyn cyklicznego rozwoju gospodarczego poszczegolnych krajow z punktu widzenia wspdtczesnej makroekonomii.
Omowienie czynnikéw determinujacych procesy globalizacji. Rozwijanie umiejetnosci postugiwania si¢ wiedzg o
zjawiskach makroekonomicznych w analizie proceséw gospodarczych. Rozumienie makroekonomicznych sygnatow
rynkowych oraz interpretowanie zdarzen gospodarczych i polityki gospodarczej z punktu widzenia teorii ekonomii.

WYMAGANIA WSTEPNE

Znajomos¢ podstawowych pojec¢ ekonomicznych, obserwacja zycia gospodarczego.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
Student ma poglgbiong wiedz¢ na temat wspotczesnych problemoéw i modeli
; . . . y . . .| K W03 K W07
W1 |makroekonomicznych, gldownych szkot ekonomicznych (nierownosci spoteczne, integracja| =~ — -
. . . . . K W09
i globalizacja). Zna i rozumie znaczenie fundamentalnych doktryn gospodarczych. -
Zna i rozumie w poglebionym stopniu bariery wynikajace z ograniczono$ci czynnikow
. A . . . , K W03 K W07
W2 |produkcji-efektywno$ci gospodarowania (optimum Pareto, rownowaga ogdlna).Zna w - KW 0—9
zaawansowanym stopniu znaczenie roli panstwa we wspotczesnej ekonomii. =
w3 Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wzajemne powigzania miedzy K W03 K W07
zjawiskami makroekonomicznymi wspotczesnego Swiata i ich wptywie na procesy K W09
UmiejetnoSci
Ul Student potrafi prawidlowo wyjasnia¢ i interpretowac oraz opisywac wspotczesne K U01 K U09
problemy spoteczno-gospodarcze. K U12
Student potrafi wykorzysta¢ zaawansowana, wyspecjalizowang wiedze¢ ze wspotczesne;j
.. . . . . . K U01 K U09
U2 |makroekonomii w pracy, nauce do rozwigzywania ztozonych problemow wspotczesnego K U2
Swiata. -




U3

Student wykorzystujac zdobyta wiedzg¢ dotyczaca problemow wspotczesnej
makroekonomii, potrafi broni¢ swoich decyzji w dyskus;ji.

K_U01 K_U09
K_U12

Kompetencje

K1

Wykorzystujgc zdobyta wiedze na temat ztozonych problemow makroekonomicznych,
student w imig¢ osiggania wspolnych celéw jest gotow do prowadzenia debaty,
przekonywania i negocjowania.

K_K01 K_K07
K_KO08

K2

rozwigzan problemow gospodarczych o charakterze makroekonomicznym.

Uwzgledniajac rozne perspektywy poznawcze student aktywnie dziata przy projektowaniu

K_K01 K_K07
K_K08

TRESCI KSZTALCENIA

TEMAT

30

[
=]

Wyklad

15

Wybrane nietradycyjne mierniki rozwoju-dobrobytu-jakos$ci zycia — idee i sposoby pomiaru.

Nowoczesne formy pienigdza. Kryptowaluty. Pienigdz internetowy.

Wybrane, nowoczesne teorie cyklu koniunkturalnego — podstawy i1 sposoby interpretacji.

AlwNo|—

Spory miedzy liberalizmem a interwencjonizmem we wspolczesnej ekonomii. Etatyzm.

WlW|lW|Ww

()}

Globalizacja i integracja we wspotczesnym zyciu gospodarczym. Konflikty gospodarcze
wspdlczesnego Swiata.

W

Cwiczenia

p—
()]

Wybrane nietradycyjne mierniki rozwoju-dobrobytu-jakosci zycia — idee i sposoby pomiaru.

Nowoczesne formy pienigdza. Kryptowaluty. Pienigdz internetowy.

Wybrane, nowoczesne teorie cyklu koniunkturalnego — podstawy i1 sposoby interpretacji.

AlwNo|—

Spory miedzy liberalizmem a interwencjonizmem we wspolczesnej ekonomii. Etatyzm.

WlW|lW|Ww

Globalizacja i integracja we wspotczesnym zyciu gospodarczym. Konflikty gospodarcze

()}

wspdlczesnego swiata.

N NN~ N NN —]N]\S

METODY DYDAKTYCZNE

Wyktad, prezentacja multimedialna, praca z literatura, dyskusja, ¢wiczenia aktywizujace.

KRYTERIA OCENY

Wyklad

Aktywno$¢ podczas zajec¢, egzamin.

Cwiczenia

Aktywno$¢ podczas zajec, przygotowanie prezentacji, prasowek, kolokwium zaliczeniowe w formie pisemnej, egzamin

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza| Wyklad
Student ma poglebiong wiedzg na temat wspotczesnych problemow i modeli
; . . . .y . . .| K W03 K W07
W1 |makroekonomicznych, gtéwnych szkot ekonomicznych (nierownosci spoleczne, integracja| —— -
. . . . . K W09
i globalizacja). Zna i rozumie znaczenie fundamentalnych doktryn gospodarczych. -
Zna i rozumie w poglebionym stopniu bariery wynikajgce z ograniczonosci czynnikodw
.. A . . . , K W03 K W07
W2 |produkcji-efektywnosci gospodarowania (optimum Pareto, rownowaga ogolna).Zna w K W 0—9
zaawansowanym stopniu znaczenie roli panstwa we wspotczesnej ekonomii. -
W3 Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wzajemne powigzania mi¢dzy K W03 K W07
zjawiskami makroekonomicznymi wspolczesnego §wiata i ich wptywie na procesy K W09
Umiej(;tnoéci|Wyklad
Ul Student potrafi prawidlowo wyjasnia¢ i interpretowac oraz opisywac wspotczesne K U01 K U09
problemy spoteczno-gospodarcze. K U12
Student potrafi wykorzysta¢ zaawansowang, wyspecjalizowang wiedzg ze wspdlczesne;j
.. . . . . . K U01 K U09
U2 |makroekonomii w pracy, nauce do rozwigzywania ztozonych probleméw wspotczesnego K U 2
Swiata. =
U3 Student wykorzystujac zdobyta wiedzg dotyczaca problemow wspotczesnej K U01 K U09
makroekonomii, potrafi broni¢ swoich decyzji w dyskus;ji. K U12

Kompetencj e|Wyklad




Wykorzystujgc zdobyta wiedze na temat ztozonych problemow makroekonomicznych,

K_K01 K_K07

K1 |student w imi¢ osiggania wspdlnych celow jest gotow do prowadzenia debaty, K K08
przekonywania i negocjowania. -
Uwzgledniajac rdzne perspektywy poznawcze student aktywnie dziata przy projektowaniu | K K01 K K07

K2 . , . - -
rozwigzan problemow gospodarczych o charakterze makroekonomicznym. K K08

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 |zakladane efekty zostaty w peni osiagnicte

dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami

dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic

dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym

dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagniete z istotnymi brakami

niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaty uzyskane

NAKLEAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

L Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . L
zrealizowanie aktywnoSci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 15 9
Przygotowanie do zajec¢ 5 7
E Czytanie wskazanej literatury 5 7
Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 5 7
Suma godzin: 30 30
Punkty ECTS: 1 1
LITERATURA
Podstawowa

1 [Lis S., Wspotczesna makroekonomia, Warszawa CeDeWu 2020.

2 |Jakimowicz A., Od Keynesa do teorii chaosu, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2021.

3 |Czaja S., Fiedor B., Oblicza polskiego etatyzmu gospodarczego, Wroctaw 2021.

Uzupelniajaca

Czaja S., Becla A., Whodarczyk J., Poskrobko T., Wyzwania wspotczesnej ekonomii. Wybrane problemy,
Warszawa 2012.
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INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazvz;gazue;lilr)motu Wspélczesne koncepcje przedsiebiorstwa przelil(r)r?iotu 15
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Podstawowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr I Forma zaliczenia Egzamin
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15| E1 9 El 2
15 [z01 9 |Z01| 2
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad 15 Wyktad 9
Cwiczenia 15 Cwiczenia 9
Razem 30 Razem 18
Praca wlasna studenta 20 Praca wlasna studenta 32
Razem 50 Razem 50
ECTS 2 ECTS 2

CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest wprowadzenie studentéw w $wiat nowoczesnych przedsigbiorstw. Postepujgca dynamika zmian
wspoblczesnej gospodarki powoduje réwnie dynamiczne przeobrazenia w sektorze przedsi¢biorstw. Postepujace procesy
globalizacji i informatyzacji, a takze wzrost mobilnosci i ilosci potencjalnych pracownikow, klientow, dostawcow,
kredytodawcow oraz menedzerdéw istotnie wptywajg na ich funkcjonowanie. Tym samym, coraz wigksze wymagania
stawiane przedsigbiorstwom determinujg konieczno$¢ redefiniowania celow dziatania, strategii oraz nieustannego
poszukiwania rezerw rozwojowych, ktore zapewnityby wzglednie trwatg przewage konkurencyjng stano-wigcg podstawe
rozwoju w coraz bardziej wymagajacych warunkach.

WYMAGANIA WSTEPNE

Student powinien posiada¢ podstawowa wiedze w zakresie ekonomicznych uwarunkowan funkcjonowania organizacji.
Powinien mie¢ umiejetnosci analityczne i syntetyczne oraz che¢ wspodlpracy w grupie.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza

Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady dzialania podmiotow K W02 K_ W04

W1 |gospodarczych oraz instytucji, zna ewolucj¢ koncepcji zarzadzania i rozumie nowoczesne | K W06 K_ W10

koncepcji zarzadzania przedsi¢biorstwami K W11 K W14
Student ma poglebiong wiedzg o wspotzaleznosciach zachodzacych pomiedzy podmiotami

gospodarczymi w szczegdlnosci w globalnym otoczeniu e

W2 K W06 K W10

K W11 K W14

Student zna metody i narzedzia, a takze techniki pozyskiwania zasobow dla organizacji, K W02 K W04

W3 [potrafi sporzadzi¢ strukturg organizacyjng dla réznych podmiotow gospodarczych oraz zna| K W06 K_W10

i rozumie relacje w nich zachodzace K W11 K W14




Student za poglebiona wiedzg w zakresie zarzadzania wspotczesnym przedsigbiorstwem, | K W02 K_W04
W4  [zna metody zarzadzania finansami przedsigbiorstw oraz rozumie znaczenie nowoczesnego | K W06 K_ W10
marketingu w zdobywaniu przewagi konkurencyjne;j K W11 K W14
Student zna metody badawcze i narzgdzia analityczne wykorzystywane we wspotczesnych [ K W02 K_ W04
W5 |przedsigbiorstwach do podejmowania trafnych decyzji w warunkach ryzyka i niepewnosci | K W06 K_W10
K W11 K W14
UmiejetnoSci
Student potrafi prawidlowo wyjasniaé i interpretowac zdarzenia gospodarcze zachodzace K U01 K U02
Ul |przedsi¢biorstwach dziatajacych w roznych warunkach rynkowych K U033 K Ull
K U12
Student potrafi szczegélowo opisywac i analizowac¢ skutki zmian gospodarczych K U01 K U02
U2 |wplywajacych na funkcjonowanie przedsigbiorstwa, oraz potrafi wykorzysta¢ dostepne K UO03 K Ull
zasoby do rozwigzywania zwigzanych z tym problemow K U12
Student potrafi wykorzysta¢ swoja wiedz¢ przy formutowaniu i rozwigzywaniu ztozonych [ K U01 K_U02
U3  |problemdéw z zakresu zarzadzania przedsigbiorstwem, w szczegdlnosci potrafi analizowa¢ | K U03 K_U11
dostepne informacje 1 wyciggaé trafne wnioski K U12
Student ma wpojone zasady samodzielnego uczenia si¢ przez cate zycie, zgodnie ze K U01 K U02
U4 |zmianami we wspotczesnej gospodarce oraz potrafi dzieli¢ si¢ wiedzg ze K U03 K Ull
wspoOtpracownikami K U12
Student potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze z zakresu zarzgdzania przedsiebiorstwem K U01 K U02
U5 |do formulowania i rozwigzywania ztoZzonych i nietypowych probleméw, czynigc tym K UO3 K Ull
samym swoje przedsicbiorstwo bardziej innowacyjnym i konkurencyjnym K U12
Kompetencje
Student ma §wiadomo$¢ znaczenia wiedzy z zakresu nowoczesnych koncepcji zarzadzania [ K K01 K K03
K1 |przedsigbiorstwem i zmiennos$ci otoczenia, co rodzi potrzebe interdyscyplinarnego K K04 K K07
samoksztaltcenia i rozwoju nabytych umiejetnosci K K08
Student funkcjonujac w swojej organizacji wykazuje si¢ postawa przedsiebiorcza, co K K01 K K03
K2 |buduje przewagg konkurencyjng dla catego przedsi¢biorstwa K K04 K K07
K K08
Student samodzielnie identyfikuje i analizuje dylematy decyzyjne, a swoimi wnioskami K K01 K K03
K3 |dzieli si¢ ze wspotpracownikami K K04 K K07
K_KO08
Student posiada zdolnosci uczestniczenia w przygotowaniu i realizacji roznych projektéow | K K01 K K03
K4 |inwestycyjnych jak rowniez posiada swiadomo$¢ skutkow podejmowanych przez siebie K K04 K K07
decyzji K K08
Student potrafi wtasciwie ocenia¢ przemiany zachodzace w otoczeniu przedsigbiorstwa, w [ K K01 K K03
K5 [szczegdlnosci szans i zagrozen zwigzanych z globalizacja gospodarki K K04 K K07
K_KO08
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 30 18
Wyklad 15 9
1 |Wprowadzenie w teorie wspolczesnych przedsigbiorstw 3 3
2 |Relacje przedsi¢biorstw z otoczeniem w warunkach globalizacji 4 2
3 |Rola zasoboéw niematerialnych w kreowaniu przewagi konkurencyjnej przedsicbiorstwa 4 2
4 |Finansowe czynniki sukcesu wspotczesnych przedsigbiorstw 4 2
Cwiczenia 15 9
1 |Wprowadzenie w teorie wspolczesnych przedsigbiorstw 3 3
2 |Relacje przedsiebiorstw z otoczeniem w warunkach globalizacji 4 2
3 |Rola zasobow niematerialnych w kreowaniu przewagi konkurencyjnej przedsicbiorstwa 4 2
4 |Finansowe czynniki sukcesu wspotczesnych przedsigbiorstw 4 2

METODY DYDAKTYCZNE




Prezentacje na no$nikach komputerowych w ppt., praca w excel z wykorzystaniem profesjonalnego programu do analizy
projektow inwestycyjnych eBIZCOM "Ocena projektow inwestycyjnych"

KRYTERIA OCENY

Wyklad

Egzamin w formie projektu z ocena.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS EFEKT
Wiedza| Wyklad
Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady dziatania podmiotow K W02 K W04
W1 |gospodarczych oraz instytucji, zna ewolucje koncepcji zarzadzania i rozumie nowoczesne | K W06 K W10
koncepcji zarzadzania przedsigbiorstwami K W11 K W14
Student ma poglgbiong wiedze o wspotzaleznosciach zachodzacych pomigdzy podmiotami K W02 K Wod
. gospodarczymi w szczegolnosci w globalnym otoczeniu K_W06 K_W10
K W11 K W14
Student zna metody i narzg¢dzia, a takze techniki pozyskiwania zasobow dla organizacji, K W02 K W04
W3  [potrafi sporzadzi¢ strukturg organizacyjng dla réznych podmiotéw gospodarczych oraz zna| K W06 K W10
i rozumie relacje w nich zachodzace K W11 K W14
Student za poglebiona wiedzg w zakresie zarzadzania wspotczesnym przedsigbiorstwem, | K W02 K_W04
W4  |zna metody zarzadzania finansami przedsigbiorstw oraz rozumie znaczenie nowoczesnego [ K W06 K W10
marketingu w zdobywaniu przewagi konkurencyjne;j K W11 K W14
Student zna metody badawcze i narzgdzia analityczne wykorzystywane we wspotczesnych [ K W02 K W04
W5 [przedsigbiorstwach do podejmowania trafnych decyzji w warunkach ryzyka i niepewnosci [ K W06 K W10
K W11 K W14
Umiej(;tnoéci|Wyklad
Student potrafi prawidlowo wyjasnia¢ i interpretowac zdarzenia gospodarcze zachodzace K U01 K U02
Ul |przedsigbiorstwach dziatajagcych w réznych warunkach rynkowych K U033 K Ull
K U12
Student potrafi szczegélowo opisywac i analizowac¢ skutki zmian gospodarczych K U01 K U02
U2 |wplywajacych na funkcjonowanie przedsigbiorstwa, oraz potrafi wykorzysta¢ dostepne K UO03 K Ull
zasoby do rozwigzywania zwigzanych z tym problemow K U12
Student potrafi wykorzysta¢ swoja wiedz¢ przy formutowaniu i rozwigzywaniu ztozonych [ K U01 K_U02
U3  |problemow z zakresu zarzadzania przedsigbiorstwem, w szczegolnosci potrafi analizowa¢ | K _U03 K _U11
dostepne informacje 1 wyciggaé trafne wnioski K U12
Student ma wpojone zasady samodzielnego uczenia si¢ przez cate zycie, zgodnie ze K U01 K U02
U4 |zmianami we wspolczesnej gospodarce oraz potrafi dzieli¢ si¢ wiedza ze K U03 K Ull
wspoOtpracownikami K U12
Student potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze z zakresu zarzgdzania przedsigbiorstwem K U01 K U02
U5 |do formulowania i rozwigzywania ztoZzonych i nietypowych probleméw, czynigc tym K UO3 K Ull
samym swoje przedsicbiorstwo bardziej innowacyjnym i konkurencyjnym K U12
Kompetencje|Wyklad
Student ma §wiadomo$¢ znaczenia wiedzy z zakresu nowoczesnych koncepcji zarzadzania [ K K01 K K03
K1 [przedsigbiorstwem i zmienno$ci otoczenia, co rodzi potrzebg interdyscyplinarnego K K04 K K07
samoksztatcenia i rozwoju nabytych umiejetnosci K K08
Student funkcjonujac w swojej organizacji wykazuje si¢ postawa przedsiebiorcza, co K K01 K K03
K2 |buduje przewage konkurencyjng dla calego przedsigbiorstwa K K04 K K07
K K08
Student samodzielnie identyfikuje i analizuje dylematy decyzyjne, a swoimi wnioskami K K01 K K03
K3 |dzieli si¢ ze wspotpracownikami K K04 K K07
K_KO08




Student posiada zdolnosci uczestniczenia w przygotowaniu i realizacji roznych projektéow | K K01 K K03
K4 |inwestycyjnych jak rowniez posiada §wiadomos¢ skutkéw podejmowanych przez siebie K K04 K K07
decyzji K K08
Student potrafi wtasciwie ocenia¢ przemiany zachodzace w otoczeniu przedsigbiorstwa, w [ K K01 K K03
K5 [szczegdlnosci szans i zagrozen zwigzanych z globalizacja gospodarki K K04 K K07
K_KO08
Wiedza| Cwiczenia
Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady dziatania podmiotow K W02 K W04
W1 |gospodarczych oraz instytucji, zna ewolucj¢ koncepcji zarzadzania i rozumie nowoczesne | K W06 K_W10
koncepcji zarzadzania przedsi¢biorstwami K W11 K W14
Student ma poglebiong wiedzg o wspolzaleznosciach z'achodza,cych pomiedzy podmiotami K W02 K Wod
w2 gospodarczymi w szczegdlnosci w globalnym otoczeniu K_W06 K_W10
K W11 K W14
Student zna metody i narzedzia, a takze techniki pozyskiwania zasobow dla organizacji, K W02 K W04
W3  [potrafi sporzadzi¢ strukturg¢ organizacyjng dla roznych podmiotow gospodarczych oraz zna| K W06 K_W10
i rozumie relacje w nich zachodzace K W11 K W14
Student za poglebiong wiedzg w zakresie zarzgdzania wspdtczesnym przedsigbiorstwem, K W02 K W04
W4  [zna metody zarzadzania finansami przedsigbiorstw oraz rozumie znaczenie nowoczesnego | K W06 K W10
marketingu w zdobywaniu przewagi konkurencyjne;j K W11 K W14
Student zna metody badawcze i narzg¢dzia analityczne wykorzystywane we wspotczesnych | K W02 K_W04
W5  [przedsigbiorstwach do podejmowania trafnych decyzji w warunkach ryzyka i niepewnosci | K W06 K_ W10
K W11 K W14
Umiejetnoci| Cwiczenia
Student potrafi prawidlowo wyjasnia¢ i interpretowac¢ zdarzenia gospodarcze zachodzace K U01 K U02
Ul |przedsigbiorstwach dziatajacych w roznych warunkach rynkowych K U03 K Ull
K U12
Student potrafi szczegdlowo opisywac i analizowaé skutki zmian gospodarczych K U01 K U02
U2 |wplywajacych na funkcjonowanie przedsigbiorstwa, oraz potrafi wykorzysta¢ dostgpne K U03 K Ull
zasoby do rozwigzywania zwigzanych z tym problemow K U12
Student potrafi wykorzysta¢ swoja wiedzg przy formulowaniu i rozwigzywaniu ztozonych | K U01 K_U02
U3  [problemow z zakresu zarzadzania przedsigbiorstwem, w szczeg6lnosci potrafi analizowa¢ | K U03 K _Ull
dostepne informacje i wyciggac trafne wnioski K U12
Student ma wpojone zasady samodzielnego uczenia si¢ przez cate zycie, zgodnie ze K U01 K U02
U4 |zmianami we wspolczesnej gospodarce oraz potrafi dzieli¢ si¢ wiedza ze K U03 K Ul1l
wspotpracownikami K U12
Student potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze z zakresu zarzadzania przedsigbiorstwem K U01 K U02
U5 |do formutowania i rozwigzywania ztozonych i nietypowych problemoéw, czynigc tym K U03 K Ull
samym swoje przedsiebiorstwo bardziej innowacyjnym i konkurencyjnym K U12
Kompetencje|Cwiczenia
Student ma §wiadomos¢ znaczenia wiedzy z zakresu nowoczesnych koncepcji zarzadzania | K K01 K_K03
K1 |[przedsigbiorstwem i zmienno$ci otoczenia, co rodzi potrzebe interdyscyplinarnego K K04 K K07
samoksztatcenia i rozwoju nabytych umiejgtnosci K K08
Student funkcjonujgc w swojej organizacji wykazuje si¢ postawg przedsi¢biorcza, co K K01 K K03
K2 |[buduje przewage konkurencyjng dla calego przedsigbiorstwa K K04 K K07
K_KO08
Student samodzielnie identyfikuje i analizuje dylematy decyzyjne, a swoimi wnioskami K K01 K K03
K3 |dzieli si¢ ze wspotpracownikami K K04 K K07
K K08
Student posiada zdolno$ci uczestniczenia w przygotowaniu i realizacji roznych projektow [ K K01 K K03
K4 |inwestycyjnych jak roéwniez posiada §wiadomos¢ skutkéw podejmowanych przez siebie K K04 K K07
decyzji K_KO08




Student potrafi wlasciwie ocenia¢ przemiany zachodzgce w otoczeniu przedsigbiorstwa, w

K5 |szczegdlnosci szans i1 zagrozen zwigzanych z globalizacja gospodarki

FORMY OCENY

K_K01 K_K03
K_K04 K_K07
K_KO08

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 |zakladane efekty zostaly w pelni osiagnicte
dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic
dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaty uzyskane
NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA
L Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . L
zrealizowanie aktywnoSci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 30 18
g 1 |Przygotowanie do zajec 5 7
~§ 2 [Czytanie wskazanej literatury 5 5
g 3 [Przygotowanie projektu 10 10
~| 4 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 0 10
Suma godzin: 50 50
Punkty ECTS: 2 2
LITERATURA
Podstawowa

1 |Sokotowska S., Koncepcje organizacji i metody zarzadzania. Warszawa Difin 2016.

2 [Btaszczyk W. (red.), Metody organizacji i zarzadzania. Warszawa Wydawnictwo naukowe PWN 2021.

3 |Gospodarek T., Biala Ksigga zarzadzania. Warszawa Difin 2018.

Uzupehiajaca

1 |P0dstawy zarzadzania organizacjami / Ricky W. Griffin - Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN, 2022.




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE
INSTYTUT EKONOMICZNY

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

DANS.

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Zaawansowana rachunkowos$¢ zarzadcza w biznesie KOd. 16
(modutu) przedmiotu
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Podstawowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr v Forma zaliczenia Egzamin
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15| E4 | 4 9 E4 | 4
15 (z04| 4 9 |zo4| 4
15 (z04| 4 9 |z04| 4
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyklad 15 Wyklad 9
Cwiczenia 15 Cwiczenia 9
Laboratorium 15 Laboratorium 9
Razem 45 Razem 27
Praca wlasna studenta 55 Praca wlasna studenta 73
Razem 100 Razem 100
ECTS 4 ECTS 4

CEL PRZEDMIOTU

Opanowanie w stopniu zaawansowanym ewidencji gospodarczej opartej o normy prawa i standardy rachunkowosci, w
tym zdarzen nietypowych oraz sprawozdawczo$ci duzych podmiotéw, w tym sprawozdawczo$ci skonsolidowane;.

WYMAGANIA WSTEPNE

Wiedza z zakresu normatywnej rachunkowosci oraz podstaw prawa gospodarczego, w tym podatkowego, a takze
umiejetnos¢ sformalizowanej notacji zdarzen gospodarczych. Ponadto kreatywno$¢, swiadomos¢ cigglego uczenia si¢ i
przestrzegania zasad etyki zawodowej, a takze potrafi rozwigzywac problemy z zakresy, organizacji i zarzadzania.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu istot¢ dyscyplin naukowych: ekonomia i K W01 K W02
W1 |[finanse, nauki o zarzagdzaniu i jakos$ci, ich miejsce w obszarze nauk spotecznych i K W03 K W04
relacjach do innych nauk. K W05
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady dziatania podmiotéw gospodarczych
. . . . PR . . K W01 K_W02
oraz instytucji, ze szczegolnym uwzglednieniem mechanizméw ich funkcjonowania, - -
W2 - , , . . .. . K W03 K W04
zwlaszcza przedsigbiorstw, bankow, zaktadow ubezpieczen, instytucji rynkow
f . . . K W05
inansowych i jednostek sektora finansow publicznych. =
Posiada poglebiong wiedzg na temat transformacji podmiotéw gospodarczych ich ewolucji| K W01 K_W02
W3 |w konteksScie postgpujacych zmian sensu largo, w odniesieniu do funkcjonowania K W03 K W04
instytucji, podmiotéw gospodarczych i innych uczestnikow zycia gospodarczego. K W05




Ma pogtebiong wiedze o wspotzaleznosciach zachodzacych pomigdzy podmiotami skali K W01 K W02
W4 |mikro i makro w kontekScie normatywnej ewidencji i sprawozdawczo$ci gospodarcze;. K W03 K W04
K W05
Ma wiedzg, w poglebionym stopniu, o rodzajach powigzan ekonomiczno-spotecznych w
ramach wspotczesnej gospodarki i o rzagdzacych nimi prawidtowosciach oraz wie jak K W01 K W02
W5  |wykorzysta¢ instrumentarium analizy ekonomicznej, w tym systemy informacyjne i K W03 K W04
informatyczne pozwalajgce opisywac i objasnia¢ procesy gospodarcze i reguty oraz K W05
prawidtowos$ci nimi rzadzace.
UmiejetnoSci
Potrafi, zgodnie z prawem, wyjasnia¢ i interpretowac, w celach ewidencyjnych i K U01 K U02
Ul |sprawozdawczych, zdarzenia gospodarcze w ujeciu tak historycznym jak i K U03 K U04
prospektywnym. K _U05
Potrafi poprawnie identyfikowac werbalnie oraz mierzy¢ dokumentowac zdarzenia i K U01 K U02
U2 |interpretowac ich skutki w §wietle ocennych kategorii ekonomicznych. K U03 K U04
K U05
Potrafi wykorzysta¢ swojg wiedze przy formutowaniu i rozwigzywaniu ztozonych K U01 K U02
U3 |probleméw z zakresu zarzgdzania zasobami podmiotu gospodarczego oraz rozwigzywaé K U03 K U04
problemy z tego zakresu w oparciu o poprawnie zweryfikowane dane faktograficzne. K U05
Potrafi wykorzysta¢ swoja wiedz¢ nabyta w trakcie studiow i podczas praktyki zawodowej| K U01 K_U02
U4 |do rozwigzywania problemow ewidencyjnych i sprawozdawczych. K U03 K U04
K U05
Ma opanowany warsztat IT oraz metod ilosciowych wykorzystywanych w procesach K U01 K U02
U5 |szacowania skutkéw zdarzen gospodarczych dla potrzeb ewidencji gospodarczej, w K U03 K U04
turbulentnym otoczeniu prawnym. K U05
Kompetencje
Ma $wiadomos$¢ znaczenia wiedzy z zakresu dyscyplin :ekonomia i finanse, nauki o
zarzadzaniu i jako$ci dla rozumienia wydarzen spoteczno-gospodarczych i ich zmiennosci,| K K01 K_K02
e co rodzi potrzebe interdyscyplinarnego samoksztatcenia i rozwoju nabytych umiejetnosci. K K17
Charakteryzuje si¢ odpowiedzialnoscig zawodowa, w tym przestrzeganiem zasad etyki
.. .- . . . . T K K01 K K02
K2 |zawodowej i dbaloscig o dorobek i tradycje zawodu ekonomisty. Promuje kulture i dziata K K17
projakosciowo w dziedzinie zawodowej ekonomisty. -
Aktywnie $ledzi ewolucje prawa gospodarczego, krajowego i unijnego. K K01 K K02
K3 - ~
K K17
K4 Jest otwarty na postawy aktywne, kreatywne i przedsigbiorcze wsrdd swoich pracownikow| K K01 K K02
i najblizszego otoczenia. K K17
Nie boi si¢ nowych pomystow i potrafi oceni¢ ich innowacyjnos¢. K K01 K K02
K5 - ~
K K17
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 45 27
Wyklad 15 9
1 |Identyfikacja i wycena zasobow oraz zrodet ich finansowania 5 3
2 |Operacje nietypowe - ich ewidencja i skutki 5 2
3 |Sprawozdawczo$¢ wewnetrzna i1 zewngtrzna (w tym skonsolidowana) 3 2
4 |Interpretacja zdarzen w $wietle roznych kryteriow (fiskalnych, bilansowych) 2 2
Cwiczenia 15 9
1 |Identyfikacja i wycena zasobow oraz zrodet ich finansowania 2 3
2 |Operacje nietypowe - ich ewidencja i skutki 5 2
3 |Sprawozdawczo$¢ wewnetrzna 1 zewngtrzna (w tym skonsolidowana) 5 2
4 |Interpretacja zdarzen w $wietle roznych kryteriow (fiskalnych, bilansowych) 3 2
Laboratorium 15 9
1 |Identyﬁkacja 1 wycena zasobow oraz zrodet ich finansowania 3 3




2 |Operacje nietypowe - ich ewidencja i skutki 6 2

3 |Sprawozdawczo$¢ wewnetrzna 1 zewngtrzna (w tym skonsolidowana) 3 2
4 |Interpretacja zdarzen w $wietle roznych kryteriow (fiskalnych, bilansowych) 3 2
METODY DYDAKTYCZNE

Programy do analiz (excel, eBIZCom, programy autorskie), rzutnik i plansze w PDF, konwersacje, projekty zespotowe i
ich analiza, programy atuarialne, kalkulatory finansowe.

KRYTERIA OCENY

Wyklad

Egzamin (projekt), zaliczenie (projekt zespotowy) sprawdzian pisemny, aktywno$¢ na zajeciach.

Cwiczenia

Egzamin (projekt), zaliczenie (projekt zespotowy) sprawdzian pisemny, aktywno$¢ na zajeciach.

Laboratorium

Egzamin (projekt), zaliczenie (projekt zespotowy) sprawdzian pisemny, aktywno$¢ na zajeciach.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza|Wyklad
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu istote dyscyplin naukowych: ekonomia i K W01 K W02
W1 |[finanse, nauki o zarzadzaniu i jakosci, ich miejsce w obszarze nauk spotecznych i K W03 K W04
relacjach do innych nauk. K W05
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady dziatania podmiotéw gospodarczych
oraz instytucji, ze szczegolnym uwzglednieniem mechanizméw ich funkcjonowania, L WL Wl
W2 . , . . L .. X K W03 K W04
zwlaszcza przedsigbiorstw, bankow, zaktadow ubezpieczen, instytucji rynkow - —
. , . K W05
finansowych 1 jednostek sektora finanséw publicznych. =
Posiada poglebiong wiedzg na temat transformacji podmiotow gospodarczych ich ewolucji| K W01 K_W02
W3 |w kontek$cie postepujacych zmian sensu largo, w odniesieniu do funkcjonowania K W03 K W04
instytucji, podmiotdw gospodarczych i innych uczestnikéw zycia gospodarczego. K W05
Ma poglebiong wiedzg o wspolzaleznosciach zachodzacych pomiedzy podmiotami skali K W01 K W02
W4  |mikro i makro w kontek$cie normatywnej ewidencji i sprawozdawczosci gospodarczej. K W03 K W04
K W05
Ma wiedzg, w poglebionym stopniu, o rodzajach powigzan ekonomiczno-spotecznych w
ramach wspotczesnej gospodarki i o rzagdzacych nimi prawidtowosciach oraz wie jak K W01 K W02
W5 |wykorzysta¢ instrumentarium analizy ekonomicznej, w tym systemy informacyjne i K W03 K W04
informatyczne pozwalajgce opisywac i objasnia¢ procesy gospodarcze i reguty oraz K W05
prawidtowos$ci nimi rzadzace.
Umiej(;tnoéci|Wyklad
Potrafi, zgodnie z prawem, wyjasnia¢ i interpretowac, w celach ewidencyjnych i K U01 K U02
Ul [sprawozdawczych, zdarzenia gospodarcze w ujeciu tak historycznym jak i K U03 K U04
prospektywnym. K U05
Potrafi poprawnie identyfikowac werbalnie oraz mierzy¢ dokumentowac zdarzenia i K U01 K U02
U2 |interpretowac ich skutki w §wietle ocennych kategorii ekonomicznych. K U03 K U04
K U05
Potrafi wykorzysta¢ swojg wiedze przy formutowaniu i rozwigzywaniu ztozonych K U01 K U02
U3 |[probleméw z zakresu zarzadzania zasobami podmiotu gospodarczego oraz rozwigzywacé K U03 K U04
problemy z tego zakresu w oparciu o poprawnie zweryfikowane dane faktograficzne. K U05
Potrafi wykorzysta¢ swoja wiedz¢ nabyta w trakcie studiow i podczas praktyki zawodowej| K U01 K_U02
U4 |do rozwigzywania problemow ewidencyjnych i sprawozdawczych. K U03 K U04
K U05
Ma opanowany warsztat IT oraz metod ilosciowych wykorzystywanych w procesach K U01 K U02
U5 [szacowania skutkow zdarzen gospodarczych dla potrzeb ewidencji gospodarczej, w K U03 K U04
turbulentnym otoczeniu prawnym. K U05

Kompetencj e|Wyklad




Ma $wiadomos¢ znaczenia wiedzy z zakresu dyscyplin :ekonomia i finanse, nauki o

zarzadzaniu i jako$ci dla rozumienia wydarzen spoteczno-gospodarczych i ich zmienno$ci,| K K01 K_K02
K1 co rodzi potrzebe interdyscyplinarnego samoksztatcenia i rozwoju nabytych umiejetnosci. K K17
Charakteryzuje si¢ odpowiedzialno$cig zawodowa, w tym przestrzeganiem zasad etyki
.. . . . . . L K K01 K K02
K2 [zawodowej i dbatoscia o dorobek i tradycje zawodu ekonomisty. Promuje kulturg i dziata K K17
projakosciowo w dziedzinie zawodowej ekonomisty. -
Aktywnie §ledzi ewolucje prawa gospodarczego, krajowego 1 unijnego. K K01 K K02
K3 s L
K K17
K4 Jest otwarty na postawy aktywne, kreatywne i przedsigbiorcze wsrdd swoich pracownikow| K K01 K K02
1 najblizszego otoczenia. K K17
Nie boi si¢ nowych pomystow i potrafi oceni¢ ich innowacyjnosé. K K01 K K02
K5 - ~
K K17
Wiedza|Cwiczenia
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu istote dyscyplin naukowych: ekonomia i K W01 K W02
W1 |finanse, nauki o zarzadzaniu i jako$ci, ich miejsce w obszarze nauk spotecznych i K W03 K W04
relacjach do innych nauk. K W05
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady dziatania podmiotéw gospodarczych
oraz instytucji, ze szczegolnym uwzglednieniem mechanizméw ich funkcjonowania, L WAL WLy,
W2 . , , . L .. X K W03 K W04
zwlaszcza przedsigbiorstw, bankow, zaktadow ubezpieczen, instytucji rynkow - —
. , . K W05
finansowych 1 jednostek sektora finanséw publicznych. =
Posiada poglebiong wiedzg na temat transformacji podmiotow gospodarczych ich ewolucji| K W01 K_W02
W3 |w kontek$cie postgpujacych zmian sensu largo, w odniesieniu do funkcjonowania K W03 K W04
instytucji, podmiotdw gospodarczych i innych uczestnikéw zycia gospodarczego. K W05
Ma pogtebiong wiedze o wspotzaleznosciach zachodzacych pomigdzy podmiotami skali K W01 K W02
W4 |mikro i makro w kontekScie normatywnej ewidencji i sprawozdawczo$ci gospodarcze;. K W03 K W04
K W05
Ma wiedzg, w poglebionym stopniu, o rodzajach powigzan ekonomiczno-spotecznych w
ramach wspotczesnej gospodarki i o rzagdzacych nimi prawidtowosciach oraz wie jak K W01 K W02
W5 |wykorzystaé instrumentarium analizy ekonomicznej, w tym systemy informacyjne i K W03 K W04
informatyczne pozwalajgce opisywac i objasnia¢ procesy gospodarcze i reguty oraz K W05
prawidtowosci nimi rzadzace.
Umiej Qtnoéci| Cwiczenia
Potrafi, zgodnie z prawem, wyjasnia¢ i interpretowac, w celach ewidencyjnych i K U01 K U02
Ul [sprawozdawczych, zdarzenia gospodarcze w ujeciu tak historycznym jak i K U03 K U04
prospektywnym. K U05
Potrafi poprawnie identyfikowac werbalnie oraz mierzy¢ dokumentowac zdarzenia i K U01 K U02
U2 |interpretowac ich skutki w §wietle ocennych kategorii ekonomicznych. K U03 K U04
K U05
Potrafi wykorzysta¢ swojg wiedze¢ przy formutowaniu i rozwigzywaniu ztozonych K U01 K U02
U3 |[probleméw z zakresu zarzadzania zasobami podmiotu gospodarczego oraz rozwigzywacé K U03 K U04
problemy z tego zakresu w oparciu o poprawnie zweryfikowane dane faktograficzne. K U05
Potrafi wykorzysta¢ swoja wiedz¢ nabyta w trakcie studiow i podczas praktyki zawodowej| K U01 K_U02
U4 |do rozwigzywania problemow ewidencyjnych i sprawozdawczych. K U03 K U04
K U05
Ma opanowany warsztat IT oraz metod ilosciowych wykorzystywanych w procesach K U01 K U02
U5 [szacowania skutkow zdarzen gospodarczych dla potrzeb ewidencji gospodarczej, w K U03 K U04
turbulentnym otoczeniu prawnym. K U05

Kompetencj e| Cwiczenia




Ma $wiadomos¢ znaczenia wiedzy z zakresu dyscyplin :ekonomia i finanse, nauki o

zarzadzaniu i jako$ci dla rozumienia wydarzen spoteczno-gospodarczych i ich zmienno$ci,| K K01 K_K02
K1 co rodzi potrzebe interdyscyplinarnego samoksztatcenia i rozwoju nabytych umiejetnosci. K K17
Charakteryzuje si¢ odpowiedzialno$cig zawodowa, w tym przestrzeganiem zasad etyki
.. . . . . . L K K01 K K02
K2 [zawodowej i dbatoscia o dorobek i tradycje zawodu ekonomisty. Promuje kulturg i dziata K K17
projakosciowo w dziedzinie zawodowej ekonomisty. -
Aktywnie §ledzi ewolucje prawa gospodarczego, krajowego 1 unijnego. K K01 K K02
K3 s L
K K17
K4 Jest otwarty na postawy aktywne, kreatywne i przedsigbiorcze wsrdd swoich pracownikow| K K01 K K02
1 najblizszego otoczenia. K K17
Nie boi si¢ nowych pomystow i potrafi oceni¢ ich innowacyjnosé. K K01 K K02
K5 - ~
K K17
Wiedza|Lab0rat0rium
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu istote dyscyplin naukowych: ekonomia i K W01 K W02
W1 |finanse, nauki o zarzadzaniu i jako$ci, ich miejsce w obszarze nauk spotecznych i K W03 K W04
relacjach do innych nauk. K W05
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady dziatania podmiotéw gospodarczych
oraz instytucji, ze szczegolnym uwzglednieniem mechanizméw ich funkcjonowania, L WAL WLy,
W2 . , , . L .. X K W03 K W04
zwlaszcza przedsigbiorstw, bankow, zaktadow ubezpieczen, instytucji rynkow - —
. , . K W05
finansowych 1 jednostek sektora finanséw publicznych. =
Posiada poglebiong wiedzg na temat transformacji podmiotow gospodarczych ich ewolucji| K W01 K_W02
W3 |w kontek$cie postgpujacych zmian sensu largo, w odniesieniu do funkcjonowania K W03 K W04
instytucji, podmiotdw gospodarczych i innych uczestnikéw zycia gospodarczego. K W05
Ma pogtebiong wiedze o wspotzaleznosciach zachodzacych pomigdzy podmiotami skali K W01 K W02
W4 |mikro i makro w kontekScie normatywnej ewidencji i sprawozdawczo$ci gospodarcze;. K W03 K W04
K W05
Ma wiedzg, w poglebionym stopniu, o rodzajach powigzan ekonomiczno-spotecznych w
ramach wspotczesnej gospodarki i o rzagdzacych nimi prawidtowosciach oraz wie jak K W01 K W02
W5 |wykorzystaé instrumentarium analizy ekonomicznej, w tym systemy informacyjne i K W03 K W04
informatyczne pozwalajgce opisywac i objasnia¢ procesy gospodarcze i reguty oraz K W05
prawidtowosci nimi rzadzace.
Umiej(;tnoéci|Laboratorium
Potrafi, zgodnie z prawem, wyjasnia¢ i interpretowac, w celach ewidencyjnych i K U01 K U02
Ul [sprawozdawczych, zdarzenia gospodarcze w ujeciu tak historycznym jak i K U03 K U04
prospektywnym. K U05
Potrafi poprawnie identyfikowac werbalnie oraz mierzy¢ dokumentowac zdarzenia i K U01 K U02
U2 |interpretowac ich skutki w §wietle ocennych kategorii ekonomicznych. K U03 K U04
K U05
Potrafi wykorzysta¢ swojg wiedze¢ przy formutowaniu i rozwigzywaniu ztozonych K U01 K U02
U3 |[probleméw z zakresu zarzadzania zasobami podmiotu gospodarczego oraz rozwigzywacé K U03 K U04
problemy z tego zakresu w oparciu o poprawnie zweryfikowane dane faktograficzne. K U05
Potrafi wykorzysta¢ swoja wiedz¢ nabyta w trakcie studiow i podczas praktyki zawodowej| K U01 K_U02
U4 |do rozwigzywania problemow ewidencyjnych i sprawozdawczych. K U03 K U04
K U05
Ma opanowany warsztat IT oraz metod ilosciowych wykorzystywanych w procesach K U01 K U02
U5 [szacowania skutkow zdarzen gospodarczych dla potrzeb ewidencji gospodarczej, w K U03 K U04
turbulentnym otoczeniu prawnym. K U05

Kompetencj e|Lab0ratorium




Ma $wiadomos$¢ znaczenia wiedzy z zakresu dyscyplin :ekonomia i finanse, nauki o

zarzadzaniu i jako$ci dla rozumienia wydarzen spoteczno-gospodarczych i ich zmiennosci,| K K01 K K02
K1 . . . . . . . - —
co rodzi potrzebe interdyscyplinarnego samoksztatcenia i rozwoju nabytych umiejetnosci. K K17
Charakteryzuje si¢ odpowiedzialnoscig zawodowa, w tym przestrzeganiem zasad etyki
.. .- . . . . T K K01 K K02
K2 |zawodowej i dbaloscig o dorobek i tradycje zawodu ekonomisty. Promuje kulture i dziata K K17
projakosciowo w dziedzinie zawodowej ekonomisty. -
K3 Aktywnie $ledzi ewolucje prawa gospodarczego, krajowego i unijnego. K K01 K K02
K K17
K4 Jest otwarty na postawy aktywne, kreatywne i przedsigbiorcze wsrdd swoich pracownikow| K K01 K K02
i najblizszego otoczenia. K K17
Nie boi si¢ nowych pomystow i potrafi oceni¢ ich innowacyjnos¢. K K01 K K02
K5 - ~
K K17
FORMY OCENY
Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:
2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow
3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

35

student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 |zakladane efekty zostaty w pelni osiagnicte

dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami

dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic

d

ostateczny plus | dst+| 3,5 |zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym

dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagniete z istotnymi brakami

niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaty uzyskane

NAKLEAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

L Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . A
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 45 27
1 |Przygotowanie do zaje¢c 11 13
g 2 [Czytanie wskazanej literatury 9 13
*g 3 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 9 13
s | 4 |Przygotowanie projektu 9 13
E 5 |Przygotowanie pracy semestralnej 9 11
6 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 8 10
Suma godzin: 100 100
Punkty ECTS: 4 4
LITERATURA
Podstawowa
) Rachunkowos$¢ finansowa przedsigbiorstwa: od jego powstania do likwidacji / Hass-Symotiuk M. (red.) Warszawa
Wolters Kluwer 2018.
) Polityka rachunkowos$ci w firmie 2020 z komentarzem do planu kont. / Trzpiota K. (red.), Warszawa Wiedza i
Praktyka 2019.
3 Rachunkowos$¢ finansowa. Od teorii do praktyki. Wydanie III zmienione, red. Piotr Szczypa, CEDEWU, Warszawa
2023.
Uzupelniajaca
! Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu w rachunkowosci: teoria i praktyka / red. Nauk. Jonna Krasodomska,
Warszawa: Difin, 2017.
2 |Kreatywna rachunkowos$¢ a manipulacja danymi. Marta Stanistawska, Warszawa 2019.




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE

INSTYTUT EKONOMICZNY 5 I c
o
SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU g l u

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu [ Wnioskowanie statystyczne i metody ilosciowe w podejmowaniu Kod 17
(modutu) decyzji gospodarczych przedmiotu
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Podstawowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr 11 Forma zaliczenia Egzamin
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15 E2 | 3 9 | E2| 3
15 (z02| 3 9 |Z02| 3
15 [z02| 3 9 |[z02| 3
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyklad 15 Wyklad 9
Cwiczenia 15 Cwiczenia 9
Laboratorium 15 Laboratorium 9
Razem 45 Razem 27
Praca wlasna studenta 45 Praca wlasna studenta 63
Razem 90 Razem 90
ECTS 3 ECTS 3
CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest nauczenie studentéw liczbowego opisu zdarzen i wnioskowania o prawidtowosciach
wystepujacych w procesach gospodarczych oraz wykorzystania metod ilosciowych do zmniejszenia niepewnos$ci przy
podejmowaniu decyzji.

WYMAGANIA WSTEPNE

znajomos$¢ Statystyki Opisowej oraz podstaw Ekonometrii; znajomo$¢ arkusza kalkulacyjnego excel

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
Zna metody szacowania parametrow statystycznych na podstawie proby losowej oraz K W04 K W13
W1 L . .. - —
sposoby sprawdzania wiarygodno$ci informacji K W18
W2  |Zna podstawowe rozktady zmiennych losowych i ich parametry. K W06
W3  |Zna sposoby oceny ryzyka w dzialalno$ci podmiotéw gospodarczych K W13 K W14
UmiejetnoSci

Na podstawie posiadanych danych potrafi scharakteryzowac strukturg badanych zjawisk. K U02 K U05
Ul |Zapomoca metod statystycznych potrafi weryfikowa¢ przypuszczenia dotyczace badanych| K U17 K_U18

zjawisk. Umie wykorzysta¢ programy komputerowe do analizy danych. K U19

U2 Potrafi za pomocg parametrow statystycznych opisa¢ prawidtowosci w badanym zjawisku | K U02 K_U05
oraz dobra¢ metody przewidywania przysztosci K U10

U3 Potrafi oceni¢ zagrozenie dla dziatalno$ci podmiotu gospodarczego z wykorzystaniem K_UI7K_U19

metod formalnych

Kompetencje




K1 Skutki zmian proceséw spoteczno-ekonomicznych potrafi opisaé w sposob formalny K K01 K K08
K K14
Jest zainteresowany postepem w rozwoju nowoczesnych technologii K K11 K K12
K2 - —
K K14
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 45 27
Wyklad 15 9
1 |Zmienna losowa i jej rozktady 4 1
2 |Proba losowa. Estymacja parametrow i Weryfikacja hipotez statystycznych 4 3
3 |Modele oceny sytuacji finansowej przedsigbiorstwa 4 2
4 |Prognozowanie w przedsigbiorstwie 3 3
Cwiczenia 15 9
1 |Zmienna losowa i jej rozktady 2 2
2 |Estymacja i Weryfikacja hipotez statystycznych 6 2
3 |Modele oceny sytuacji finansowej przedsigbiorstwa 4 3
4 |Prognozowanie w przedsigbiorstwie 3 2
Laboratorium 15 9
1 |Zmienna losowa i jej rozktady 3 2
2 |Pobieranie proby losowej. Estymacja parametrow. Weryfikacja hipotez statystycznych 4 2
3 |Ocena sytuacji finansowej przedsigbiorstwa z wykorzystaniem modeli formalnych 4 3
4 |Prognozowanie w przedsi¢biorstwie 4 2
METODY DYDAKTYCZNE
Komputery, programy komputerowe (arkusz kalkulacyjny Excel, pakiet Statistica); projektor multimedialny
KRYTERIA OCENY
Wyklad

Aktywne uczestnictwo w zaj¢ciach; pozytywne zaliczenie egzaminu;

Cwiczenia

Aktywne uczestnictwo w zajeciach; przygotowanie pozytywnie ocenionego projektu dotyczacego przysziej sytuacji w
podmiocie gospodarczym

Laboratorium

Aktywne uczestnictwo w zajeciach; pozytywne zaliczenie kolokwium;

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS EFEKT
Wiedza|Wyklad
Zna metody szacowania parametrow statystycznych na podstawie proby losowej oraz K W04 K W13
W1 . . .. - —
sposoby sprawdzania wiarygodnos$ci informacji K W18
W2 |Zna podstawowe rozktady zmiennych losowych i ich parametry. K W06
W3 |Zna sposoby oceny ryzyka w dziatalno$ci podmiotéw gospodarczych K W13 K W14
Umiej(;tnoéci|Wyklad
Na podstawie posiadanych danych potrafi scharakteryzowac strukturg badanych zjawisk. K U02 K U05
Ul |Za pomoca metod statystycznych potrafi weryfikowac przypuszczenia dotyczace badanych| K U17 K_U18
zjawisk. Umie wykorzysta¢ programy komputerowe do analizy danych. K U19
U2 Potrafi za pomocg parametrow statystycznych opisa¢ prawidtowosci w badanym zjawisku | K U02 K _U05
oraz dobra¢ metody przewidywania przysztosci K U10
U3 Potrafi oceni¢ zagrozenie dla dziatalno$ci podmiotu gospodarczego z wykorzystaniem K UI7TK U19
metod formalnych - -
Kompetencje|Wyklad
K1 Skutki zmian procesdéw spoteczno-ekonomicznych potrafi opisaé w sposob formalny K K01 K K08
K K14
Jest zainteresowany postepem w rozwoju nowoczesnych technologii K K11 K K12
K2 T K_K14

Wiedza| Cwiczenia




Zna metody szacowania parametrow statystycznych na podstawie proby losowej oraz K W04 K W13
W1 L . .. - —
sposoby sprawdzania wiarygodnos$ci informacji K W18
W2 |Zna podstawowe rozktady zmiennych losowych i ich parametry. K W06
W3 |Zna sposoby oceny ryzyka w dziatalno$ci podmiotéw gospodarczych K W13 K W14
Umiej Qtnoéci| Cwiczenia
Na podstawie posiadanych danych potrafi scharakteryzowac strukturg badanych zjawisk. K U02 K U05
Ul |Za pomoca metod statystycznych potrafi weryfikowac przypuszczenia dotyczace badanych| K U17 K_U18
zjawisk. Umie wykorzysta¢ programy komputerowe do analizy danych. K U19
U2 Potrafi za pomocg parametrow statystycznych opisa¢ prawidtowosci w badanym zjawisku | K U02 K_U05
oraz dobra¢ metody przewidywania przysztosci K U10
U3 Potrafi oceni¢ zagrozenie dla dziatalno$ci podmiotu gospodarczego z wykorzystaniem K UI7K U19
metod formalnych - -
Kompetencj e| Cwiczenia
K1 Skutki zmian procesdéw spoteczno-ekonomicznych potrafi opisaé w sposob formalny K K01 K K08
K K14
Jest zainteresowany postepem w rozwoju nowoczesnych technologii K K11 K K12
K2 - —
K K14
Wiedza|Lab0rat0rium
Zna metody szacowania parametrow statystycznych na podstawie proby losowej oraz K W04 K W13
W1 L . .. - —
sposoby sprawdzania wiarygodnos$ci informacji K W18
W2 |Zna podstawowe rozktady zmiennych losowych i ich parametry. K W06
W3 |Zna sposoby oceny ryzyka w dziatalno$ci podmiotéw gospodarczych K W13 K W14
Umiej(;tnoéci|Laboratorium
Na podstawie posiadanych danych potrafi scharakteryzowac strukturg badanych zjawisk. K U02 K U05
Ul |Za pomoca metod statystycznych potrafi weryfikowac przypuszczenia dotyczace badanych| K U17 K_U18
zjawisk. Umie wykorzysta¢ programy komputerowe do analizy danych. K U19
U2 Potrafi za pomocg parametrow statystycznych opisa¢ prawidtowosci w badanym zjawisku | K U02 K _U05
oraz dobra¢ metody przewidywania przysztosci K U10
U3 Potrafi oceni¢ zagrozenie dla dziatalnosci podmiotu gospodarczego z wykorzystaniem K UI7TK U19
metod formalnych - -
Kompetencje|Laboratorium
K1 Skutki zmian procesdéw spoteczno-ekonomicznych potrafi opisaé w sposob formalny K K01 K K08
K K14
Jest zainteresowany postepem w rozwoju nowoczesnych technologii K K11 K K12
K2 T K_K14

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0

student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5

student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0

student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 [zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte
dobry plus db+ | 4,5 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupeié
dostateczny plus | dst+]| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 [zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane
NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA
, . Srednia liczba godzin na
Forma aktywno$ci . . L .
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéow) z nauczycielem 45 27
S Przygotowanie do zajgc¢ 11 15
é 2 [Czytanie wskazanej literatury 7 12




§ 3 |Przygotowanie projektu 12 15
&| 4 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 15 21
Suma godzin: 90 90
Punkty ECTS: 3 3
LITERATURA
Podstawowa
1 Krupowicz J., Kuropka I., Kuziak K., Podstawy statystyki i ekonometrii dla finansistow, Wydawnictwo UE we
Wroctawiu, Wroctaw 2022.
) Ostasiewicz S., Rusnak Z., Siedlecka U., Statystyka, elementy teorii 1 zadania, Wydawnictwo AE we Wroctawiu,
2011.
3 |Prognozowanie gospodarcze. Metody i zastosowanie, red. M. Cie§lak, PWN, Warszawa 2022.
Uzupelniajaca
! Kusztelak P. (red.), Microsoft Excel w zastosowaniach statystycznych. Praktyczne przyktady analiz ekonomicznych
1 biznesowych. Warszawa PWE 2021.
2 [Putaska-Turyna B., Statystyka dla ekonomistoéw, Difin, Warszawa 2011.
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SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Organizacja i zarzadzanie Kod 18
(modutu) przedmiotu
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Podstawowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr I Forma zaliczenia Egzamin
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15| E1 3 9 | E1 3
15 (z01] 3 9 |Z01| 3
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad 15 Wyktad 9
Cwiczenia 15 Cwiczenia 9
Razem 30 Razem 18
Praca wlasna studenta 45 Praca wlasna studenta 57
Razem 75 Razem 75
ECTS 3 ECTS 3
CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z zasadami funkcjonowania kazdej organizacji oraz podstawami
podejmowania decyzji. Od specyfiki organizacji zalezy przyjety model zarzadzania. Sg jednak uniwersalne zasady
stuzace budowaniu struktur organizacyjnych, motywowaniu pracownikoéw czy skutecznego komunikowania si¢. Student
zostanie wyposazony w umiejetnosci analizy i oceny warunkow otoczenia organizacji oraz nabe¢dzie kompetencji pracy
zespotowej, komunikowania si¢ i wspotpracy

WYMAGANIA WSTEPNE

Student powinien posiada¢ podstawowa wiedze w zakresie ekonomicznych uwarunkowan funkcjonowania organizacji.
Powinien mie¢ umiejetnosci analityczne i syntetyczne oraz che¢ wspdlpracy w grupie.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza

wi Studenta zna i rozumi§ w zaawansqwapym st'opniu zn'aczenie organizacji i zarzgdzania w K Wol K W02
naukach spotecznych i jej powigzan z innymi naukami. - -

w2 S’tl'ld.ent zna i rOlelmle .zasady dziatania organizacji gospodarczych i spotecznych, ich K Wo2
roznice oraz powigzania. -
Student zna i rozumie otoczenie organizacji ich jej wptywu na zarzadzanie, zna i rozumie

W3 |znaczenie struktury organizacyjnej w sprawnych funkcjonowaniu kazdej organizacji. K W02 K W11

W4 Student zna i rozumie narz¢dzia budowania i zarzadzania nowoczesng struktura K W03 K W11
organizacyjng i czynnikami motywowania pracownikow. K W20
Student ma poglgbiong wiedze o istocie organizacji i zarzadzania, o ewolucji teorii

W5 |organizacji i zarzadzania, o zmianach w planowaniu i podejmowaniu decyzji na K W06 K W11
przestrzeni funkcjonowania wspotczesnych przedsigbiorstw.

UmiejetnoSci




Student potrafi prawidlowo wyjasnia¢ i interpretowac relacje zachodzace pomiedzy
Ul [roznymi podmiotami gospodarczymi oraz dostosowac organizacj¢ do zmiennych K U01 K U03
warunkow gospodarczych.
Student potrafi wykorzysta¢ swoja wiedz¢ przy budowaniu odpowiedniej struktury
. . . L o . o K U01 K U03
U2 |organizacyjnej dostosowanej do otoczenia i odpowiednio zmotywowac¢ pracownikéw do T K U0a
rozwigzywania problemow na podstawie dostepnych informacji. -
Student potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania problemow
U3 |ekonomicznych i zarzadczych wystepujacych w roznych organizacjach, w szczegdlnosci LS B
. . g . . K U12
wykorzystujac umiejetnosci nabyte podczas praktyki zawodowe;. -
Student potrafi komunikowac¢ si¢ z otoczeniem poprzez odpowiednio zbudowane kanaty
U4 |komunikacji, potrafi w grupie pracownikow omawia¢ rézne problemy gospodarcze i K U08
poszukiwaé skutecznych rozwigzan.
Student potrafi wspotdziata¢ w zespotach i organizowac prace zespotowi, delegowaé
U5 |uprawnienia i obowiazki zgodnie z przyjeta struktura organizacyjng i modelem organizacji| K U08 K_U09
pracy.
Kompetencje
K1 Student ma s'wiador'noé’é .znaczenia. wiedzy z zakresu organizaFji 1 zarzatdzan.ia ’oraz ich K K01 K K03
wewngtrznych zaleznosci, co rodzi potrzebe samodoskonalenia si¢ pracownikow. - -
K2 Studept wykazuje si¢ postawg przedsicbiorcza, jako pracownik, menedzera lub osoba K K03 K KO8
pracujaca na wlasny rachunek. - -
K3 Student identyfikuje i rozstrzyga dylematy oraz obowiazki zwigzane z wykonywaniem K K04 K K06
zawodu ekonomisty i menedzera, w warunkach spolecznie odpowiedzialnego biznesu. K K08
K4  [Student jest gotow do utrzymywania wtasciwych relacji w srodowisku zawodowym. K K06 K K15
K5 Student potrafi wlas"ciw'i.e ocenia¢ przemiany zachodzace w otoczeniu wewngtrznym i K K08 K K17
zewngetrznym organizacji. - -
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 30 18
Wyklad 15 9
1 |Organizacja i zarzadzanie - podstawowe pojecia 4 2
2 |Planowanie i podejmowanie decyzji 4 3
3 |Zarzadzanie struktura organizacyjna 3 2
4 |Motywowanie i komunikacja interpersonalna 4 2
Cwiczenia 15 9
1 |Organizacja i zarzadzanie - podstawowe pojecia 4 2
2 |Planowanie i podejmowanie decyzji 4 3
3 |Zarzadzanie struktura organizacyjna 3 2
4 |Motywowanie i komunikacja interpersonalna 4 2
METODY DYDAKTYCZNE
Prezentacje na nosnikach komputerowych w ppt., krotkie filmiki instruktarzowe. casy stude
KRYTERIA OCENY
Wyklad
Egzamin
Cwiczenia
Projekt / prezentacja
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE
KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza| Wyklad
Wi Studenta zna i rozurni§ w zaawlansqwa.nym s‘fopniu zn.aczenie organizacji i zarzadzania w K W01 K W02
naukach spotecznych i jej powigzan z innymi naukami. - -
W2 S’tl‘ld.ent zna i rozgmie 'zasady dziatania organizacji gospodarczych i spotecznych, ich K W02
roznice oraz powigzania. -




Student zna i rozumie otoczenie organizacji ich jej wplywu na zarzadzanie, zna i rozumie

W3 |znaczenie struktury organizacyjnej w sprawnych funkcjonowaniu kazdej organizacji. K W02 K W11
w4 Student zna i rozumie narz¢dzia budowania i zarzgdzania nowoczesng struktura K W03 K W11
organizacyjng i czynnikami motywowania pracownikow. K W20
Student ma poglgbiong wiedze o istocie organizacji i zarzadzania, o ewolucji teorii
W5 |organizacji i zarzgdzania, o zmianach w planowaniu i podejmowaniu decyzji na K W06 K W11
przestrzeni funkcjonowania wspotczesnych przedsicbiorstw.
Umiej(;tnoéci|Wyklad
Student potrafi prawidlowo wyjasniaé i interpretowac relacje zachodzace pomiedzy
Ul [réznymi podmiotami gospodarczymi oraz dostosowaé organizacj¢ do zmiennych K U01 K U03
warunkow gospodarczych.
Student potrafi wykorzysta¢ swoja wiedz¢ przy budowaniu odpowiedniej struktury
. . . L . . g K U01 K U03
U2 |organizacyjnej dostosowanej do otoczenia i odpowiednio zmotywowac pracownikow do T K U04
rozwigzywania problemow na podstawie dostgpnych informacji. -
Student potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania probleméw
: ) . . . s K U07 K _U08
U3 |ekonomicznych i zarzadczych wystepujacych w réznych organizacjach, w szczegolnoscei - -
. .. e . . K U12
wykorzystujac umiejetnosci nabyte podczas praktyki zawodowe;j. =
Student potrafi komunikowac¢ si¢ z otoczeniem poprzez odpowiednio zbudowane kanaty
U4 |komunikacji, potrafi w grupie pracownikow omawiac rozne problemy gospodarcze i K U08
poszukiwac¢ skutecznych rozwigzan.
Student potrafi wspotdziata¢ w zespotach i organizowac prace zespotowi, delegowaé
U5 |uprawnienia i obowiazki zgodnie z przyje¢ta struktura organizacyjng i modelem organizacji| K _U08 K_U09
pracy.
Kompetencje|Wyklad
K1 Student ma éwiador.nos"c' .znaczenia. wiedzy z zakresu organiza.cji 1 zarza(dzan.ia’oraz ich K K01 K K03
wewnetrznych zaleznosci, co rodzi potrzebe samodoskonalenia si¢ pracownikow. - -
K2 Studept wykazuje si¢ postawg przedsigbiorcza, jako pracownik, menedzera lub osoba K K03 K KO8
pracujgca na wlasny rachunek. - -
K3 Student identyfikuje i rozstrzyga dylematy oraz obowiazki zwigzane z wykonywaniem K K04 K K06
zawodu ekonomisty i menedzera, w warunkach spolecznie odpowiedzialnego biznesu. K K08
K4 |Student jest gotéw do utrzymywania wlasciwych relacji w srodowisku zawodowym. K K06 K K15
K5 Student potrafi Wias'.ciw.i.e ocenia¢ przemiany zachodzace w otoczeniu wewnetrznym i K KOS K K17
zewngtrznym organizacji. = =
Wiedza| Cwiczenia
Wi Studenta zna i rozumi§ w zaawansqwapym s‘fopniu zn'aczenie organizacji i zarzgdzania w K Wol K W02
naukach spotecznych i jej powigzan z innymi naukami. - -
W2 S’tl'ld.ent zna i I‘OZl.lmie .zasady dziatania organizacji gospodarczych i spotecznych, ich K Wo2
roznice oraz powigzania. -
Student zna i rozumie otoczenie organizacji ich jej wptywu na zarzadzanie, zna i rozumie
W3 |znaczenie struktury organizacyjnej w sprawnych funkcjonowaniu kazdej organizacji. K W02 K W11
W4 Student zna i rozumie narz¢dzia budowania i zarzadzania nowoczesng struktura K W03 K W11
organizacyjng i czynnikami motywowania pracownikow. K W20
Student ma poglebiong wiedzg o istocie organizacji i zarzadzania, o ewolucji teorii
W5 |organizacji i zarzadzania, o zmianach w planowaniu i podejmowaniu decyzji na K W06 K W11
przestrzeni funkcjonowania wspotczesnych przedsigbiorstw.
Umiejetnoci| Cwiczenia
Student potrafi prawidlowo wyjasnia¢ i interpretowac relacje zachodzace pomie¢dzy
Ul |r6znymi podmiotami gospodarczymi oraz dostosowac organizacje¢ do zmiennych K U01 K U03

warunkow gospodarczych.




Student potrafi wykorzysta¢ swoja wiedz¢ przy budowaniu odpowiedniej struktury

U2 |organizacyjnej dostosowanej do otoczenia i odpowiednio zmotywowac pracownikow do K—UIQIIEZU(B
rozwigzywania problemow na podstawie dostgpnych informacji. -
Student potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze¢ do rozwigzywania probleméw
: ) . . . s K U07 K_U08
U3 |ekonomicznych i zarzadczych wystepujacych w roznych organizacjach, w szczegdlnosci - -
. .. e . . K U12
wykorzystujgc umiejetnosci nabyte podczas praktyki zawodowe;. -
Student potrafi komunikowac¢ si¢ z otoczeniem poprzez odpowiednio zbudowane kanaty
U4 |komunikacji, potrafi w grupie pracownikow omawiac rozne problemy gospodarcze i K U08
poszukiwac¢ skutecznych rozwigzan.
Student potrafi wspotdziata¢ w zespotach i organizowaé prace zespotowi, delegowaé
U5 |uprawnienia i obowiazki zgodnie z przyjeta strukturg organizacyjng i modelem organizacji| K _U08 K_U09
pracy.
Kompetencj e| Cwiczenia
K1 Student ma sw1ad0r.n0s’c .znaczema. wiedzy z zakresu organlzagl 1 zarza(dzan.la ’oraz ich K K01 K K03
wewnetrznych zaleznosci, co rodzi potrzebe samodoskonalenia si¢ pracownikow. - -
K2 Studept wykazuje si¢ postawg przedsigbiorcza, jako pracownik, menedzera lub osoba K K03 K KO8
pracujgca na wlasny rachunek. - -
K3 Student identyfikuje i rozstrzyga dylematy oraz obowiazki zwigzane z wykonywaniem K K04 K K06
zawodu ekonomisty i menedzera, w warunkach spolecznie odpowiedzialnego biznesu. K K08
K4 |Student jest gotéw do utrzymywania wlasciwych relacji w srodowisku zawodowym. K K06 K K15
K5 Student potrafi wlasciwie ocenia¢ przemiany zachodzace w otoczeniu wewngtrznym i K_KO08 K_K17

zewngtrznym organizacji.

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0

student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow

4,0

student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0

student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow

4,5

student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

35

student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow

5,0

student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 |zakladane efekty zostaty w pelni osiagnicte
dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic
dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagniete z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaty uzyskane

NAKLEAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

L Srednia liczba godzin na

Forma aktywnosci . . A

zrealizowanie aktywnoSci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 30 18
1 |Przygotowanie do zajec 5 8
g 2 [Czytanie wskazanej literatury 10 11
*g 3 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 10 11
s | 4 |Przygotowanie projektu 10 11
E 5 |Przygotowanie pracy semestralnej 5 8
6 [Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 5 8
Suma godzin: 75 75
Punkty ECTS: 3 3

LITERATURA
Podstawowa

1 |Podstawy zarzadzania organizacjami / Korzeniowski L., Warszawa Difin 2019.

2 [Praktyka zarzgdzania / Drucker P.F., Warszawa MT Biznes 2017.

3 |Podstawy zarzadzania organizacjami / Ricky W. Griffin, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN, 2022,

Uzupehiajaca

1 |Penc J., Zarzadzanie w biznesie i administracji. £L6dz AHE 2017.
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INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu o Kod 19
(modutu) przedmiotu
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Podstawowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr 11 Forma zaliczenia Egzamin
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15| E2 | 2 9 | E2| 2
15 [z02| 2 9 |Z02| 2
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad 15 Wyktad 9
Cwiczenia 15 Cwiczenia 9
Razem 30 Razem 18
Praca wlasna studenta 30 Praca wlasna studenta 42
Razem 60 Razem 60
ECTS 2 ECTS 2
CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest dostarczenie wiedzy i umiejetnosci z zakresu ekonomicznych probleméw rozwoju, rozktadu
bogactwa i ubostwa, a takze zagrozen wynikajgcych z dysproporcji rozwojowych dla wspotczesnego spoteczenstwa oraz

gospodarki.

WYMAGANIA WSTEPNE

Znajomos¢ zagadnien mikroekonomii i makroekonomii.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza

Ma poglebiong wiedzg o wspotzalezno$ciach zachodzacych zarowno migdzy podmiotami | K W01 K_ W10

W1 [gospodarczymi w skali kraju i w skali migdzynarodowej, jak i wewnatrz tych podmiotéw | K W13 K W17
oraz instytucji. K W20

Ma rozszerzong wiedze o cztowieku jako podmiocie uczestniczgcym w zyciu K W01 K W10

W2 |gospodarczym i spolecznym. K W13 K W17
K_W20

Zna zastosowanie metod i systemow wspomagajacych procesy podejmowania decyzji w K W01 K W10

W3 |warunkach ryzyka i niepewnosci. K W13 K W17
K W20

Rozumie tworzenie si¢, cechy i funkcjonowanie spoleczenstwa informacyjnego K W01 K W10

W4  [(sieciowego). K W13 K W17
K_W20

Zna i rozumie znaczenie, sposoby tworzenia 1 wykorzystania innowacji w funkcjonowaniu [ K W01 K_ W10

W5  |[firmy i gospodarki. K W13 K W17
K W20

UmiejetnoSci




Potrafi prawidlowo wyjasniac i interpretowac zdarzenia gospodarcze zachodzace w K U01 K U02
Ul |roéznego rodzaju podmiotach gospodarczych i pozagospodarczych. K U09 K Ul5
K U19
Potrafi szczegdtowo opisywacé i analizowac¢ skutki zmian gospodarczych z K U01 K U02
U2 |wykorzystaniem narzedzi i metod z zakresu ekonomii i nauk pokrewnych oraz formutowa¢| K U09 K_U15
wlasne opinie i zalecenia. K U19
Potrafi bra¢ udziat w debacie, w szczegdlnosci — przedstawiac i oceniac rozne opinie i K U01 K U02
U3 |[stanowiska oraz dyskutowac o nich. K U09 K U15
K U19
Posiada poglebiong umiejetnos¢ interpretowania przepisdOw prawnych regulujgcych K U01 K U02
U4 |dziatalnos$¢ gospodarcza oraz stosowania norm prawnych, zawodowych i etycznych w K U09 K U15
rozwigzywaniu wybranych problemow wystepujacych w zyciu gospodarczym. K U19
Potrafi wykorzysta¢ wnioski ptynace z analiz ekonomiczno-statystycznych. K U01 K U02
U5 K U09 K U15
K U19
Kompetencje
Identyfikuje i rozstrzyga dylematy oraz obowiazki zwigzane z wykonywaniem zawodu K K05 K K08
K1 . . . L. : - -
ekonomisty i menedzera, w warunkach spotecznie odpowiedzialnego biznesu. K K10
Propaguje postawy aktywne spotecznie. K K05 K K08
K2 - -
K K10
K3 Jest otwarty na postawy aktywne, kreatywne i przedsi¢gbiorcze wsrod swoich pracownikow| K K05 K K08
i w najblizszym otoczeniu. K K10
K4 Obserwuje zycie gospodarcze i wycigga odpowiednie wnioski dla wtasnej dziatalnosci K K05 K K08
biznesowe;j. K K10
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 30 0
Wyklad 15 0
Pojecie wzrostu gospodarczego, rozwoju spoleczno-ekonomicznego, dobrobytu ekonomicznego
1 |i spotecznego, jakosci zycia. Pojecie ubostwa, biedy i ngdzy. Metody pomiaru. Przejawy 3 0
spoteczne.
5 Problemy rozwoju i zacofania gospodarczego we wspolczesnej literaturze ekonomiczno- 5 0
spotecznej. Wybrane teorie rozwoju gospodarczego i zacofania ekonomicznego.
3 |Zréznicowanie przestrzenne bogactwa i ubostwa w Polsce, Unii Europejskiej i na Swiecie. 2 0
4 Uwarunkowania rozwoju ekonomicznego. Przejawy zacofania gospodarczego i 5 0
przeciwdziatanie im.
Cwiczenia 15 0
Pojecie wzrostu gospodarczego, rozwoju spoleczno-ekonomicznego, dobrobytu ekonomicznego
1 |i spotecznego, jakosci zycia. Pojecie ubostwa, biedy 1 ngdzy. Metody pomiaru. Przejawy 5 0
spoteczne.
5 Problemy rozwoju i zacofania gospodarczego we wspolczesnej literaturze ekonomiczno- 5 0
spotecznej. Wybrane teorie rozwoju gospodarczego i zacofania ekonomicznego.
3 |Zréznicowanie przestrzenne bogactwa i ubostwa w Polsce, Unii Europejskiej i na Swiecie. 5 0
4 Uwarunkowania rozwoju ekonomicznego. Przejawy zacofania gospodarczego i 0 0
przeciwdziatanie im.
METODY DYDAKTYCZNE
Wykorzystanie dostgpnych programéw komputerowych, wyszukiwarek, prasy specjalistycznej.
KRYTERIA OCENY
Wyklad

Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie pozytywnej oceny z ¢wiczen oraz pozytywna ocena z egzaminu.

Cwiczenia

Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie pozytywnej oceny z ¢wiczen oraz pozytywna ocena z egzaminu.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE




KOD | OPIS EFEKT
Wiedza| Wyklad
Ma poglebiong wiedzg o wspotzalezno$ciach zachodzacych zarowno migdzy podmiotami | K W01 K W10
W1 |gospodarczymi w skali kraju i w skali migdzynarodowej, jak 1 wewnatrz tych podmiotow [ K W13 K W17
oraz instytucji. K W20
Ma rozszerzong wiedze o cztowieku jako podmiocie uczestniczgcym w zyciu K W01 K W10
W2 |gospodarczym i spotecznym. K W13 K W17
K_W20
Zna zastosowanie metod i systemow wspomagajacych procesy podejmowania decyzji w K W01 K W10
W3 |warunkach ryzyka i niepewnosci. K W13 K W17
K W20
Rozumie tworzenie si¢, cechy i funkcjonowanie spoleczenstwa informacyjnego K W01 K W10
W4 |[(sieciowego). K W13 K W17
K_W20
Zna i rozumie znaczenie, sposoby tworzenia 1 wykorzystania innowacji w funkcjonowaniu [ K W01 K_W10
W5 |firmy i gospodarki. K W13 K W17
K W20
Umiejgtnoéci|Wyklad
Potrafi prawidlowo wyjasniac i interpretowac zdarzenia gospodarcze zachodzace w K U01 K U02
Ul ([réznego rodzaju podmiotach gospodarczych i pozagospodarczych. K U09 K Ul5
K U19
Potrafi szczegdtowo opisywacé i analizowac¢ skutki zmian gospodarczych z K U01 K U02
U2 |wykorzystaniem narze¢dzi i metod z zakresu ekonomii i nauk pokrewnych oraz formutowa¢| K U09 K_U15
wlasne opinie i zalecenia. K U19
Potrafi bra¢ udziat w debacie, w szczegdInosci — przedstawiac i oceniac rozne opinie i K U01 K U02
U3 [stanowiska oraz dyskutowac o nich. K U09 K Ul5
K U19
Posiada poglgbiong umiejetnos¢ interpretowania przepisdOw prawnych regulujgcych K U01 K U02
U4 |dzialalno$¢ gospodarcza oraz stosowania norm prawnych, zawodowych i etycznych w K U09 K U15
rozwigzywaniu wybranych problemow wystepujacych w zyciu gospodarczym. K U19
Potrafi wykorzysta¢ wnioski ptynace z analiz ekonomiczno-statystycznych. K U01 K U02
Us K U09 K U15
K U19
Kompetencje|Wyklad
Identyfikuje i rozstrzyga dylematy oraz obowiazki zwigzane z wykonywaniem zawodu K K05 K K08
K1 L . . L :
ekonomisty i menedzera, w warunkach spotecznie odpowiedzialnego biznesu. K K10
Propaguje postawy aktywne spotecznie. K K05 K K08
K2
K K10
K3 Jest otwarty na postawy aktywne, kreatywne i przedsi¢biorcze wsrod swoich pracownikow| K K05 K K08
i w najblizszym otoczeniu. K K10
K4 Obserwuje zycie gospodarcze i wyciaga odpowiednie wnioski dla wlasnej dziatalnosci K K05 K K08
biznesowe;j. K K10
Wiedza| Cwiczenia
Ma pogtebiong wiedze¢ o wspolzaleznosciach zachodzacych zarowno migdzy podmiotami | K W01 K W10
W1 [gospodarczymi w skali kraju i w skali migdzynarodowej, jak i wewnatrz tych podmiotéow | K W13 K W17
oraz instytucji. K W20
Ma rozszerzong wiedze o cztowieku jako podmiocie uczestniczacym w zyciu K W01 K W10
W2 |gospodarczym i spotecznym. K W13 K W17
K W20
Zna zastosowanie metod 1 systemow wspomagajacych procesy podejmowania decyzji w K W01 K W10
W3 |warunkach ryzyka i niepewnosci. K W13 K W17
K_W20




Rozumie tworzenie si¢, cechy i funkcjonowanie spoteczenstwa informacyjnego K W01 K W10
W4 |[(sieciowego). K W13 K W17
K W20
Zna i rozumie znaczenie, sposoby tworzenia i wykorzystania innowacji w funkcjonowaniu | K W01 K_W10
W5  [firmy i gospodarki. K W13 K W17
K W20
Umiej Qtnoéci| Cwiczenia
Potrafi prawidtowo wyjasniac i interpretowa¢ zdarzenia gospodarcze zachodzgce w K U01 K U02
Ul |r6znego rodzaju podmiotach gospodarczych i pozagospodarczych. K U09 K U15
K U19
Potrafi szczegdtowo opisywac i analizowac¢ skutki zmian gospodarczych z K U01 K U02
U2 [wykorzystaniem narzedzi i metod z zakresu ekonomii i nauk pokrewnych oraz formutowa¢| K U09 K _U15
wlasne opinie i zalecenia. K U19
Potrafi bra¢ udzial w debacie, w szczegodlnosci — przedstawiaé i ocenia¢ rézne opinie 1 K U01 K U02
U3 |stanowiska oraz dyskutowac o nich. K U09 K U15
K U19
Posiada poglebiong umiejetnos¢ interpretowania przepisoOw prawnych regulujacych K U01 K U02
U4 |dzialalno$¢ gospodarczg oraz stosowania norm prawnych, zawodowych i etycznych w K U09 K U15
rozwigzywaniu wybranych probleméw wystepujacych w zyciu gospodarczym. K U19
Potrafi wykorzysta¢ wnioski ptynace z analiz ekonomiczno-statystycznych. K U01 K U02
Us K U09 K U15
K U19
Kompetencj e| Cwiczenia
Identyfikuje i1 rozstrzyga dylematy oraz obowiazki zwigzane z wykonywaniem zawodu K K05 K K08
K1 o . . . . = —
ckonomisty 1 menedzera, w warunkach spotecznie odpowiedzialnego biznesu. K K10
Propaguje postawy aktywne spotecznie. K K05 K K08
K2 - -
K K10
K3 Jest otwarty na postawy aktywne, kreatywne i przedsigbiorcze wsrdd swoich pracownikow| K K05 K K08
1 w najblizszym otoczeniu. K K10
K4 Obserwuje zycie gospodarcze i wycigga odpowiednie wnioski dla wlasnej dziatalnosci K K05 K K08
biznesowe;j. K K10

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0

student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow

4,0

student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow
3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow
Kryteria oceniania wg skali:
bardzo dobry bdb | 5 [zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte
dobry plus db+ | 4,5 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupeié
dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 [zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane
NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

L Srednia liczba godzin na

Forma aktywno$ci . . L .

zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéow) z nauczycielem 30 18
s | 1 [Przygotowanie do zajg¢é 5 7
é 2 [Czytanie wskazanej literatury 5 5
§ [ 3 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 0 10
&| 4 |Przygotowanie projektu 20 20
Suma godzin: 60 60
Punkty ECTS: 2 2
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Ekonomia rozwoju, red. R. Piasecki, Warszawa 2011.

Bariery gospodarowania we wspodtczesnej ekonomii 1 gospodarce, A. Becla, S. Czaja, A. Graczyk, Warszawa 2020.
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Ubodstwo a postep: ubdstwo na Swiecie - fakty i mity, Deepak La, Poznan 2015.

Ekonomia rozwoju trwatego, M. Luszczyk, Warszawa 2022.




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE

INSTYTUT EKONOMICZNY

W GLOGOWIE

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

PANS

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Inzynieria finansowa Kod 20
(modutu) przedmiotu
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Podstawowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr I Forma zaliczenia Egzamin
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15| E3 | 2 9 | E3| 2
15 |Z203] 2 9 |Z03| 2
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad 15 Wyktad 9
Cwiczenia 15 Cwiczenia 9
Razem 30 Razem 18
Praca wlasna studenta 30 Praca wlasna studenta 42
Razem 60 Razem 60
ECTS 2 ECTS 2
CEL PRZEDMIOTU
Celem przedmiotu jest zapoznanie sluchacza z metodami inzynierii finansowej 1 montazu finansowego i nabycie
umiejetnosci postugiwania si¢ nimi w rozwigzywaniu praktycznych problemow
WYMAGANIA WSTEPNE
Podstawowe wiadomosci 1 umiej¢tnosci z matematyki, statystyki i ekonometrii
EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU
KOD | OPIS EFEKT
Wiedza
Zna metody i narzedzia, a takze techniki pozyskiwania danych, wlasciwych dla dziedzin K W06 K W07
W1 [nauki i dyscyplin naukowych, pozwalajacych opisywac struktury podmiotoéw i instytucji K W11 K W13
spoteczne oraz procesy w nich i migdzy nimi zachodzace. K W18
Zna i rozumie w stopniu poglebionym teorie i metody badawcze z dyscyplin takich jak
ekonomia, zarzadzanie i finanse, ich ewoluowanie i trendy (wtasciwe dla kierunku LS WTDLS il
W2 L . r . . K W11 K W13
Ekonomia biznesu oraz umiej¢tnos¢ wnioskowania charakterystycznego dla r6znych - —
interesariuszy. LS AL
Ma poglebiona wiedzg w zakresie zasad zarzadzania przedsigbiorstwem, funkcjonowania [ K W06 K W07
W3 |instytucji i rynkow finansowych oraz inwestowania. K W11 K W13
K W18
Zna zastosowanie metod 1 systemow wspomagajacych procesy podejmowania decyzji w K W06 K W07
W4  |warunkach ryzyka i niepewnosci. K W11 K W13
K Wi8
Zna podstawy matematyczno-statystyczne metod estymacji wskaznikow gospodarczych. K W06 K W07
W5 K W11 K W13
K W18

UmiejetnoSci




Potrafi szczegdlowo opisywac i analizowac¢ skutki zmian gospodarczych z K U02 K U03
Ul |wykorzystaniem narzedzi i metod z zakresu ekonomii i nauk pokrewnych oraz formutowa¢| K U05 K _U10
wlasne opinie i zalecenia. K U19
Potrafi wykorzysta¢ swojg wiedze¢ przy formutowaniu i rozwigzywaniu ztozonych K U02 K U03
U2 |probleméw z zakresu zarzgdzania zasobami podmiotu gospodarczego oraz rozwigzywaé K UOSK U10
problemy z tego zakresu w oparciu o poprawnie zweryfikowane dane faktograficzne. K U19
Ma opanowany warsztat metod ilosciowych poprawnie dobranych do badan w otoczeniu K U02 K U03
U3 |zaawansowanej techniki informacyjno-komunikacyjne;. K U5 K U10
K U19
Potrafi adaptowa¢ metody i algorytmy w dziatalnosci tak oceniajgcej, jak i K U02 K U03
U4 |prognostycznej. K U055 K U10
K U19
Potrafi wykorzysta¢ wnioski ptynace z analiz ekonomiczno-statystycznych. K U02 K U03
U5 K U05K U10
K U19
Kompetencje
Wykazuje si¢ postawa przedsiebiorcza, jako pracownik, menedzera lub osoba pracujacana] K K03 K K05
K1 - -
wlasny rachunek. K K08
Identyfikuje i rozstrzyga dylematy oraz obowiazki zwigzane z wykonywaniem zawodu K K03 K K05
K2 L . . L : - -
ekonomisty i menedzera, w warunkach spotecznie odpowiedzialnego biznesu. K K08
K3 Posiada zdolnos$ci uczestniczenia w przygotowaniu i realizacji roznych projektow, jak K K03 K K05
rowniez posiada §wiadomos¢ skutkow podejmowanych przez siebie decyzji. K K08
K4 Jest otwarty na postawy aktywne, kreatywne i przedsigbiorcze wsrdd swoich pracownikow| K K03 K K05
i w najblizszym otoczeniu. K K08
K5 Obserwuje zycie gospodarcze i wyciaga odpowiednie wnioski dla wlasnej dziatalnosci K K03 K K05
biznesowe;j. K K08
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 30 18
Wyklad 15 9
1 |Pojecie inzynierii finansowej i montazu finansowego. Cele i zasady stosowania. 3 3
2 |Techniki i metody inzynierii finansowej i montazu finansowego. 5 2
3 Wykorzystanie inzynierii finansowej i montazu finansowego w praktyce gospodarcze;j. ) 5
Przyktady.
4 Ocena korzysci praktycznych i zakresu stosowania inzynierii finansowej oraz montazu 5 5
finansowego.
Cwiczenia 15 9
1 |Pojecie inzynierii finansowej i montazu finansowego. Cele i zasady stosowania. 3 3
2 |Techniki i metody inzynierii finansowej i montazu finansowego. 5 2
3 Wykorzystanie inzynierii finansowej i montazu finansowego w praktyce gospodarcze;j. 7 5
Przyktady.
4 Ocena korzysci praktycznych i zakresu stosowania inzynierii finansowej oraz montazu 0 5
finansowego.

METODY DYDAKTYCZNE

W procesie dydaktycznym zostang wykorzystane narz¢dzia do analiz finansowych (excel, eBIZCom, programy do analiz
autorskie) oraz inne opracowane przez matematyke, statystyke i ekonometri¢ oraz odpowiednie obrachunkowe algorytmy
komputerowe, a takze techniki prezentacji multimedialnej i wizualizacji danych.

KRYTERIA OCENY

Wyklad

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie pozytywnej oceny z ¢wiczen oraz pozytywna ocena z egzaminu.

Cwiczenia




Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie pozytywnej oceny z ¢wiczen oraz pozytywna ocena z egzaminu.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS EFEKT
Wiedza|Wyklad
Zna metody i narzedzia, a takze techniki pozyskiwania danych, wlasciwych dla dziedzin K W06 K W07
W1 |nauki i dyscyplin naukowych, pozwalajacych opisywaé struktury podmiotdw i instytucji K W11 K W13
spoteczne oraz procesy w nich i migdzy nimi zachodzace. K W18
Zna i rozumie w stopniu pogtebionym teorie i metody badawcze z dyscyplin takich jak
. . . . - . K W06 K W07
w2 ekonoml'a, zgrzqdzame 1 ﬁn.al.lse, 1ch ewF)Iuowan1§ i trendy (wlasciwe dla klerl'll‘lku K_Wll K W13
Ekonomia biznesu oraz umiejetnos¢ wnioskowania charakterystycznego dla roznych K W1_8
interesariuszy. =
Ma poglebiona wiedzg w zakresie zasad zarzadzania przedsigbiorstwem, funkcjonowania [ K W06 K W07
W3 [instytucji i rynkow finansowych oraz inwestowania. K W11 K W13
K W18
Zna zastosowanie metod 1 systemow wspomagajacych procesy podejmowania decyzji w K W06 K W07
W4 |warunkach ryzyka i niepewnosci. K W11 K W13
K W18
Zna podstawy matematyczno-statystyczne metod estymacji wskaznikow gospodarczych. K W06 K W07
W5 K W11 K W13
K W18
Umiejgtnoéci|Wyklad
Potrafi szczegdtowo opisywac i analizowac¢ skutki zmian gospodarczych z K U02 K U03
Ul [wykorzystaniem narzedzi i metod z zakresu ekonomii i nauk pokrewnych oraz formutowa¢| K U05 K _U10
wlasne opinie i zalecenia. K U19
Potrafi wykorzysta¢ swojg wiedze przy formutowaniu i rozwigzywaniu ztozonych K U02 K U03
U2 ([probleméw z zakresu zarzadzania zasobami podmiotu gospodarczego oraz rozwigzywaé K UOSK U10
problemy z tego zakresu w oparciu o poprawnie zweryfikowane dane faktograficzne. K U19
Ma opanowany warsztat metod ilosciowych poprawnie dobranych do badan w otoczeniu K U02 K U03
U3 |zaawansowanej techniki informacyjno-komunikacyjne;. K U5 K U10
K U19
Potrafi adaptowaé metody i algorytmy w dziatalnosci tak oceniajgcej, jak i K U02 K U03
U4 [prognostycznej. K U055 K U10
K U19
Potrafi wykorzysta¢ wnioski ptynace z analiz ekonomiczno-statystycznych. K U02 K U03
U5 K U05K U10
K U19
Kompetencje|Wyklad
Wykazuje si¢ postawg przedsigbiorcza, jako pracownik, menedzera lub osoba pracujaca na| K K03 K K05
K1
wlasny rachunek. K K08
K2 Identyfikuje i rozstrzyga dylematy oraz obowiazki zwigzane z wykonywaniem zawodu K K03 K K05
ekonomisty i menedzera, w warunkach spotecznie odpowiedzialnego biznesu. K K08
K3 Posiada zdolnos$ci uczestniczenia w przygotowaniu i realizacji roznych projektow, jak K K03 K K05
rowniez posiada §wiadomos¢ skutkow podejmowanych przez siebie decyzji. K K08
K4 Jest otwarty na postawy aktywne, kreatywne i przedsigbiorcze wsrdd swoich pracownikow| K K03 K K05
i w najblizszym otoczeniu. K K08
K5 Obserwuje zycie gospodarcze i wyciaga odpowiednie wnioski dla wlasnej dziatalnosci K K03 K K05
biznesowe;j. K K08
Wiedza| Cwiczenia
Zna metody i narzedzia, a takze techniki pozyskiwania danych, wlasciwych dla dziedzin K W06 K W07
W1 |nauki i dyscyplin naukowych, pozwalajacych opisywaé struktury podmiotdw i instytucji K W11 K W13
spoteczne oraz procesy w nich i migdzy nimi zachodzace. K W18




Zna i rozumie w stopniu poglebionym teorie i metody badawcze z dyscyplin takich jak

ekonomia, zarzadzanie i finanse, ich ewoluowanie i trendy (wtasciwe dla kierunku LS WTDLS il
W2 L . r . . K W11 K W13
Ekonomia biznesu oraz umiejetnos¢ wnioskowania charakterystycznego dla roznych K W1_8
interesariuszy. -
Ma poglebiona wiedzg w zakresie zasad zarzadzania przedsigbiorstwem, funkcjonowania [ K W06 K W07
W3 [instytucji i rynkow finansowych oraz inwestowania. K W11 K W13
K W18
Zna zastosowanie metod 1 systemow wspomagajacych procesy podejmowania decyzji w K W06 K W07
W4 |warunkach ryzyka i niepewnosci. K W11 K W13
K Wi8
Zna podstawy matematyczno-statystyczne metod estymacji wskaznikow gospodarczych. K W06 K W07
W5 K W11 K W13
K W18
Umiejetnoci| Cwiczenia
Potrafi szczegdtowo opisywac i analizowac¢ skutki zmian gospodarczych z K U02 K U03
Ul [wykorzystaniem narzedzi i metod z zakresu ekonomii i nauk pokrewnych oraz formutowa¢| K U05 K _U10
wlasne opinie i zalecenia. K U19
Potrafi wykorzysta¢ swojg wiedze¢ przy formutowaniu i rozwigzywaniu ztozonych K U02 K U03
U2 ([probleméw z zakresu zarzadzania zasobami podmiotu gospodarczego oraz rozwigzywaé K UOSK U10
problemy z tego zakresu w oparciu o poprawnie zweryfikowane dane faktograficzne. K U19
Ma opanowany warsztat metod ilosciowych poprawnie dobranych do badan w otoczeniu K U02 K U03
U3 |zaawansowanej techniki informacyjno-komunikacyjne;. K U5 K U10
K U19
Potrafi adaptowa¢ metody i algorytmy w dziatalnosci tak oceniajgcej, jak i K U02 K U03
U4 [prognostycznej. K U055 K U10
K U19
Potrafi wykorzysta¢ wnioski ptynace z analiz ekonomiczno-statystycznych. K U02 K U03
U5 K U05K U10
K U19
Kompetencje|Cwiczenia
Wykazuje si¢ postawg przedsigbiorcza, jako pracownik, menedzera lub osoba pracujaca na| K K03 K K05
K1
wlasny rachunek. K K08
K2 Identyfikuje i rozstrzyga dylematy oraz obowiazki zwigzane z wykonywaniem zawodu K K03 K K05
ekonomisty i menedzera, w warunkach spotecznie odpowiedzialnego biznesu. K K08
K3 Posiada zdolnos$ci uczestniczenia w przygotowaniu i realizacji roznych projektow, jak K K03 K K05
rowniez posiada §wiadomos¢ skutkow podejmowanych przez siebie decyzji. K K08
K4 Jest otwarty na postawy aktywne, kreatywne i przedsigbiorcze wsrdd swoich pracownikow| K K03 K K05
i w najblizszym otoczeniu. K K08
K5 Obserwuje zycie gospodarcze i wyciaga odpowiednie wnioski dla wlasnej dziatalnosci K K03 K K05
biznesowe;j. K K08

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0

student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5

student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0

student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktéw

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 |zakladane efekty zostaty w pelni osiagnicte
dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic
dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaty uzyskane

NAKLEAD PRACY WLASNEJ STUDENTA




Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 30 18
1 [Przygotowanie do zajeé¢ 5 7
E 2 [Czytanie wskazanej literatury 5 5
3 |Przygotowanie projektu 20 30
Suma godzin: 60 60
Punkty ECTS: 2 2
LITERATURA
Podstawowa
1 |Inzynieria finansowa, A. Weron, R. Weron, Warszawa 2022.
) Inwestycje: instrumenty finansowe, ryzyko finansowe, inzynieria finansowa, K. Jajuga, T. Jajuga, Warszawa 2022.
Uzupehiajaca
1 |Rynki kapitatowe, metody ilosciowe, W. Tarczynski, Warszawa 2020.
) Metody wielowymiarowej analizy porownawczej na rynku kapitatowym, W. Tarczynski, M. Luniewska, Warszawa

2022.




