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INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu . Kod
(mgduiu) A B przedmiotu 1
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztalcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiéw Ekonomia biznesu Specjalnosé
Modut ksztalcenia Ogolny Jezyk wyktadowy polski
Semestr | Forma zaliczenia Zaliczenie
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
a|znfo] | | || | [ [afzafo] [ | | [ | ||
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJIONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyklad 4 Wyklad 4
Razem 4 Razem 4
ECTS 0 ECTS 0
CEL PRZEDMIOTU

Zaznajomienie studentow rozpoczynajacych nauke w PANS w Glogowie z zasadami i przepisami zwigzanymi z
bezpieczenstwem podczas przebywania w obiektach (na terenie uczelni), podstawowymi zasadami w zakresie
bezpieczenstwa podczas odbywania nauki (wyktady, ¢wiczenia). Postepowanie w przypadku ewakuacji z obiektow
nalezacych do Uczelni. Podstawowe zasady udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

WYMAGANIA WSTEPNE
brak
EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU
KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
Wi Bardzo dobrze zna i rozumie regqlacje W zakr.esic’: norm prawnych, spotecznych i K_W08 K_W10
etycznych dotyczacych poszczegolnych podmiotéw gospodarki.
w2 Ma rozszerzone? wiedze o czlowieku jako podmiocie uczestniczagcym w zyciu K_WO08 K_W10
gospodarczym i spotecznym.
UmiejetnoSci
Ul |Ma wpojone zasady samodzielnego uczenia si¢ przez cate zycie. | K Ul1l
Kompetencje
K1 Jest otwarty na postawy aktywne, kreatywne i przedsigbiorcze wsrdd swoich pracownikow K K17
i w najblizszym otoczeniu. -
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 4 4
Wyklad 4 4
1 |Podstawowe zasady przebywania i poruszania si¢ w obiektach i po terenie Uczelni. 1 1
2 |Podstawowe zasady w zakresie bezpieczenstwa podczas odbywania zajec. 1 1
3 |Podstawowe zasady udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;j. 1 1
4 |Zasady postepowania w przypadku zagrozenia powodujacego potrzebg ewakuacji. 1 1
METODY DYDAKTYCZNE
KRYTERIA OCENY

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE




KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza|wyklad
wi Bardzo dobrze zna i rozumie re@lacje W zakr.esic,: norm prawnych, spotecznych i K WoS K W10
etycznych dotyczacych poszczegolnych podmiotéw gospodarki. = -
w2 Ma rozszerzong wiedze o czlowieku jako podmiocie uczestniczagcym w zyciu K_W08 K_W10
gospodarczym i spolecznym.
Umiejgtnoéci|wyklad
Ul |Ma wpojone zasady samodzielnego uczenia si¢ przez cate zycie. | K Ul1l
Kompetencje|wyklad
K1 Jest otwarty na postawy aktywne, kreatywne i przedsigbiorcze wsrdd swoich pracownikow K K17
i w najblizszym otoczeniu. -

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 |zakladane efekty zostaty w pelni osiagnicte
dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic

dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym

dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagniete z istotnymi brakami

niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaty uzyskane

NAKLEAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 4 4
Suma godzin: 4 4
Punkty ECTS: 0 0
LITERATURA
Podstawowa

1 |,,BHP w praktyce” Bogdan Raczkowski, wydanie XIX, 2022 r.

Uzupehiajaca

1 |Regulacje wewngtrzne Uczelni, prawo Polskie.
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Nazvzfngazue;lilr)motu Szkolenie biblioteczne przelfi(r)r?iotu 2
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Ogolny Jezyk wyktadowy polski
Semestr I Forma zaliczenia Zaliczenie
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
Talol [ [ [ [ [ 1 T [ {sfalel T [ 1 [ [ [ T ]
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyklad 1 Wyklad 1
Razem 1 Razem 1
ECTS 0 ECTS 0
CEL PRZEDMIOTU

Zapoznanie studentow I roku z organizacjg i funkcjonowaniem systemu informacyjno-bibliotecznego, zdobycie
umiejetnosci wyszukiwania i selekcji informacji, krytycznej oceny zrédet, opanowanie umiejetnosci postugiwania sie
nowoczesnymi narzedziami informacyjno-komunikacyjnymi.

WYMAGANIA WSTEPNE
brak
EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU
KOD | OPIS EFEKT
Wiedza
Zna w poszerzonym zakresie cechy towarzyszace tworzeniu i funkcjonowaniu
W1 , . . o K W17
spoleczenstwa informacyjnego (sieciowego) -
UmiejetnoSci
Ma wpojone zasady samodzielnego uczenia si¢ przez cate zycie oraz uksztattowany i
Ul [wyzwolony gldég poznawczy, potrafi ocenia¢ rozwoj zawodowy podlegtych pracownikdéw K Ul1
oraz przekazywaé swojg wiedze z zakresu dziedzin nauk spotecznych
Kompetencje
K1 Jest zainte.resowar?y two.rzeniem twor’ze.niem si¢ spoteczenstwa informacyjnego i K KI1 K K13
gospodarki opartej na wiedzy (madrosci) = =
K2 |Jest zainteresowany zaletami i wadami Internetu oraz innych sieci komputerowych K K11 K K13
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 1 1
Wyklad 1 1
Organizacja systemu informacyjno-bibliotecznego PWSZ w Glogowie. Charakterystyka
1 |zbiorow. Zasady korzystania z katalogow bibliotecznych oraz zbiorow i zrodet informacji. 1 1
Elektroniczne Zrodta informacji. Czasopisma elektroniczne. Bazy danych. Biblioteki cyfrowe.
METODY DYDAKTYCZNE
Wyktad z wykorzystaniem multimediow (prezentacja, strony www bibliotek, bazy danych, e-zrodta, itp.)
KRYTERIA OCENY

Wyklad




Obecnos$¢ na szkoleniu bibliotecznym, aktywnos$¢ podczas zajec

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS EFEKT
Wiedza|wyklad
Zna w poszerzonym zakresie cechy towarzyszace tworzeniu i funkcjonowaniu
W1 , . . L K W17
spoteczenstwa informacyjnego (sieciowego) -
Umiejgtnoéci|wyklad
Ma wpojone zasady samodzielnego uczenia si¢ przez cate zycie oraz uksztattowany i
Ul |wyzwolony gldég poznawczy, potrafi ocenia¢ rozwoj zawodowy podlegtych pracownikow K U11
oraz przekazywac¢ swojg wiedzg z zakresu dziedzin nauk spotecznych
Kompetencje|wyklad
K1 Jest zainte.resowat}y two.rzeniern twor,zepiem si¢ spoteczenstwa informacyjnego i K K11 K K13
gospodarki opartej na wiedzy (madrosci) - -
K2 |Jest zainteresowany zaletami i wadami Internetu oraz innych sieci komputerowych K K11 K K13

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 [zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte
dobry plus db+ | 4,5 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupeié
dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 [zakladane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane
NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA
, . Srednia liczba godzin na
Forma aktywno$ci . . L .
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéow) z nauczycielem 1 1
Suma godzin: 1 1
Punkty ECTS: 0 0
LITERATURA
Podstawowa

Zawartos$¢ strony www Biblioteki PWSZ w Glogowie, narzedzia edukacyjne serwiséw katalogowych,
bibliograficznych, pelnotekstowych baz danych, bibliotek cyfrowych
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Nazvz;gzlzue;lilr)motu Polskie i europejskie prawo gospodarcze przelfi(r)rjliotu 3
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Ogolny Jezyk wyktadowy polski
Semestr I Forma zaliczenia Egzamin
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
s{er|2] [ | | | | [ [ofefaf | | | | | | |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyklad 15 Wyklad 9
Razem 15 Razem 9
Praca wlasna studenta 35 Praca wlasna studenta 41
Razem 50 Razem 50
ECTS 2 ECTS 2
CEL PRZEDMIOTU

Przedmiot ma na celu zapoznanie studentow z instytucjonalnym i prawnym systemem Unii Europejskiej. Wyktad
przybliza reguty funkcjonowania rynku wewnetrznego UE w oparciu o podstawowe swobody gospodarcze UE.

WYMAGANIA WSTEPNE
Brak
EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU
KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
Wi Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady dzialania podmiotow K_W08 K_W09

gospodarczych oraz instytucji, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem aspektow prawnych

Student ma poglgbiong wiedze o wspotzaleznosciach zachodzacych zar6wno miedzy
W2 [podmiotami gospodarczymi w skali kraju 1 w skali migdzynarodowej, jak i wewnatrz tych | K W08 K_W09
podmiotéw oraz instytucji

Student bardzo dobrze zna i rozumie regulacje w zakresie norm prawnych, spotecznych i

M etycznych dotyczacych poszczegolnych podmiotdéw funkcjonujacych w gospodarce.

K W08 K W09

Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu dylematy wspotczesnej cywilizacji na
etapie globalizacji, zna prawne uwarunkowania funkcjonowania firm mi¢dzynarodowych.
Zna fundamentalne zasady powstawania i transformacji podmiotéw oraz rozwigzania
organizacyjne a takze bezpieczenstwa w zakresie ochrony praw autorskich.

w4 K_W08 K_W09

UmiejetnoSci

Student potrafi prawidlowo wyjasnia¢ i interpretowac¢ zdarzenia gospodarcze zachodzace
Ul |w rdéznego rodzaju podmiotach gospodarczych i pozagospodarczych i aspekty prawne K U01 K Ul15
regulujace ich funkcjonowanie.

Student posiada poglebiong umiej¢tnos¢ interpretowania przepisow prawnych
U2 |regulujacych dziatalno$¢ gospodarcza oraz stosowania norm prawnych, zawodowych i K U01 K U15
etycznych w rozwiazywaniu wybranych problemow wystepujacych w zyciu




Kompetencje

Student ma $§wiadomos¢ znaczenia wiedzy z zakresu prawa dla rozumienia wydarzen

K1 [spoteczno-gospodarczych i jej zmiennosci, co rodzi potrzebe interdyscyplinarnego K K08 K K16
samoksztatcenia i rozwoju nabytych umiejetnosci.

K2 [Student potrafi wlasciwie ocenia¢ przemiany zachodzace w otoczeniu prawnym. K K08 K K16

K3 Student aktywnie s'led.zi' ewplucje; Pr.awa gospodarczego, k’rajowego i unijnego pod katem K K08 K K16
wykorzystania w swojej dziatalno$ci aktualnych rozwigzan. = =

TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 15 9
Wyklad 15 9
| Pojecie prawa gospodarczego Unii Europejskiej. Zasady konstytucyjne prawa gospodarczego 5 3
Unii Europejskiej. Rynek wewngtrzny (wspdlny rynek). Swoboda przeptywu towarow
) Wspolna polityka handlowa. Swoboda przeptywu pracownikow, prowadzenia dziatalnosci 5 3
gospodarczej, $wiadczenia ustug, przeptywu kapitatu.
3 Unia gospodarcza i walutowa. Prawo konkurencji UE. Unijne prawo pomocy panstwa dla 5 3
przedsi¢biorstw.
METODY DYDAKTYCZNE
Wyktad z prezentacja multimedialng, literatura fachowa.
KRYTERIA OCENY
Wyklad
Egzamin w formie pisemne;.
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE
KOD | OPIS EFEKT
Wiedza| Wyklad

Wi Student zna i rozum{e w zaa\.x./ansowanyn’l stopniu zasady. dz%alania pod{niotéw K W08 K W09
gospodarczych oraz instytucji, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem aspektow prawnych - -
Student ma poglgbiong wiedze o wspotzaleznosciach zachodzacych zaréwno miedzy

W2 [podmiotami gospodarczymi w skali kraju 1 w skali migdzynarodowej, jak i wewnatrz tych | K W08 K_W09
podmiotéw oraz instytucji

w3 Student bardzo dobrze zna i rozur’nie regulacje. w’zakresie .norrTl prawnych, spotecznych i K W08 K W09
etycznych dotyczacych poszczegolnych podmiotdéw funkcjonujacych w gospodarce. - -
Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu dylematy wspotczesnej cywilizacji na
etapie globalizacji, zna prawne uwarunkowania funkcjonowania firm mi¢dzynarodowych.

W4 . .. " . . K W08 K W09
Zna fundamentalne zasady powstawania i transformacji podmiotéw oraz rozwigzania - -
organizacyjne a takze bezpieczenstwa w zakresie ochrony praw autorskich.

Umiejgtnoéci|Wyklad
Student potrafi prawidlowo wyjasnia¢ i interpretowac¢ zdarzenia gospodarcze zachodzace

Ul |w rdéznego rodzaju podmiotach gospodarczych i pozagospodarczych i aspekty prawne K U01 K Ul15
regulujace ich funkcjonowanie.

Student posiada poglebiong umiej¢tnos¢ interpretowania przepisow prawnych

U2 |regulujacych dziatalno$¢ gospodarcza oraz stosowania norm prawnych, zawodowych i K U01 K U15
etycznych w rozwiazywaniu wybranych problemow wystepujacych w zyciu

Kompetencje|Wyklad
Student ma $§wiadomos¢ znaczenia wiedzy z zakresu prawa dla rozumienia wydarzen

K1 ([spoteczno-gospodarczych i jej zmiennosci, co rodzi potrzebe interdyscyplinarnego K K08 K K16
samoksztalcenia i rozwoju nabytych umiejetnosci.

K2 [Student potrafi wlasciwie ocenia¢ przemiany zachodzace w otoczeniu prawnym. K K08 K K16

K3 Student aktywnie §ledzi ewolucj¢ prawa gospodarczego, krajowego i unijnego pod katem K_KO08 K_K16

wykorzystania w swojej dziatalno$ci aktualnych rozwigzan.

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalne;j liczby punktow

| 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow




3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 |zakladane efekty zostaly w pelni osiagnicte
dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic
dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane
NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA
L Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . L
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 15 9
1 |Przygotowanie do zajec 10 10
E 2 [Czytanie wskazanej literatury 10 13
3 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 15 18
Suma godzin: 50 50
Punkty ECTS: 2 2
LITERATURA
Podstawowa

1 |Gronkiewicz-Waltz H. Prawo gospodarcze. Warszawa Wolters Kluwer 2020.

2 [Barcz J. Instytucje i prawo Unii Europejskiej. Warszawa Wolters Kluwer 2020.

3 |Gnela B. (red.) Prawo handlowe dla ekonomistow, Warszawa WoltersKluwer, 2019.

Uzupelniajaca

1 |A. Wrobel (red.), Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej. Komentarz, t. I-III, Warszawa 2012.

2 |Gospodarek J. Prawo gospodarcze dla ekonomistow i nie tylko. Warszawa SGH 2019.
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Nazwa przedmiotu
(modutu)

Podstawy filozofii biznesu

Kod
przedmiotu

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny

Poziom ksztalcenia

Studia drugiego stopnia Profil studiow

praktyczny

Kierunek studiéow

Ekonomia biznesu Specjalnosc¢

Modut ksztatcenia

Ogolny Jezyk wyktadowy

polski

Semestr | Forma zaliczenia

Zaliczenie z oceng

WYMIAR GODZINOWY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

STUDIA STACJONARNE

STUDIA NIESTACJONARNE

Wyktad

Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia

Laboratorium

isjzorl 3| | | | | | |

9 |zo1] 3 | | |

SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC

STUDIA STACJONARNE

STUDIA NIESTACJONARNE

Wyklad 15 Wyklad

9

Razem 15 Razem

9

Praca wlasna studenta 60

Praca wlasna studenta

66

Razem 75 Razem

75

ECTS 3 ECTS

3

CEL PRZEDMIOTU

Wprowadzenie do zagadnien zwigzanych z antropologig oraz filozofig biznesu; proba odpowiedzi na pytanie: kim jest
cztowiek? Czy jest on podmiotem w relacjach konsumenckich; wprowadzenie do teorii komunikacji oraz osobowych

relacji.
WYMAGANIA WSTEPNE
Brak wymagan wstepnych.
EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU
KOD | OPIS EFEKT
Wiedza
Wi Bardzo dobrze zna i rozumie regulacje w zakresie norm prawnych, spotecznych i K W05 K W08
etycznych dotyczacych poszczegolnych podmiotéw gospodarki. K W10 K W12
W2 Ma rozszerzong wiedze o cztowieku jako podmiocie uczestniczacym w zyciu K W05 K W08
gospodarczym i spotecznym. K W10 K W12
wa Ma wtasciwg wiedze w zakresie prowadzenia negocjacji i mediacji w biznesie. K_W05 K_W08
K W10 K W12
Ma wiedzg, w poglebionym stopniu, o rodzajach powigzan ekonomiczno-spotecznych w
ramach wspotczesnej gospodarki i o rzagdzacych nimi prawidtowosciach oraz wie jak
wykorzysta¢ instrumentarium analizy ekonomicznej, w tym systemy informacyjne i K W05 K W08
Wd informatyczne pozwalajgce opisywac i objasnia¢ procesy gospodarcze i reguty oraz K_Wl() K_le
prawidtowosci nimi rzgdzace, a takze potrafi rozwigzywaé problemy z zakresu analizy B B
oraz organizacji i zarzadzania.
UmiejetnoSci
U1 Potrafi przygotowywac¢ plany dziatalno$ci zawodowej w warunkach turbulentnych oraz K U09 K Ul1l
dokonywac stosownych korekt. K U12 K U20
U2 Potrafi prowadzi¢ debatg, w szczegolnosci — przedstawiac i ocenia¢ rézne opinie i K U09 K Ull
stanowiska oraz dyskutowac o nich. K U12 K U20




Ma wpojone zasady samodzielnego uczenia si¢ przez cate zycie oraz uksztattowany i
U3 |wyzwolony gldd poznawczy, potrafi ocenia¢ rozwoj zawodowy podlegtych pracownikow LSS L
. L o . K U12 K U20
oraz przekazywac swoja wiedzg z zakresu ekonomii i zarzgdzania. - -
Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ z zakresu ekonomii do formutowania i
U4 [rozwigzywania ztozonych i nietypowych probleméw oraz w sposdb innowacyjny LALLM
. . o . K U12 K _U20
wykonywa¢ zadania w zmieniajacych si¢ warunkach. - -
Us Potrafi wykorzystywac sugestie doradcow i analitykow we wlasnych decyzjach K U09 K Ull
biznesowych. K U12 K U20
Kompetencje
Ma $wiadomos$¢ znaczenia wiedzy z zakresu dyscyplin: ekonomia i finanse, nauki o K K01 K K02
zarzadzaniu i jako$ci, dla rozumienia wydarzen spoteczno-gospodarczych i ich K K05 K K07
e zmiennosci, co rodzi potrzebe interdyscyplinarnego samoksztatcenia i rozwoju nabytych K K08 K K09
umiejetnosci. K K12
Charakteryzuje si¢ odpowiedzialnoscig zawodowa, w tym przestrzeganiem zasad etyki K K01 K K02
zawodowe;j i dbaloscig o dorobek i tradycje zawodu ekonomisty. Promuje kulture i dziata | K K05 K_K07
R2 projakosciowo w dziedzinie zawodowej ekonomisty. K K08 K K09
K K12
Jest gotow do przestrzegania zasad obowigzujgcych w dziatalno$ci zawodowej oraz do K K01 K K02
krytycznej oceny posiadanej wiedzy z zakresu dyscypliny ekonomia i finanse, nauki o K K05 K K07
= zarzadzaniu i jako$ci w jurydycznym otoczeniu. Ma §wiadomo$¢ znaczenia badan oraz K K08 K K09
rezultatow prac naukowych. K K12
Posiada zdolno$ci uczestniczenia w przygotowaniu i realizacji roznych projektow, jak K K01 K K02
réwniez posiada §wiadomos¢ skutkéw podejmowanych przez siebie decyzji. K K05 K K07
= K_KO08 K_K09
K K12
Ma $wiadomos¢ skutkéw przemian zachodzacych w otoczeniu spoteczno-politycznym. K K01 K K02
= K K05 K K07
K K08 K K09
K K12
Propaguje postawy aktywne spotecznie. K K01 K K02
e K K05 K K07
K K08 K K09
K K12
Rozumie niezbedno$¢ proceséw wirtualizacji funkcjonowania gospodarki i wspolczesnego| K K01 K K02
spoteczenstwa. K K05 K K07
LY K_K08 K_K09
K K12
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 15 9
Wyklad 15 9
1 |Wprowadzenie: Filozofia biznesu - przedmiot, aspekt badawczy, metoda, cel 2 1
2 |Kim jestem? Wielos$¢ wizji cztowieka we wspolczesnej kulturze. 5 3
3 |Cztowiek - podmiot czy przedmiot. Filozofia konsumpcji 4 2
4 |Teoria komunikacji i relacji interpersonalnych. Kultura biznesu i etyka pracy. 4 3
METODY DYDAKTYCZNE
Wyktad, dialog dydaktyczny, analiza fragmentéw wybranych tekstow, prezentacja multimedialna, etc.
KRYTERIA OCENY
Wyklad
Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie pozytywnej oceny ze sprawdzianu pisemnego
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE
KOD | OPIS EFEKT

Wiedza| Wyklad




Wi Bardzo dobrze zna i rozumie regulacje w zakresie norm prawnych, spotecznych i K W05 K W08
etycznych dotyczacych poszczegolnych podmiotéw gospodarki. K W10 K W12
W2 Ma rozszerzong wiedze o cztowieku jako podmiocie uczestniczacym w zyciu K W05 K W08
gospodarczym i spotecznym. K W10 K W12
wa Ma wlasciwa wiedzg w zakresie prowadzenia negocjacji i mediacji w biznesie. K_W05 K_W08
K W10 K W12
Ma wiedzg, w poglebionym stopniu, o rodzajach powigzan ekonomiczno-spotecznych w
ramach wspotczesnej gospodarki i o rzagdzacych nimi prawidtowosciach oraz wie jak
wykorzysta¢ instrumentarium analizy ekonomicznej, w tym systemy informacyjne i K W05 K_W08
Wd informatyczne pozwalajgce opisywac i objasnia¢ procesy gospodarcze i reguty oraz K W10 K W12
prawidtowosci nimi rzgdzace, a takze potrafi rozwigzywaé problemy z zakresu analizy
oraz organizacji i zarzadzania.
Umiejgtnoéci|Wyklad
U1 Potrafi przygotowywac¢ plany dziatalnos$ci zawodowej w warunkach turbulentnych oraz K U09 K Ul1l
dokonywac stosownych korekt. K U12 K U20
U2 Potrafi prowadzi¢ debatg, w szczegolnosci — przedstawiac i ocenia¢ rézne opinie i K U09 K Ull
stanowiska oraz dyskutowac o nich. K U12 K U20
Ma wpojone zasady samodzielnego uczenia si¢ przez cate zycie oraz uksztattowany i
. ., L o K U09 K Ul1l
U3 |wyzwolony gtdd poznawczy, potrafi ocenia¢ rozwoj zawodowy podlegtych pracownikow - -

. L o . K U12 K U20
oraz przekazywac swoja wiedzg z zakresu ekonomii i zarzgdzania. - -
Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ z zakresu ekonomii do formutowania i K U9 K Ull

U4 [rozwigzywania ztozonych i nietypowych probleméw oraz w sposdb innowacyjny - -
. : e . K U12 K U20
wykonywa¢ zadania w zmieniajacych si¢ warunkach. - -
Us Potrafi wykorzystywac sugestie doradcow i analitykow we wlasnych decyzjach K U09 K Ull
biznesowych. K U12 K U20
Kompetencje|Wyklad
Ma $wiadomos$¢ znaczenia wiedzy z zakresu dyscyplin: ekonomia i finanse, nauki o K K01 K K02
zarzadzaniu 1 jako$ci, dla rozumienia wydarzen spoteczno-gospodarczych i ich K K05 K K07
e zmiennosci, co rodzi potrzebe interdyscyplinarnego samoksztatcenia i rozwoju nabytych K K08 K K09
umiejetnosci. K K12
Charakteryzuje si¢ odpowiedzialnoscig zawodowa, w tym przestrzeganiem zasad etyki K K01 K K02
zawodowej i dbaloscig o dorobek i tradycje zawodu ekonomisty. Promuje kulture i dziata | K K05 K_K07
L projakosciowo w dziedzinie zawodowej ekonomisty. K K08 K K09
K K12
Jest gotow do przestrzegania zasad obowigzujgcych w dziatalno$ci zawodowej oraz do K K01 K K02
krytycznej oceny posiadanej wiedzy z zakresu dyscypliny ekonomia i finanse, nauki o K K05 K K07
i zarzadzaniu i jakosci w jurydycznym otoczeniu. Ma swiadomo$¢ znaczenia badan oraz K K08 K K09
rezultatow prac naukowych. K K12
Posiada zdolno$ci uczestniczenia w przygotowaniu i realizacji roznych projektow, jak K K01 K K02
rowniez posiada $wiadomos$¢ skutkow podejmowanych przez siebie decyzji. K K05 K K07
K4 K K08 K K09
K K12
Ma $wiadomos¢ skutkéw przemian zachodzacych w otoczeniu spoteczno-politycznym. K K01 K K02
K5 K K05 K K07
K K08 K K09
K K12
Propaguje postawy aktywne spotecznie. K K01 K K02
K6 K K05 K K07
K K08 K K09

K_K12




K7

Rozumie niezbednos¢ proceséw wirtualizacji funkcjonowania gospodarki i wspotczesnego
spoteczenstwa.

K_K01 K_K02

K_K05K_K07

K_K08 K_K09
K K12

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 [zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte
dobry plus db+ | 4,5 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupeié
dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 [zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane
NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA
, . Srednia liczba godzin na
Forma aktywno$ci . . L .
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 15 9
1 [Przygotowanie do zajec¢ 17 16
E 2 [Czytanie wskazanej literatury 30 30
3 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 13 20
Suma godzin: 75 75
Punkty ECTS: 3 3
LITERATURA
Podstawowa

1 |B. Klimczak, Etyka gospodarcza, Wroctaw 2005.

2 [M. Rybak, Etyka menadzera - spoteczna odpowiedzialno$¢ przedsigbiorstwa, Warszawa 2004.

Uzupelniajaca

1 |A. Rand, Atlas zbuntowany, thum. I. Michalowska-Gabrych, Poznan 2015.

2 [M. Krasnodebski, Antropologia edukacji, Glogow 2018 (rozdziat II).




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE

INSTYTUT EKONOMICZNY 5 I c
o
SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU g l u

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu . . Kod
o) Polityka ekonomiczna redmia 5

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny

Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny

Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnosc¢

Modut ksztatcenia Ogolny Jezyk wyktadowy polski

Semestr I Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng

WYMIAR GODZINOWY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE

Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium

isjzorl 3| | | | | | | [ofeoo1f3] [ | | | | |

SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC

STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE

Wyklad 15 Wyklad 9

Razem 15 Razem 9

Praca wlasna studenta 60 Praca wlasna studenta 66

Razem 75 Razem 75

ECTS 3 ECTS 3

CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest zapoznanie shuchacza z nowoczesnymi postaciami polityki ekonomicznej panstwa i jej
znaczeniem we wspolczesnej gospodarce.

WYMAGANIA WSTEPNE

Podstawowe informacje z makroekonomii

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza

Ma wiedzg o wspoélzaleznosciach zachodzgcych miedzy podmiotami gospodarczymi w K W04 K W05

W1 |skali kraju i w skali migdzynarodowe;j. K W09 K W12
K W16

Ma wiedzg o instrumentach polityki gospodarczej. K W04 K W05

W2 K W09 K W12
K W16

Bardzo dobrze zna i rozumie krajowe i unijne regulacje prawne, spoteczne i etyczne K W04 K W05

W3 |dotyczace podmiotow gospodarczych. K W09 K W12
K W16

Ma poglebiong wiedzg w zakresie zasad zarzadzania przedsigbiorstwem, funkcjonowania | K W04 K W05

W4  |instytucji i rynkow finansowych oraz inwestowania. K W09 K W12
K W16

Zna zasady i narzgdzia uruchamiania i prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej, a takze K W04 K_W05

W5  |wspierania tej dzialalno$ci na poziomie kraju i Unii Europejskie;. K W09 K W12
K W16

UmiejetnoSci

Potrafi prawidtowo wyjasni¢ i interpretowac zdarzenia gospodarcze zachodzace w K U01 K_Uo0O6

Ul |roéznego rodzaju podmiotach gospodarczych i pozagospodarczych na poziomie kraju i K U12K U13
Jednolitego Rynku Gospodarczego. K U18




Potrafi przygotowywac¢ plany dziatalno$ci gospodarczej we wspotczesnych warunkach K U01 K U06
U2 |turbulentnych. K U12 K U13
K U18
Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ z zakresu ekonomii oraz polityki gospodarczej do K U01 K U0O6
U3 |formutowania i rozwigzywania ztozonych i nietypowych problemow oraz w sposéb K U12 K U13
innowacyjny wykorzystywa¢ zadania w zmieniajacych si¢ warunkach. K U18
Potrafi komunikowac¢ si¢ na tematy specjalistyczne z roznymi krggami odbiorcow. K U01 K U06
U4 K U12 K U13
K U18
Umie whasciwie interpretowa¢ wskazniki statystyczno-ekonomiczne i formy wizualizacji K U01 K U0O6
US [danych. K U112 K U13
K U18
Kompetencje
Ma $wiadomos$¢ znaczenia wiedzy z zakresu ekonomii, zarzadzania, prawa i1 nauk
K1 |pokrewnych dla rozumienia wydarzen spoteczno-gospodarczych i jej zmiennosci, co rodzi LS e
. . . . . . K K13 K K17
potrzebe interdyscyplinarnego samoksztatcenia i rozwoju nabytych umiejetnosci - -
K2 Identyfikuje i rozstrzyga obowiazki i dylematy zawodu ekonomisty i menedzera w K K01 K K05
warunkach spotecznej odpowiedzialnosci biznesu i aktywnej roli panstwa. K K13 K K17
K3 Rozumie niezbgdno$¢ procesow wirtualizacji funkcjonowania gospodarki i wspotezesnego| K K01 K K05
spoleczenstwa. K K13 K K17
. Aktywnie $ledzi ewolucje prawa gospodarczego, krajowego i unijnego. K_K01 K_KO05
K K13 K K17
K5 Obserwuje zycie gospodarcze i wycigga odpowiednie wnioski dla wlasnej dziatalnosci K K01 K K05
biznesowe;j. K K13 K K17
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 15 9
Wyklad 15 9
1 |Pojgcie i elementy sktadowe polityki ekonomicznej 3 3
2 |Polityki makroekonomiczne - fiskalna i monetarna 3 2
3 |Polityki sektorowe i odcinkowe 6 2
4 [Polityka ekonomiczna Unii Europejskiej i Polski - wzajemne relacje 3 2
METODY DYDAKTYCZNE
Wykorzystane zostang wszystkie techniki i narzedzia niezbedne do realizacji multimedialnych wyktadow.
KRYTERIA OCENY
Wyklad

Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie pozytywnej oceny ze sprawdzianu pisemnego oraz samodzielnego projektu.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS EFEKT
Wiedza|Wyklad

Ma wiedzg o wspoélzaleznosciach zachodzgcych miedzy podmiotami gospodarczymi w K W04 K W05

W1 [skali kraju i w skali migdzynarodowe;j. K W09 K W12
K W16

Ma wiedzg o instrumentach polityki gospodarczej. K W04 K W05

W2 K W09 K W12
K W16

Bardzo dobrze zna i rozumie krajowe i unijne regulacje prawne, spoteczne i etyczne K W04 K W05

W3 |dotyczace podmiotow gospodarczych. K W09 K W12
K W16




Ma poglebiong wiedzg w zakresie zasad zarzadzania przedsigbiorstwem, funkcjonowania | K W04 K W05
W4  [instytucji i rynkow finansowych oraz inwestowania. K W09 K W12
K W16
Zna zasady i narz¢dzia uruchamiania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, a takze K W04 K W05
W5 |wspierania tej dziatalno$ci na poziomie kraju i Unii Europejskiej. K W09 K W12
K_Wi1e6
Umiej(;tnoéci|Wyklad
Potrafi prawidtowo wyjasni¢ i interpretowac zdarzenia gospodarcze zachodzace w K U01 K U0O6
Ul [réznego rodzaju podmiotach gospodarczych i pozagospodarczych na poziomie kraju i K Ul12K U13
Jednolitego Rynku Gospodarczego. K U18
Potrafi przygotowywac¢ plany dziatalno$ci gospodarczej we wspotczesnych warunkach K U01 K U06
U2 [turbulentnych. K U112 K U13
K U18
Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ z zakresu ekonomii oraz polityki gospodarczej do K U01 K U0O6
U3 |formulowania i rozwigzywania ztozonych i nietypowych probleméw oraz w sposob K U12 K U13
innowacyjny wykorzystywa¢ zadania w zmieniajacych si¢ warunkach. K U18
Potrafi komunikowac¢ si¢ na tematy specjalistyczne z roznymi krggami odbiorcow. K U01 K U06
U4 K U12 K U13
K U18
Umie whasciwie interpretowa¢ wskazniki statystyczno-ekonomiczne i formy wizualizacji K U01 K U0O6
U5 |danych. K Ul12K U13
K U18
Kompetencje|Wyklad
Ma $wiadomos$¢ znaczenia wiedzy z zakresu ekonomii, zarzadzania, prawa i1 nauk
K1 [pokrewnych dla rozumienia wydarzen spoteczno-gospodarczych i jej zmiennosci, co rodzi LS e
. . .. . . . K K13 K K17
potrzebe interdyscyplinarnego samoksztatcenia i rozwoju nabytych umiejetnosci - -
K2 Identyfikuje i rozstrzyga obowiazki i dylematy zawodu ekonomisty i menedzera w K K01 K K05
warunkach spotecznej odpowiedzialnosci biznesu i aktywnej roli panstwa. K K13 K K17
K3 Rozumie niezbgdno$¢ procesow wirtualizacji funkcjonowania gospodarki i wspotezesnego| K K01 K K05
spoleczenstwa. K K13 K K17
. Aktywnie $ledzi ewolucje prawa gospodarczego, krajowego i unijnego. K_K01 K_KO05
K K13 K K17
K5 Obserwuje zycie gospodarcze i wycigga odpowiednie wnioski dla wlasnej dziatalnosci K K01 K K05
biznesowe;j. K K13 K K17

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0

student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5

student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0

student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 [zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte
dobry plus db+ | 4,5 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupeié
dostateczny plus | dst+]| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 [zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane
NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA
, . Srednia liczba godzin na
Forma aktywno$ci . . L .
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéow) z nauczycielem 15 9
g Przygotowanie do zajgc¢ 5 5
8 Czytanie wskazanej literatury 10 10




i 3 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 10 10
§ 4 [Przygotowanie projektu 30 30
&~ | 5 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 5 11
Suma godzin: 75 75
Punkty ECTS: 3 3
LITERATURA
Podstawowa
1 |Oblicza polskiego etatyzmu gospodarczego, S. Czaja, B. Fiedor, Wroctaw 2021.
Uzupehiajaca

1 |Elementy makroekonomii, A. Becla, S. Czaja, Wroctaw 2022.

Bariery gospodarowania we wspodtczesnej ekonomii 1 gospodarce, A. Becla, S. Czaja, A. Graczyk, Warszawa 2020.




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE

INSTYTUT EKONOMICZNY D M c
0 AI oF

W GLOGOWIE

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu . . Kod
(modutu) Etyka w biznesie przedmiotu 6

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny

Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny

Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnosc¢

Modut ksztatcenia Ogolny Jezyk wyktadowy polski

Semestr I Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng

WYMIAR GODZINOWY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE

Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium

isjzor] 2| | | | | | | lofeo1] 2] [ | | | | |

SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC

STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE

Wyklad 15 Wyklad 9

Razem 15 Razem 9

Praca wlasna studenta 35 Praca wlasna studenta 41
Razem 50 Razem 50

ECTS 2 ECTS 2
CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest przedstawienie istoty problematyki etyki w dziatalno$ci biznesowe;j. Praktyczne znaczenie etyki
przektada si¢ rowniez na sfer¢ biznesu, tworzac dziedzing okreslang mianem etyki w biznesie. Etyka zycia
gospodarczego pokazuje okreslone metody postepowania zgodnego z nomami moralnymi. Definiuje estyme i etykiete
biznesu, stajac si¢ jednocze$nie wyznacznikiem norm moralnych w biznesie. Znajomo$¢ zasad etyki biznesu, ktore moze
posias¢ stuchaczka/stuchacz tego przedmiotu, daje gwarancj¢ rzetelnosci prowadzonych transakcji ekonomicznych.
Wiedza oraz umiej¢tnosci z zakresu etyki biznesu, pozwalaja jednoczes$nie zyskiwac¢ w praktyce przewage
konkurencyjng oraz prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza zgodnie z zasadg: odpowiedzialnosci, praworzadnosci, empatii i
sumiennosci.

WYMAGANIA WSTEPNE

Wiedza ogdlnoekonomiczna, menedzerska, a takze umieje¢tnosci logicznego myslenia, zdolno$ci analityczne i wspotpraca
W grupie.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza

Student posiada poglebiona wiedzg na temat rozwoju nauk spotecznych w dyscyplinach K W03 K W04
nie tylko odnoszacych si¢ do ekonomii i finanséw, nauk o zarzadzaniu i jakosci, ale takze | K W08 K_W09
etyki w odniesieniu do procesow funkcjonowania i dziatalnosci instytucji oraz podmiotow | K W10 K_W11
gospodarczych. K W16 K W17

W1

Student ma poglebiong wiedzg o zalezno$ciach (réwniez tych o charakterze etycznym)

zachodzacych migdzy podmiotami gospodarczymi w skali kraju 1 w skali LSIOLS L
W2 |miedzynarodowej, jak i wewnatrz tych podmiotéw oraz instytucji. LSS WAL
K W10 K W11

K W16 K_W17




Student bardzo dobrze zna i rozumie regulacje w zakresie norm prawnych, spotecznych i

przede wszystkim etycznych, ktére dotycza poszczegélnych podmiotow gospodarki, jak LSOV S I
e .. K W08 K W09
W3 rowniez mstytucji. - -
K W10 K _W11
K W16 K W17
Student zna i rozumie w bardzo dobrym stopniu dylematy wspotczesnej cywilizacji na
. . . . LT . K W03 K W04
etapie globalizacji, zna prawne, ekonomiczne i etyczne uwarunkowania i bariery zwigzane | =~ — =
. . J, . . S K W08 K W09
W4 |z kierunkiem studiéw. Zna fundamentalne zasady powstawania i transformacji podmiotow K_WIO K_Wll
oraz rozwigzania organizacyjne, a takze bezpieczenstwa w zakresie ochrony praw = =
. K W16 K W17
autorskich. - -
Student ma rozszerzong wiedz¢ o cztowieku jako "nosniku" warto$ci moralnych
. . K W03 K W04
stosowanych w zyciu gospodarczym i spolecznym. - -
w5 K W08 K W09
K W10 K _W11
K W16 K W17
Student ma poglgbiong wiedz¢ w zakresie zasad zarzadzania przedsi¢biorstwem,
. o o . . . L K W03 K W04
funkcjonowania instytucji i rynkow finansowych oraz inwestowania z uwzglednieniem = =
. K W08 K W09
W6 |warto$ci etycznych. = =
K W10 K W11
K W16 K W17
Student rozumie w pogiebionym zakresie wszelkie zmiany zachodzgce w obszarze
. N . . . . K W03 K W04
wirtualizacji zycia gospodarczego i funkcjonowania e-commerce ze szczegdlnym - -
W7 [|uwzglednienie wartosci etycznych. LSS WAL
K W10 K W11
K W16 K W17
Student zna w poszerzonym zakresie cechy charakterystyczne dla tworzenia i
. . , . . . . . K W03 K W04
funkcjonowania spoteczenstwa informacyjnego (sieciowego) ze szczegdlnym zwrdceniem = =
: . K W08 K W09
W8 |uwagi na wartoS$ci etyczne. = =
K W10 K W11
K W16 K W17
UmiejetnoSci
Student potrafi prawidlowo wyjasnia¢ i interpretowac zdarzenia gospodarcze zachodzace
s . . . . . K U01 K U02
w roéznego rodzaju podmiotach gospodarczych i instytucjach publicznych z e T Ty
Ul |uwzglednieniem wartos$ci etycznych. = =
K U09 K U13
K U14 K U19
Student potrafi opisywac¢ i analizowa¢ skutki zmian gospodarczych z wykorzystaniem
. . o . K U01 K U02
narzg¢dzi i metod z zakresu nauk spotecznych oraz formulowac¢ wlasne opinie i zalecenia - -
U2 |ze szczegdlnym uwzglednieniem norm moralnych. IS WIOLE DI
K U09 K U13
K U14 K U19
Student potrafi wykorzysta¢ swoja wiedze przy formutowaniu i rozwigzywaniu ztozonych [ K U01 K_U02
U3 problemow z zakresu przede wszystkim etyki zarzadzania zasobami podmiotu K U03 K U04
gospodarczego oraz rozwigzywac problemy z tego zakresu w oparciu o poprawnie K U09 K U13
zweryfikowane dane faktograficzne. K U14 K_U19
Student potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze do rozwigzywania probleméw natury K U01 K U02
o moralno-etycznej z zakresu kwestii ekonomicznych i zarzadczych wystepujacych w K U03 K U04
organizacjach gospodarczych, wykorzystujac umiej¢tnosci nabyte podczas praktyki K U09 K U13
zawodowej. K U114 K U19




Student potrafi prowadzi¢ dyskusje¢ o kwestiach etyczno-moralnych, w szczegolnosci —

. . K U01 K_U02
przedstawiac i ocenia¢ rézne opinie i stanowiska oraz dyskutowac o nich. - -
Us K U03 K U04
K U09 K U13
K U14 K U19
Student potrafi rozmawia¢ na tematy specjalistyczne z réznymi kregami odbiorcow,
. , . . . . .- K U01 K U02
rozwigzywaé dylematy natury moralnej i wykonywa¢ zadania typowe dla dziatalnosci K_U03 K_U04
U6 |biznesowej z uwzglednieniem norm etycznych. = =
K U09 K U13
K U14 K U19
Student potrafi w poglgbiony sposob zaprezentowaé wiedze z zakresu etyki w biznesie w
formi e . . . . K U01 K_U02
ormie opracowan pisemnych i prezentacji multimedialnych. - -
U7 K U03 K U04
K U09 K U13
K U14 K U19
Potrafi wyk ta¢ wnioski liz et h.
otrafi wykorzysta¢ wnioski ptynace z analiz etycznyc K U01 K_U02
Us K U03 K U04
K U09 K U13
K U14 K U19
Kompetencje
Student ma §wiadomo$¢ znaczenia wiedzy z zakresu dyscyplin: ekonomia i finanse, nauki [ K K01 K K02
K1 o zarzadzaniu i jako$ci, a przede wszystkim etyki dla rozumienia wydarzen spoteczno- K K04 K K06
gospodarczych, co rodzi potrzebe interdyscyplinarnego samoksztalcenia i rozwoju K K08 K K13
nabytych umiej¢tnosci. K K16 K K17
Student charakteryzuje si¢ odpowiedzialnoscig zawodowa, w tym przestrzeganiem zasad
. . . . . Lo . K K01 K K02
etyki zawodowej. Promuje kulture i1 dziata proetycznie w dziedzinie zawodowe;j = =
. K K04 K K06
K2 |ekonomisty. = =
K K08 K K13
K K16 K K17
Student identyfikuje i rozstrzyga dylematy etyczne oraz obowigzki zwigzane z
. o 4 . K K01 K K02
wykonywaniem zawodu ekonomisty i menedzera, w warunkach spolecznie - —
L . K K04 K_K06
K3 |odpowiedzialnego biznesu. = =
K K08 K K13
K K16 K K17
Student posiada kompetencje do utr ania wlasciwych relacji etyczno-moralnych
>ueentb peteneje €o ulzymywania Wiaseiwy Jrebyez YW K K01 K_Ko02
srodowisku zawodowym. = =
K4 K K04 K K06
K K08 K K13
K K16 K K17
Student ma §wiadomos¢ skutkow przemian zachodzacych w otoczeniu
. . . . . . K K01 K K02
spotecznopolitycznym oraz potrafi je oceni¢ z punktu widzenia etyki. - —
K5 K K04 K_K06
K K08 K K13
K K16 K K17
Student jest zainteresowany zaletami i wadami Internetu oraz innych sieci komputerowych
. . . ) . K K01 K K02
oraz ocenia te zjawiska z punktu widzenia etyki. = =
K6 K K04 K K06
K K08 K K13

K K16 K K17




Student aktywnie sledzi ewolucj¢ prawa gospodarczego, krajowego, unijnego oraz norm

etycznych branzowych i zawodowych. LSS
K7 K K04 K K06
K K08 K K13
K K16 K K17
Student jest otwarty na postawy przede wszystkim etyczne, kreatywne i przedsi¢biorcze
. . S : K K01 K K02
wérod swoich pracownikoéw i w najblizszym otoczeniu. = =
K8 K K04 K K06
K K08 K K13
K K16 K K17
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 15 9
Wyklad 15 9
! Etyka biznesu w systemie nauk. Ogolna charakterystyka oraz problemy i metody badawcze 5 3
etyki. Systemy etyki normatywne;.
, Wartosci, dobra oraz potrzeby czlowieka w $wietle wspotczesnych wyzwan zycia 4 5
gospodarczego oraz specyfiki prowadzenia dziatalnosci biznesowej.
3 Zalezno$¢ pomiedzy etyka, prawem a moralnoscia. Pojecie odpowiedzialno$ci moralne;j 3 5
przedsiebiorstwa. Etyczne problemy funkcjonowania przedsigbiorstw oraz zarzadzania nimi.
4 Rola kodeksow i programow etycznych przedsigbiorstw. Kodeksy etyczne jako akty 3 )
normatywne oraz prawo honorowe.
METODY DYDAKTYCZNE
Praca z literaturg, wyktad, prezentacja multimedialna, projekt.
KRYTERIA OCENY
Wyklad
Przygotowanie samodzielnego projektu zaliczeniowego.
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE
KOD | OPIS EFEKT
Wiedza|Wyklad
Student posiada poglebiong wiedz¢ na temat rozwoju nauk spotecznych w dyscyplinach K W03 K W04
. nie tylko odnoszacych si¢ do ekonomii i finanséw, nauk o zarzadzaniu i jakosci, ale takze | K W08 K_W09
etyki w odniesieniu do proceséw funkcjonowania i dziatalnosci instytucji oraz podmiotow | K W10 K_ W11
gospodarczych. K W16 K W17
Student ma poglgbiong wiedze¢ o zaleznoSciach (rowniez tych o charakterze etycznym)
. . . . A . K W03 K W04
zachodzgcych migdzy podmiotami gospodarczymi w skali kraju i w skali = =
W2 |mie¢dzynarodowej, jak i wewnatrz tych podmiotéw oraz instytucji. SE WIS LE L
K W10 K W11
K W16 K W17
Student bardzo dobrze zna i rozumie regulacje w zakresie norm prawnych, spotecznych i
. . . . o K W03 K W04
przede wszystkim etycznych, ktére dotycza poszczegoélnych podmiotow gospodarki, jak - -
e .. K W08 K W09
W3 rowniez mstytucji. - -
K W10 K W11
K W16 K W17
Student zna i rozumie w bardzo dobrym stopniu dylematy wspotczesnej cywilizacji na
. . . . LT . K W03 K W04
etapie globalizacji, zna prawne, ekonomiczne i etyczne uwarunkowania i bariery zwigzane | =~ — =
. . J, . . S K W08 K W09
W4 |z kierunkiem studidow. Zna fundamentalne zasady powstawania i transformacji podmiotéw K_WIO K_Wll
oraz rozwigzania organizacyjne, a takze bezpieczenstwa w zakresie ochrony praw = =
K W16 K W17

autorskich.




udent ma rozszerzona wiedze o czlowieku jako "nosniku" wartosci moralnyc
Student d 1 ku jako " ku" t Inych

stosowanych w zyciu gospodarczym i spotecznym. LSIOLS L
w5 K W08 K W09
K W10 K _W11
K W16 K W17
Student ma poglebiong wiedzg w zakresie zasad zarzadzania przedsigbiorstwem,
. o . . . L K W03 K W04
funkcjonowania instytucji i rynkow finansowych oraz inwestowania z uwzglednieniem = =
. K W08 K W09
W6 |warto$ci etycznych. = =
K W10 K W11
K W16 K W17
Student rozumie w pogiebionym zakresie wszelkie zmiany zachodzgce w obszarze
. N . . . . K W03 K W04
wirtualizacji zycia gospodarczego i funkcjonowania e-commerce ze szczegdlnym - -
W7 [|uwzglednienie wartosci etycznych. LSS WAL
K W10 K _W11
K W16 K W17
Student zna w poszerzonym zakresie cechy charakterystyczne dla tworzenia i
. . , . . . . C K W03 K W04
funkcjonowania spoteczenstwa informacyjnego (sieciowego) ze szczegdlnym zwrdceniem = =
: . K W08 K W09
W8 |uwagi na wartoS$ci etyczne. = =
K W10 K W11
K W16 K W17
Umiej(;tnoéci|Wyklad
Student potrafi prawidlowo wyjasnia¢ i interpretowac zdarzenia gospodarcze zachodzace
s . . . . . K U01 K U02
w r6znego rodzaju podmiotach gospodarczych i instytucjach publicznych z e T Ty
Ul |uwzglednieniem wartos$ci etycznych. = =
K U09 K U13
K U14 K U19
Student potrafi opisywac¢ i analizowa¢ skutki zmian gospodarczych z wykorzystaniem
. . o . K U01 K U02
narzg¢dzi i metod z zakresu nauk spotecznych oraz formulowac¢ wlasne opinie i zalecenia - -
U2 |ze szczegdlnym uwzglednieniem norm moralnych. LS WIOLE DIk
K U09 K U13
K U14 K U19
Student potrafi wykorzysta¢ swoja wiedze przy formutowaniu i rozwigzywaniu ztozonych [ K U01 K_U02
e problemow z zakresu przede wszystkim etyki zarzadzania zasobami podmiotu K U03 K U04
gospodarczego oraz rozwigzywac problemy z tego zakresu w oparciu o poprawnie K U09 K U13
zweryfikowane dane faktograficzne. K U14 K_U19
Student potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze do rozwigzywania probleméw natury K U01 K _U02
e moralno-etycznej z zakresu kwestii ekonomicznych i zarzadczych wystepujacych w K U03 K U04
organizacjach gospodarczych, wykorzystujac umiej¢tnosci nabyte podczas praktyki K U09 K U13
zawodowej. K U114 K U19
Student potrafi prowadzi¢ dyskusje o kwestiach etyczno-moralnych, w szczegolnosci —
. . K U01 K U02
przedstawiac i ocenia¢ r6zne opinie i stanowiska oraz dyskutowac o nich. = =
Us K U03 K U04
K U09 K U13
K U14 K U19
Student potrafi rozmawia¢ na tematy specjalistyczne z r6znymi kregami odbiorcow,
. . . . . . - K U01 K_U02
rozwigzywac dylematy natury moralnej i wykonywac zadania typowe dla dziatalnosci K_U03 K_U04
U6 |biznesowej z uwzglednieniem norm etycznych. - -
K U09 K U13

K U14 K _U19




Student potrafi w poglgbiony sposob zaprezentowaé wiedze z zakresu etyki w biznesie w

formi . . . . . K U01 K_U02
ormie opracowan pisemnych i prezentacji multimedialnych. - -
U7 K U03 K U04
K U09 K U13
K U14 K U19
Potrafi wyk ta¢ wnioski liz et h.
otrafi wykorzysta¢ wnioski ptynace z analiz etycznyc K U01 K_U02
Us K U03 K U04
K U09 K U13
K U14 K U19
Kompetencje|Wyklad
Student ma $wiadomo$¢ znaczenia wiedzy z zakresu dyscyplin: ekonomia i finanse, nauki | K K01 K K02
K1 o zarzadzaniu i jako$ci, a przede wszystkim etyki dla rozumienia wydarzen spoteczno- K K04 K K06
gospodarczych, co rodzi potrzebe interdyscyplinarnego samoksztatcenia i rozwoju K K08 K K13
nabytych umiej¢tnosci. K K16 K K17
Student charakteryzuje si¢ odpowiedzialno$cig zawodowa, w tym przestrzeganiem zasad
. . . L . Lo . K K01 K K02
etyki zawodowej. Promuje kulture i1 dziata proetycznie w dziedzinie zawodowe;j = =
. K K04 K K06
K2 |ekonomisty. = =
K K08 K K13
K K16 K K17
Student identyfikuje i rozstrzyga dylematy etyczne oraz obowigzki zwigzane z
. L 4 . K K01 K K02
wykonywaniem zawodu ekonomisty i menedzera, w warunkach spolecznie - —
L . K K04 K_K06
K3 |odpowiedzialnego biznesu. = =
K K08 K K13
K K16 K K17
Student posiada k tencje do ut ia wlasciwych relacji et - Inych
’ udent posiada kompetencje do utrzymywania wiaciwych relacji etyczno-moralnych w T T
srodowisku zawodowym. = =
K4 K K04 K K06
K K08 K K13
K K16 K K17
Student ma §wiadomos¢ skutkow przemian zachodzacych w otoczeniu
. . . . . . K K01 K K02
spotecznopolitycznym oraz potrafi je oceni¢ z punktu widzenia etyki. - —
K5 K K04 K_K06
K K08 K K13
K K16 K K17
Student jest zainteresowany zaletami i wadami Internetu oraz innych sieci komputerowych
. . . ) . K K01 K K02
oraz ocenia te zjawiska z punktu widzenia etyki. = =
K6 K K04 K K06
K K08 K K13
K K16 K K17
Student aktywnie $ledzi lucj d , kraj , unij
udent aktywnie sledzi ewolucje prawa gospodarczego, krajowego, unijnego oraz norm v TR R T
etycznych branzowych i zawodowych. - -
K7 K K04 K_K06
K K08 K K13
K K16 K K17
Student jest otwarty na postawy przede wszystkim etyczne, kreatywne i przedsigbiorcze
. . o : K K01 K K02
wérod swoich pracownikoéw i w najblizszym otoczeniu. = =
K8 K K04 K K06
K K08 K K13
K K16 K K17

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:




2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 [zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte
dobry plus db+ | 4,5 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupeié
dostateczny plus | dst+]| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 [zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane
NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA
, . Srednia liczba godzin na
Forma aktywno$ci . . L .
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéow) z nauczycielem 15 9
1 [Przygotowanie do zajeé¢ 6 7
% 2 [Czytanie Wsk.azanej lite'ratury' _ _ 6 7
= 3 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 6 7
§ 4 Przygotowan%e projektu . 6 7
& | 5 |Przygotowanie pracy semestralne; 5 7
6 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 6 6
Suma godzin: 50 50
Punkty ECTS: 2 2
LITERATURA
Podstawowa

1 |Biznes, etyka, odpowiedzialno$¢ / Warszawa Wydawnictwo Naukowe PWN 2012.

2 |Decyzje i etyka / Wojciech Gasparski. - Warszawa Poltekst 2022,

3 |Kultura i etyka w zarzadzaniu / Tadeusz Oleksyn. Warszawa Difin 2021.

Uzupelniajaca

2007.

Etyka gospodarcza / Bozena Klimczak. - Wroctaw: Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej im. Oskara Langego,

2 |Etyka biznesu / Kenneth Blanchard, Norman Vincent Peale - Warszawa: "Emka", 2014.

2007.

Etyka w biznesie / Lukasz Zaorski-Sikora. - 1.6dz: Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Humanistyczno-Ekonomicznej,




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE

o
AI\ -
SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU ¢ [} J

INSTYTUT EKONOMICZNY

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Psychologiczne aspekty zachowan w organizacji Kod
(modutu) przedmiotu
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnosc¢
Modut ksztatcenia Ogolny Jezyk wyktadowy polski
Semestr I Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium
sleof 2] [ [ [ [ [ [ [ [ l[sfea[2] [ [ | [ |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyklad 15 Wyklad 9
Razem 15 Razem 9
Praca wlasna studenta 35 Praca wlasna studenta 41
Razem 50 Razem 50
ECTS 2 ECTS 2

CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow (z perspektywy teoretycznej i praktycznej) z mozliwosciami
wspotczesnych narzedzi psychologicznych stuzacych wspieraniu prowadzenia dziatalno$ci biznesowej, w tym:
- zrozumienie psychologicznych uwarunkowan zachowania si¢ czlowieka w organizacji,
- poznanie prawidtowosci funkcjonowania grup i zespotéw pracowniczych,

- zapoznanie si¢ z zasadami skutecznego przywodztwa i umiejetnosciami interpersonalnymi menedzera

WYMAGANIA WSTEPNE
brak
EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU
KOD | OPIS EFEKT
Wiedza
wi Studept zna ps.ychologi'czne koncep.cj e c”zlowieka oraz psychologiczne mechanizmy K WI0K Wil
funkcjonowania czlowieka w organizacji. = -
w2 Studenfc naz'y\.zva 1 opisuje naj'waZniej sze 1 najpowszechniejsze metody i techniki K WI0K Wil
komunikacji interpersonalne;j. - -
W3  [Student opisuje podstawowe dysfunkcje zarzadzania. K W10 K W11
UmiejetnoSci
Ul |Student potrafi wykorzysta¢ narzedzia wptywania na otaczajace go §rodowisko pracy. K U08 K Ul1l
U2 Student stosuje podstawowe techniki i metody komunikacji interpersonalnej w biznesie. K_U0S K_U11
U3  [Student diagnozuje i potrafi przeciwdziala¢ podstawowym dysfunkcjom zarzadzania. K U08 K Ul1l
Kompetencje
K1 [Student wspotpracuje w grupie. K K01 K K17
K2 |Student dyskutuje i wymienia si¢ opiniami w trakcie trwania zajec. K K01 K K17
K3 |Potrafi przyjac role lidera. K K01 K K17

TRESCI KSZTALCENIA




TEMAT 15 9
Wyklad 15 9
| Psychologiczne zachowania ludzi w organizacji. Cztowiek w organizacji, wtadza i style 3 )
przywodztwa
) Psychologiczne aspekty sytuacji sytuacji kierowania i spoteczne umiej¢tnosci kierownika. 4 )
Proces podejmowania decyz;ji.
3 Motywacja do pracy i wlasciwa komunikacja. Rozwigzywanie konfliktoéw w pracy. Zjawisko 4 )
stresu w pracy zawodowej
4 |Kariera, szkolenia, rozwo6j w organizacji. Sylwetki psychologiczne ludzi biznesu. 4 3
METODY DYDAKTYCZNE
Wyktad, prezentacja multimedialna, case study, dyskusja
KRYTERIA OCENY
Wyklad
Zaliczenie pisemne, obowigzuje znajomos$¢ tresci wyktadu, prezentacja multimedialna - analiza problemu.
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE
KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza|Wyklad
Wi Studept zna ps.ychologi'czne koncep.cj e c”zlowieka oraz psychologiczne mechanizmy K WI0K Wil
funkcjonowania czlowieka w organizacji. = -
w2 Studenf[ nazywa 1 opisuje naj'waZniej sze 1 najpowszechniejsze metody i techniki K W10 K Wil
komunikacji interpersonalne;j. - -
W3 |Student opisuje podstawowe dysfunkcje zarzadzania. K W10 K W11
Umiej(;tnoéci|Wyklad
Ul [Student potrafi wykorzysta¢ narzedzia wplywania na otaczajace go srodowisko pracy. K U08 K Ul1l
U2 Student stosuje podstawowe techniki i metody komunikacji interpersonalnej w biznesie. K_U0S K_U11
U3  |Student diagnozuje i potrafi przeciwdziata¢ podstawowym dysfunkcjom zarzadzania. K U08 K Ul1l
Kompetencje|Wyklad
K1 [Student wspotpracuje w grupie. K K01 K K17
K2 [Student dyskutuje i wymienia si¢ opiniami w trakcie trwania zaj¢c. K K01 K K17
K3 [Potrafi przyjac role lidera. K K01 K K17

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow
3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow
3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 [zakladane efekty zostaly w pelni osiagnigte
dobry plus db+ | 4,5 |zakladane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnigciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupeié
dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagnigte z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaly uzyskane

NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studiéow) z nauczycielem 15 9

g 1 [Przygotowanie do zajeé¢ 5 6
§ 2 [Czytanie wskazanej literatury 5 6
§ [ 3 |Przygotowanie projektu 10 12
&| 4 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 15 17
Suma godzin: 50 50

Punkty ECTS: 2 2




LITERATURA

Podstawowa

B. Roznowski, P. Fortuna, Psychologia biznesu, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN SA, 2020.

G. Bartkowiak, Psychologia w zarzadzaniu. Nowe spojrzenie. Poznan Wydawnictwo UE 2010.

Ratajczak Z. (red.) Psychologia w biznesie. Warszawa Difin 2016.

Uzupelniajaca

Cichosz A. Zarzadzanie emocjami w organizacji. Warszawa Difin 2021.

Zawadzka A. Psychologia zarzgdzania w organizacji. Warszawa Wydawnictwo naukowe PWN 2010.




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GEOGOWIE

INSTYTUT EKONOMICZNY D M c
0 AI oF

W GLOGOWIE

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu . Kod
i) Metodyka w naukach o zarzadzaniu e 8

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Ekonomiczny

Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny

Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnosc¢

Modut ksztatcenia Ogolny Jezyk wyktadowy polski

Semestr 11 Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng

WYMIAR GODZINOWY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE

Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad Cwiczenia Laboratorium

15]z02] 1| | | | | | | [ofeoof 1] [ | | | | |

SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC

STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE

Wyklad 15 Wyklad 9

Razem 15 Razem 9

Praca wlasna studenta 10 Praca wlasna studenta 16

Razem 25 Razem 25

ECTS 1 ECTS 1

CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest wyposazenie studenta w umiejetnosci prowadzenia badan w obszarze nauko o zarzgdzaniu. Nauki
o zarzadzaniu, podobnie jak kazda inna dyscyplina naukowa, posiadaja wtasciwe im metody badawcze, przy czym
cechuje je interdyscyplinarno$¢ pozwalajaca taczy¢ metody z r6znych dyscyplin i podejs$¢, zapewniajac efektywnosé
poznawcza i pragmatyczng. Wyrdznia si¢ tu zarowno metody badan jako$ciowych, jak i metody testowania hipotez
(badan ilosciowych), wykorzystujac logike dedukcji 1 indukcji. Wszystko to powoduje, ze w obszarze nauk o zarzadzaniu
wachlarz wykorzystywanych metod badawczych jest bardzo szeroki, a wybor odpowiedniej z nich powinien by¢
uzalezniony od problemu badawczego i1 sposobu jego zdefiniowania, skali badan, rodzaju danych i ich wiarygodnosci.

WYMAGANIA WSTEPNE

Wymaga si¢ aby student posiadat wiedz¢ ogdlnoekonomiczg, znat podstawy organizacji i zarzadzania. W zakresie
umiejetnosci wymaga si¢ aby student umiat definiowac problem oraz znat sposoby jego rozwigzania. W zakresie
kompetencji spotecznych wymaga si¢ aby student umiat wspotpracowac w grupie i znal swojg role w zespole.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza

Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu istot¢ nauki o zarzadzaniu, zna K W01 K W02

W1 |metodyke nauczania oraz zasady formutowania problemow badawczych. K W05 K W06
K_Wo07

Student zna i rozumie zasady dziatania podmiotow gospodarczych, rozumie wystepujace K W01 K W02

W2 |w gospodarce problemy oraz zna metody ilosciowe i jakosciowe stuzace do ich K W05 K W06
rozpoznawania, analizowania i rozwigzywania. K W07

Student ma wiedze o zachodzacych interakcja pomigdzy roznymi podmiotami K W01 K W02

W3  |gospodarczymi i spotecznymi, zna metody badania tych relacji, zna instrumentarium K W05 K W06
analizy tych zjawisk oraz rozumie znaczenie prawidlowego wnioskowania. K W07




Student zna metody ilosciowe i jakoSciowe w naukach o zarzadzaniu, ma $wiadomos$¢ K W01 K W02
W4  |popehianych btedow logicznych i metodologicznych w prawidtowym wnioskowaniu i K W05 K W06
podejmowaniu decyzji. K W07
Student zna metody i narzg¢dzia, a takze techniki pozyskiwania danych, wtasciwych dla K W01 K W02
W5 |nauk o zarzadzaniu, pozwalajacych opisywac struktury podmiotow i instytucji spoteczne | K W05 K_W06
oraz procesy w nich i migdzy nimi zachodzace. K W07
UmiejetnoSci
Student potrafi prawidlowo wyjasniaé i interpretowac zdarzenia gospodarcze zachodzace K U01 K U02
Ul |w rdznego rodzaju podmiotach gospodarczych i pozagospodarczych. K U03 K U04
K _U05
Student potrafi szczegdélowo opisywac i analizowa¢ skutki zmian zachodzacych w K U01 K U02
U2 |organizacjach oraz potrafi zbudowac i prawidtowo wykorzysta¢ odpowiednie K U03 K U04
instrumentarium do ich opisu. K U05
Student potrafi wykorzysta¢ swoja wiedz¢ przy formutowaniu i rozwigzywaniu ztozonych [ K U01 K_U02
U3  |probleméw z zakresu zarzgdzania ro6znego rodzaju podmiotami przy ograniczonych K U03 K U04
zasobach informacyjnych. K U05
Student potrafi wykorzysta¢ nabyta podczas praktyk zawodowych wiedze do K U01 K U02
U4 |rozwigzywania zaawansowanych problemow zarzadczych wystgpujacych w organizacjach | K U03 K_U04
gospodarczych przy wykorzystaniu metod ilosciowych i jakosciowych. K U05
Student ma dobrze opanowany warsztat metod ilo§ciowych poprawnie dobranych do K U01 K U02
U5 |badan w otoczeniu zaawansowanej techniki informacyjno-komunikacyjne;j. K U03 K U04
K _U05
Kompetencje
Student ma $wiadomos¢ znaczenia wiedzy z zakresu organizacji i zarzadzania, K K01 K K04
K1 |wystepujacej w niej zmiennosci, co rodzi potrzebg interdyscyplinarnego samoksztalceniai| K K07 K K08
rozwoju nabytych umiejetnosci. K K11
Student poprawnie identyfikuje i rozstrzyga dylematy decyzyjne wykorzystujac do tego K K01 K K04
K2 [odpowiednie instrumenty wspomagajace. K K07 K K08
K K11
Student posiada zdolnosci uczestniczenia w rdéznych projektach, dodajac swoj wklad w K K01 K K04
K3 |analizie skutkéw podejmowanych przez siebie i grupe decyzji. K K07 K K08
K K11
Student ma §wiadomos¢ skutkow przemian spoteczno-gospodarczych w otoczeniu K K01 K K04
K4 |organizacji i potrafi dobra¢ odpowiednie narzg¢dzia do ich analizy. K K07 K K08
K K11
Student ma $§wiadomos¢ cigglego rozwoju i propaguje ide¢ nauki przez cale zycie. K K01 K K04
K5 K K07 K_K08
K K11
TRESCI KSZTALCENIA
TEMAT 15 9
Wyklad 15 9
1 |Metodologia nauk o zarzadzaniu - wprowadzenie 3 2
2 |Formutowanie i warto$ciowanie probleméw naukowych 4 3
3 |Wprowadzenie do badan jako$ciowych w naukach o zarzadzaniu 4 2
4 |Metody ilosciowe w naukach o zarzadzaniu 4 2
METODY DYDAKTYCZNE
Prezentacje na no$nikach komputerowych w ppt., krotkie filmiki instruktarzowe
KRYTERIA OCENY
Wyklad
Zaliczenie (w formie testu) z ocena.
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE
KOD | OPIS EFEKT




Wiedza|Wyklad

Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu istot¢ nauki o zarzadzaniu, zna K W01 K W02

W1 |metodyke nauczania oraz zasady formutowania probleméw badawczych. K W05 K W06
K_Wo07

Student zna i rozumie zasady dziatania podmiotow gospodarczych, rozumie wystepujace K W01 K W02

W2 |w gospodarce problemy oraz zna metody ilosciowe i jakoSciowe stuzace do ich K W05 K W06
rozpoznawania, analizowania i rozwigzywania. K W07

Student ma wiedz¢ o zachodzacych interakcja pomigdzy roznymi podmiotami K W01 K W02

W3 |gospodarczymi i spotecznymi, zna metody badania tych relacji, zna instrumentarium K W05 K W06
analizy tych zjawisk oraz rozumie znaczenie prawidlowego wnioskowania. K W07

Student zna metody ilosciowe i jakoSciowe w naukach o zarzadzaniu, ma $wiadomos$¢ K W01 K W02

W4  |popehianych bledéw logicznych i metodologicznych w prawidlowym wnioskowaniu i K W05 K W06
podejmowaniu decyzji. K W07

Student zna metody i narzg¢dzia, a takze techniki pozyskiwania danych, wtasciwych dla K W01 K W02

W5  [nauk o zarzadzaniu, pozwalajacych opisywacé struktury podmiotéw i instytucji spoteczne | K W05 K_W06
oraz procesy w nich i mi¢dzy nimi zachodzace. K W07

Umiej(;tnoéci|Wyklad

Student potrafi prawidlowo wyjasnia¢ i interpretowac zdarzenia gospodarcze zachodzace K U01 K U02

Ul |wrdznego rodzaju podmiotach gospodarczych i pozagospodarczych. K U03 K U04
K _U05

Student potrafi szczegdélowo opisywac i analizowa¢ skutki zmian zachodzacych w K U01 K U02

U2 |organizacjach oraz potrafi zbudowac i prawidlowo wykorzysta¢ odpowiednie K U03 K U04
instrumentarium do ich opisu. K U05

Student potrafi wykorzysta¢ swoja wiedz¢ przy formutowaniu i rozwigzywaniu ztozonych [ K U01 K _U02

U3 |probleméw z zakresu zarzadzania roznego rodzaju podmiotami przy ograniczonych K U03 K U04
zasobach informacyjnych. K U05

Student potrafi wykorzysta¢ nabyta podczas praktyk zawodowych wiedze do K U01 K U02

U4 [rozwiazywania zaawansowanych problemow zarzadczych wystepujacych w organizacjach | K U03 K_U04
gospodarczych przy wykorzystaniu metod ilosciowych i jakosciowych. K U05

Student ma dobrze opanowany warsztat metod ilo§ciowych poprawnie dobranych do K U01 K U02

U5 [badan w otoczeniu zaawansowanej techniki informacyjno-komunikacyjne;j. K U03 K U04
K _U05

Kompetencje|Wyklad

Student ma $wiadomos¢ znaczenia wiedzy z zakresu organizacji i zarzadzania, K K01 K K04

K1 |wystgpujacej w niej zmiennosci, co rodzi potrzebe interdyscyplinarnego samoksztatceniai| K K07 K_KO08
rozwoju nabytych umiejetnosci. K K11

Student poprawnie identyfikuje i rozstrzyga dylematy decyzyjne wykorzystujac do tego K K01 K K04

K2 |odpowiednie instrumenty wspomagajace. K K07 K K08
K K11

Student posiada zdolnosci uczestniczenia w rdéznych projektach, dodajac swoj wklad w K K01 K K04

K3 |analizie skutkow podejmowanych przez siebie i grupe decyzji. K K07 K K08
K K11

Student ma §wiadomos¢ skutkow przemian spoteczno-gospodarczych w otoczeniu K K01 K K04

K4 |organizacji i potrafi dobra¢ odpowiednie narzedzia do ich analizy. K K07 K K08
K K11

Student ma §wiadomos¢ cigglego rozwoju i propaguje ide¢ nauki przez cale zycie. K K01 K K04

K5 K K07 K_K08
K K11

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0

student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5

student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow




3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktéw

| 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry bdb | 5 |zakladane efekty zostaty w peni osiagnicte
dobry plus db+ | 4,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z niewielkimi niedociggnieciami
dobry db | 4 |zaktadane efekty zostaly osiagnicte jednak z pewnymi brakami, ktére mozna szybko uzupehic
dostateczny plus | dst+| 3,5 |zaktadane efekty zostaty osiagnigte z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym
dostateczny dst | 3 |zakladane efekty zostaly osiagniete z istotnymi brakami
niedostateczny ndst| 2 [zakladane efekty nie zostaty uzyskane

NAKLEAD PRACY WLASNEJ STUDENTA

L Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . L
zrealizowanie aktywnoSci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 15 9
1 |Przygotowanie do zajec 5 6
E 2 |Czytanie wskazanej literatury 5 5
3 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 0 5
Suma godzin: 25 25
Punkty ECTS: 1 1
LITERATURA
Podstawowa

1 |Podstawy metodologii badan w naukach o zarzadzaniu, red. W. Czakon, Wolters Kluwer, Warszawa 2022.

2 [M. Lisinski, M. Szarucki. Metody badawcze w naukach o zarzadzaniu i jakosci, PWE, Warszawa 2021.

Uzupehiajaca

B.Poskrobko, T. Borys, S. Czaja, T. Poskrobko, Warsztat Naukowy ekonomisty, Wydawnictwo Ekonomia i
Srodowisko, Biatystok 2020




